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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1960, n. 1365. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese cartotecniche 
e della trasformazione della carta e del cartone. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1960, n. 1366. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli impiegati ed operai dipendenti dalle imprese 
esercenti la fabbricazione di tende da campo, tele e 
copertoni impermeabili, manufatti e indumenti imper- 
meabili ed affini per uso industriale, civile e militare. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1960, n. 1365. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo= 
ratori dipendenti dalle imprese cartotecniche e della tra* 
sformazione dalla carta e del cartone, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Gioverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 17 giu- 
gno 1958, e relative tabelle, per 1 dipendenti dalle 
aziende cartotecniche e della trasformazione della carta 
e del cartone, stipulato tra l’ Associazione Nazionale Ita- 
liana Industrie Grafiche Cartotecniche e Trasformatrici, 
con l’assistenza della Confederazione Generale della 
Industria Italiana, e la Federazione Italiana Lavoratori 
Poligrafici e Cartai, la Federazione Italiana Lavoratori 
del Libro, la Federazione Italiana Arte Grafica e Car- 
taria; e, in parl data, tra la Associazione Nazionale 
Italiana Industrie Grafiche Cartotecniche e Trasforma- 
trici, con l’assistenza della Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana, e la Federazione Nazionale La- 
voratori Carta e Stanipa; 

7ista la pubblicazione mell’apposito Bollettino, n. 30 
del 25 febbraio 1960, del contratto sopra indicato, depo- 
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 17 giugno 1958, relativo ai dipendenti dalle 
aziende cartotecniche e della trasformazione della carta 
e del cartone, sono regolati da norme giuridiche uni- 
formi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, 
annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese cartotecniche e della 
trasformazione della carta e del cartone. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 settembre 1960 


GRONCHI 


FANFANI — Sur 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 28 ottobre 1960 
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 154. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 17 


GIUGNO 1958 PER I DIPENDENTI DELLE 


AZIENDE 


CARTOTECNICHE E DELLA TRASFORMAZIONE DELLA 
CARTA E DEL CARTONE 


L’anno 1958 addì 17 giugno in Milano 


tra l’AssoCIAZIONE NAZIONALD ITALIANA INDUSTRIE GRA- 
FICHD CARTOTECNICHI N TrAsFoRMATRICI, rappresentata 
dal Presidente dott. ing. Fausto Staderini, dal Vice- 
Presidente dott. Vittorio Mantelli e dalla Commissione 
sindacale industriale nelle persone dei signori: dottor 
Mario Barazzetti, dott. Aldo Botti, avv. Giuseppe Ci- 
lenti, comm. Giacomo De Ambroggi, cav. Gaetano Fe- 
derici, dott. Pierfranco Giuncaioli, comm. rag. Enrico 
Granozio, dott. Emilio Mosca, ing. Ludovico Ottolen- 
ghi, dott. Enrico Ronchetti, rag. Mario Rossi, ing. Fe- 
derico Sessa, dott. Renato Testori, dott. Marcello 
Tosca; 


con l’assistenza della Confederazione ‘Generale della 
Industria Italiana nelle persone dei signori: dott. Ma- 
rio Binaghi e dott. Mario Rossi; 


e la FEDERAZIONO ITALIANA LAVORATORI POLIGRAFICI N 
CARTAI, rappresentata dai signori: Giovanni Valdarchi 
segretario responsabile, H'rancesco Arcese e Giorgio Pa- 
vanetto segretari nazionali, assistiti dai signori: Mar- 
gherita Barale, Ivo Baroni, Angelo Caparrini, Gabriel- 
la Colombo, Attilio De Micheli, Enzo Freni, Marino 
Geranzani, Speranza Lugli, Virgilio Mazzoli, Enrica 
Moia, Ester Poli, Vegli Riva, Maria Saetti, Arturo Sa- 
v0a; 


la FuDprazIonE ITALIANA LAVORATORI DEL LIBRO, rap- 
presentata dal segretario generale signor Ruggero Ma- 
legori, assistito dai signori: Luigi Bulgarelli, Giovanni 
Colombo, Carmelo Formica, Gerardo Lops, Valentino 
Magagnoli, Salvatore Perrone, Matilde Rossi; 


la FADERAZIONO ITALIANA ARTE GRAFICA E CARTARIA rap- 
presentata dal segretario responsabile signor Ruggero 
Ravenna, dai vice-segretari nazionali signori Emanuele 
Federici e Giampietro Alfredo, assistiti dai signori: 
Arnaldo Motta, Carlo Mottarella, Riccardo Raffaelli. 


L’anno 1958 addì 17 giugno in Milano 


tra l’AssoCIAZIONE NAZIONALD ITALIANA INDUSTRIE GRA- 
FICAM CARTOTECNICHE HD TRASFORMATRICI, rappresentata 
dal Presidente dott. ing. Fausto Vice- 
Presidente dott. Vittorio Mantelli e dalla Commissione 
sindacale industriale nelle persone dei signori: dottor 
Mario Barazzetti, dott. Aldo Botti, avo. Giuseppe Ci- 
lenti, comm. Giacomo De Ambroggi, cav. Gaetano Fe- 
derici, dott. Pierfranco Giuncaioli, comm. rag. Enrico 


AA padana Aol 
AD UUWUOT VIVO, uUdai 


rr —______—_—m————————_———_————r ec————__  T—P——m€6@Èm€m€+—_———————Én_—_ e ——-__,ym—m—m—m——m—m———t—t—_tm@ 


Granozio, dott. Emilio Mosca, ing. Ludovico Ottolenghi, 
dott. Enrico Ronchetti, rag. Mario Rossi, ing. Federico 
Sessa, dott. Renato Testori, dott. Marcello Tosca; 


con l’assistenza della Confederazione Generale della 
Industria Italiana nelle persone dei signori: dott. Ma- 
rio Binaghi e dott. Mario Rossi; 


e la FEDERAZIONE NAZIONALO LAVORATORI CARTA D STAM- 
PA, rappresentata dal segretario nazionale sig. Marino 
Tilli con l’assistenza dei signori: comm. Enrico Bruni, 
segretario confederale; Verledo Guidi, capo ufficio sin- 
dacale e con la partecipazione dei signori: Giorgio 
Bozzi, Mario Ciaburro e Umberto Mattei; 


è stato stipulato il presente Contratto collettivo na- 
zionale di lavoro per i dipendenti delle aziende carto- 
tecniche e della trasformazione della carta e del car- 
tone. 


PARTE PRIMA 
NORME GENERALI 


PREMESSA 


RAPPORTI CONTRATTUALI CON ALTRE 
ORGANIZZAZIONI 


L’Associazione Nazionale Italiana Industrie Grafiche 
Cartotecniche e Trasformatrici afferma il suo pieno 
diritto a stipulare un Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per le aziende cartotecniche e della trasforma- 
zione della carta e del cartone in virtù del numero e 
dell’importanza delle aziende rappresentate. 

Le Associazioni dei Lavoratori, firmatarie del pre- 
sente contratto, si impegnano formalmente a non con- 
cordare con altre associazioni di industriali o di arti- 
giani della categoria, condizioni meno onerose di quelle 
previste dal presente contratto collettivo. 

L’inosservanza dell’impegno di cui sopra è giusta 
causa di decadenza del presente contratto. 

Le Associazioni dei Lavoratori si impegnano altrest 
a non consentire che i lavoratori da esse rappresentati 
accettino condizioni di lavoro meno favorevoli di quelle 
sancite nel presente contratto. 


CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 


Le parti stipulanti dichiarano che col presente con- 
tratto hanno inteso stipulare una regolamentazione dei 
rapporti di lavoro esclusivamente applicabile alle azien- 
de cartotecniche e alle aziende della trasformazione 
della carta e del cartone. 
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Si intendono per aziende cartotecniche quelle che Art. 6. 
esercitano l’industria della cartotecnica propriamente 
detta, della fabbricazione delle scatole rigide, degli DOCUMENTI 
astucci, delle cartine e tubetti per sigarette, dei sacchi . . î : 
e sacchetti, delle carte pizzo, cotillons, ecc. Per 1 assunzione il lavoratore dovrà presentare i se- 
Si intendono per aziende della trasformazione della | guenti documenti personali: 
carta e del cartone quelle che esercitano l’industria della 1) libretto di lavoro; 
fabbricazione della carta da parati, delle carte patinate, 2) tessera o libretto di assicurazione, in quanto 
gomuniate e paraffinate, delle carte sensibili, delle carte | ne sia in possesso; 
e cartoni ondulati, ecc. 3) stato di famiglia (per i capi famiglia); 
Il presente contratto non è pertanto applicabile alle 4) carta di identità o documento equipollente; 
aziende di altri settori ed in particolar modo a quelle 5) eventuale titolo di studio. 


che esercitano l’industria grafica. : . Il datore di lavoro potrà richiedere i certificati di 
Le norme di carattere tecnico e salariale particolar- |Javoro per le occupazioni antecedenti a quelle risul- 
mente riferite ai lavoratori grafici si intendono quindi | tanti dalle registrazioni del libretto di lavoro sempre- 
applicabili esclusivamente a quei lavoratori grafici che | chà il lavoratore ne sia in possesso. i 
prestano servizio nelle aziende cartotecniche per lavo-| I lavoratore dovrà comunicare alla Direzione della 
razioni preparatorie e complementari dei prodotti del- | Azienda eventuali cambiamenti di domicilio. 
l’industria cartotecnica propriamente detta. 


Art. 1. Art. 6. 


DECORRENZA E VALIDITÀ 
PASSAGGIO DI QUALIFICA DA OPERAIO A INTERMEDIO 


Il presente Contratto collettivo ha validità dal 16 giu- O A IMPIEGATO E DA INTERMEDIO A IMPIEGATO 
gno 1958 al 80 giugno 1960. Sarà rinnovabile tacita- 
mente di anno in anno, salvo disdetta di una delle A) Passaggio da operaio a intermedio. 
parti contraenti da comunicarsi alle altre tre mesi 
prima della scadenza con raccomandata R. R. Il passaggio da operaio ad intermedio non risolve il 


rapporto di lavoro. Tuttavia, ai fini dell’applicazione 
dei vari istituti contrattuali previsti dalla Parie Terza 

Art. 2. « intermedi » che graduano i benefici in rapporto alla 
NOMENCLATURA anzianità del lavoratore nell’azienda, l’anzianità per 
il servizio prestato come operaio sarà considerata solo 
nella misura del 50 %. Il rapporto si considera inoltre 
iniziato ex-novo con la nuova qualifica di intermedio ai 
particolari effetti degli scatti di anzianità. 

L’indennità di anzianità in caso di licenziamento sarà 
liquidata in base alle disposizioni tutte previste dalla 
Parte Seconda (operai), per il periodo in cui il lavora- 
tore ha appartenuto a tale categoria, ed in base alle 
norme in vigore per gli intermedi per il periodo in cui 
il lavoratore ha assunto tale ultima qualifica. 

La liquidazione dei due periodi sarà però riferita 
alla retribuzione percepita dal lavoratore all’atto della 
risoluzione del rapporto di lavoro. 

La norma che disciplina il passaggio da operaio a 
intermedio si applica — per i rapporti già risolti e 
regolati tra le parti prima del 25 novembre 1949 — solo 
per quanto concerne l’anzianità convenzionale del 50% 
ai fini dell’applicazione dei vari istituti contrattuali 
che, come sopra indicato, graduano i benefici in rap- 
porto all’anzianità del lavoratore nella azienda. 


Agli effetti della interpretazione e dell’applicazione 
del presente Contratto la dizione « lavoratore » si in- 
tende indicativa delle categorie impiegati, intermedi e 
operai. 

Per le clausole interessanti una sola categoria di 
lavoratori vengono usate le dizioni separate di impie- 
gato, di intermedio e di operaio. 

Le dizioni stipendio, salario, retribuzione devono es- 
sere Intese come segue: 

— stipendio e salario, è il corrispettivo dato all’im- 
piegato, all’intermedio o all’operaio per la sua presta- 
zione d’opera a norma delle tariffe contrattuali; 

— retribuzione, è quanto complessivamente percepito 
dall’impiegato, dall’intermedio o dall’operaio per la 
sua prestazione, tanto in base al presente contratto, 
quanto in base a norme legislative o interconfederali. 


Art. 3. 
COMMISSIONI INTERNE 

Le funzioni delle commissioni interne sono determi- B) Passaggio da operaio a impiegato. 
nate dagli appositi accordi interconfederali. 

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da l’operaio avrà diritto al trattamento che come tale 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto « ex-novo » con la nuova qualifica col 
riconoscimento, agli effetti del preavviso e dell’inden- 
nità di anzianità, di una maggiore anzianità convenzio- 
nale come impiegato, pari ad un quinto dell’anzianità 
maturata come operaio. 


Art. 4. 
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA 
Il regolamento interno di azienda non dovrà conte- 


nere norme in contrasto con quelle previste dal pre- 
sente contratto, 
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C) Passaggio da intermedio a impiegato. 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l’intermedio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considera assunto, « ex-novo », con la nuova qualifica, 
con 1l riconoscimento : 

— agli effetti del preavviso e dell’indennità di licen- 
ziamento di una maggiore anzianità convenzionale co- 
me impiegato pari ad un quarto della precedente anzia- 
nità maturata presso l'azienda s1a come operaio sia 
come intermedio ; 

— agli effetti delle ferie e della malattia, dell’anzia- 
nità maturata come intermedio, ai sensi del comma A) 
del presente articolo. 


Art. T. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi- 
zioni che assicurino l'incolumità e la salubrità del la- 
voratore, V’igiene dell'ambiente, curandone Paereazione, 
la pulizia, l’illuminazione ed ove è possibile il riscal- 
damento, ciò ai sensi di legge. 


Art. S. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti riconoscono la necessità 
e s1 impegnano a dare. impulso all’istrazione professio- 
nale come mezzo necessario ad affinare le capacità tec- 
niche dei lavoratori e per migliorare ed aumentare il 
loro ‘rendimento nella produzione. 


Art. 9. 
LICENZIAMENTI 


Per i criteri in materia di licenziamenti collettivi e 
individuali valgono gli accordi interconfederali. 


Art. 10. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore l'indennità di anzia- 
nità e quella sostitutiva «el preavviso debbono essere 
corrisposte al coniuge. ai figli, e se vivono a carico ilel 
lavoratore, aì parenti entro il terzo grado ed agli affini 
entro il secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, 
Je indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della successione legittima, ai sensi dell’art. 2122 del 
Codice civile. 


Art. 11. 
CONTROVERSIE 


Le controversie individuali, anche se plurime, che 
sorgessero circa l'applicazione del presente contratto, 
qualora non venissero conciliate con la Direzione della 
Azienda tramite la Commissione Interna, verranno sot- 
toposte all’esame delle competenti organizzazioni degli 


Industriali e dei Lavoratori, fermo restando, in caso 
di disaccordo, la facoltà di esperire l’azione giudiziaira. 

Le controversie collettive sulla interpretazione del 
presente contratto saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accor- 
do, da quelle nazionali. 


Art. 12. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra lovo. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, con il 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni più favorevoli in atto, che dovranno essere min- 
tenute. 


Art. 13. 
NORME COMPLEMENTARI 


Per quanto non regolato dal presente contratto sì ap- 
plicano le norme di legge e degli accordi interconfe- 
derali. 


PARTE SECONDA 
OPERAI 


Art. 1. 
ASSUNZIONI 


L’assunzione degli operai è regolata dalle disposizioni 
di legge e dagli eventuali accordi interconfederali. 

Le norme previste dal presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 
tempo determinato, salvo quelle norme che presuppon. 
gono il contratto a tempo indeterminato (preavviso, 
ecc.). 


Art. 2. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del sanitario fiduciario dell’azienda prima della 
assunzione in servizio e durante il rapporto di lavoro 
quando se ne presenti l'opportunità in relazione ad 
eventuali pericoli di contagio. 

Egualmente potrà essere sottoposto a visita medica 
allorquando l'operaio contesti la propria idoneità fisica 
a continuare nell’espletamento delle proprie mansioni 
o ad espletarne altre che ritenga incompatibili per lu 
maggiore gravosità con la propria idoneità fisica. 

Restano in ogni caso ferme le norme di legge circa 
le visite mediche obbligatorie. 


ATt. 3. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L’ammissione ed. il lavoro delle donne e dei fanciulli 
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali 
accordi interconfederali. 


Art. 4. 


APPRENDISTATO 


La durata dell’apprendistato è fissata nelle norme 
tecniche delle singole specializzazioni. 

Durante il periodo di apprendistato gli apprendisti 
hanno diritto ad aumenti di paga a mezzo di scatti se- 
mestrali nella misura di cui all’art. 2 Parte Sesta del 
presente contratto. 

Art. 


5. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione in servizio dell’operaio è sempre fatta 
per un periodo di prova non superiore a due settimane. 
Durante tale periodo di prova è reciproco il diritto 
alla risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso 
nè indennità. 

L’operaio che non viene confermato o che si dimetta 
lascerà il lavoro con il pagamento delle ore di lavoro 
compiute in ragione della retribuzione fissata per la 
categoria nella quale ha prestato servizio o nella inag- 
gior misura che fosse stata convenuta all’atto dell’as- 
sunzione. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si 
‘ano anche durante il periodo di prova. 

In caso di conferma, il periodo di prova è 
agli effetti dell’anzianità. 


appli- 


è computato 


Art. 6. 


ORARIO DI LAVORO 
Per l'orario di lavoro valgono le norme di le e de- 
gli eventuali accordi interconfederali. 

Per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o di 
semplice attesa e custodia, l'orario normale non poirà, 
in ogni caso, superare le 10 ore giornaliere. A tali la 
vortori, ove prestino un orario normale giornaliero 
di 9 0 10 ore, sarà corrisposto, in aggiunta alla retribu- 
zione normale, un ottavo dell’indennità di contingenza 
per ciascuna delle ore prestate in più delle 8 giorna- 
liere. 


gge 


Art. 7. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali. 

Le prestazioni di lavoro straordinario debbono es- 
sere, possibilmente, preavvisate il giorno prima e de- 
vono essere ripartite il più uniformemente possibile fra 
tutto il personale della categoria in cui si rendono ne- 
cessarie. 

E’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalle 
ore 21 alle ore 7. 

” considerato lavoro festivo quello eseguito la do- 
menica salvo il caso degli operai per i quali, ai sensi 
di legge, è consentita la prestazione domenicale con 
riposo IA in altro giorno della settimana 
(guardiani, eustodi, portieri). 
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Per quest’ultimo, è considerato lavoro festivo quello 
compiuto in giorno di riposo compensativo e per la 
prestazione domenicale la retribuzione oraria sarà 
maggiorata del 10 %. 

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono 
corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribu- 
zione: 

lavoro straordinario diurno collegato con 


Porario normale... +e + 25% 
lavoro straordinario non collegato con 
l'orario normale: 

a) se diurno con un minimo di 2 ore di 
retribuzione è al. dr i RR e ay» 180 
») se notturno, con un minimo di 3 ore 
di retribuzione . so È . + +. 55 % 

lavoro festivo . ò ica Le A a 00% 
lavoro notturno non in tai RIIERE ET 55 % 
lavoro straordinario notturno per gli ope- 
rai turnisti l DO % 
Le suddette percentuali. non sono cumiabili inten. 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 
Art. 8. 


OPERAI TURNISTI 


Agli operai con orario di lavoro di $ ore conseentive 
in consider azione del disagio inerente alla continuità 
della prestazione in relazione alle mansioni esplicate, 
sarà concessa, compatibilmente con le esigenze tecni: 
che, mezz'ora di retrib consumare la 
refezione. 

La mezz’ora di riposo può essere concessa a turno 
individuale. 

Qualora, per esigenze tecniche, non sia possibile con- 
sentire la mezz'ora di riposo, sarà corrisposta in più 
mezz'ora di retribuzione globale. 

La disposizione di eui ai due comina precedenti 
applica soltanto ai turnisti del primo e secondo turno. 

Agli operai del turno notturno sarà invece corrispo- 
sta una maggiorazione del 20 %. 

Il suddetto trattamento è dovuto anche in caso di 
lavoro domenicale o festivo. 

Qualora FPazienda somministri la mensa anche agli 
operai del turno notturno, la predetta percentuale verrà 
ridotta al 10 %. 

Nessun operaio addetto alla macchina a lavoro con- 
tinuo può allontanarsi dal proprio posto al momento 
del cambio delle squadre se non è sostituito dall'ope- 
raio che deve dargli il cambio, e ciò fino ad un massimo 
di 2 ore oltre il proprio orario di lavoro, salvo casì di 
impossibilità di sostituzione. 

In ogni caso all’operaio che prolunga il suo turno di 
lavoro deve essere corrisposta la retribuzione relativa 
al maggior lavoro prestato. 


NAYILL 


riposo uita 


» 
CIALOU pel 


P 


s 
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Art. 9. 
LAVORO A COTTIMO 


Quando si lavora a cottimo le tariffe saranno stabi- 
lite in modo che al’operaio laborioso e di normale ca- 
pacità lavorativa sia in ogni caso consentito di conse- 
guire un guadagno minimo del 7 % oltre la paga base. 


| 
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Art. 10. Art. 14. 
LAVORO A DOMICILIO GIORNI FESTIVI 


Ferme restando le norme di cui alla legge 13-3-1958,| Sono considerati festivi i giorni seguenti: 
n. 264 sulla tutela del lavoro a domicilio, le parti 
hanno concordato: 

a) il lavoro a domicilio dovrà essere eseguito con 
l'osservanza, a favore dei lavoratori, delle norme del 
presente contratto ; 

6) il compenso per ferie, festività e gratifica nata- 


a) tutte le domeniche e per i guardiani, custodi e 
portieri ì giorni prestabiliti per riposo compensativo 
settimanale, ai sensi dell’art. 15 del presente contratto; 

5) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag- 
gio, 2 giugno, 4 novembre) ; 


lizia sarà corrisposto nella misura del 18 % della re- c) le seguenti 13 festività: 
tribuzione ; Capodanno ; 

c) il compenso — in sostituzione del preavviso e 6 gennaio (Epifania); 
della indennità di anzianità — verrà corrisposto nella 19 marzo (S. Giuseppe); 
misura del 6 % della retribuzione ; Lunedì successivo alla Pasqua: 


d) il lavoro retribuito forfettariamente e a pezzo 
segue le norme del lavoro a cottimo e pertanto deve 
comprendere in ogni caso una percentuale di aumento 
non inferiore a quella prevista nel precedente art. 9. 


Ascensione ; 

Corpus Domini; 

29 giugno (SS. Pietro e Paolo); 

15 agosto (Assunzione della B. M. V.); 

1° novembre (Ognissanti); 

8 dicembre (Immacolata Concezione); 

25 dicembre (S. Natale); 

26 dicembre (S. Stefano; 

la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove ha sede lo stabilimento. Tale festività sarà local- 
mente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le or- 
ganizzazioni territoriali qualora la ricorrenza del San- 
to Patrono coincida con altra festività retribuita. 


Localmente o aziendalmente potrà sostituirsi la gior- 
nata di S. Stefano con altra giornata. 


Art. 11. 
INTERRUZIONE DI LAVORO 


In caso di interruzione temporanea di lavoro per cause 
di forza maggiore verificatesi dopo l’inizio del lavoro, 
all’operaio sarà corrisposta la normale retribuzione li- 
imtatamente alla giornata in corso. 

Nel caso che le interruzioni si verifichino prima del- 
Pinizio del lavoro all’operaio competerà egualmente la 
retribuzione normale qualora non sia stato tempestiva- 
mente prearvisato dell’interruzione stessa e ciò con i 
inedesimi limiti di cui al precedente comma. 

In tutti i casi restano fermi per l’azienda sia il di- 
ritto di rimborso a termine di legge nei riguardi della 
Cassa Integrazione Guadagni e sia la facoltà di adi- 
bire gli operai ad altri lavori durante il periodo di 
interrazione, 

I 


Per le festività di cui ai punti D) e c) il trattamento 
sarà il seguente: 

1) Se l'operaio non presta la sua opera, anche se 
la festività ricorra di domenica o nel giorno di riposo 
compensativo, avrà diritto alla normale retribuzione 
globale di fatto giornaliera, compreso ogni elemento 
accessorio, corrispondente ad un sesto dell’orario set- 
timanale contrattuale. 


2) In caso di prestazione di lavoro sarà corrisposta, 
oltre al trattamento di cui sopra, la retribuzione delle 
ore di lavoro effettivamente prestate, maggiorata del 
55 %. 

Dovrà essere egualmente corrisposto per intero il 
trattamento economico di cui al punto 1) al lavoratore, 
anche se risulti assente dal lavoro per i seguenti motivi : 

a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e 
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per 
giustificati motivi; 

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set- 
timanale di lavoro; 

c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do- 
vuta indipendentemente dalla volontà del lavoratore, 
salvo, per quanto concerne le festività di cui al pur- 
to c) dei periodi di sospensione del lavoro in atto da 
oltre due settimane. 


Nel caso di assenza per malattia professionale o in- 
fortunio l’azienda integrerà il trattamento corrisposto 
dall’I.N.A.I.L. fino a raggiungere la retribuzione che 
per detta festività l’operaio avrebbe percepito se non 
fosse stato ammalato o infortunato. 


Art. 12. 
RECUPERI 


E’ in facoltà dell'Azienda di fare recuperare le ore 
perdute a causa di forza maggiore o le soste di lavoro 
concordate corrispondendo all’opernio la sola retribu- 
zione senza maggiorazione. 

Indipendeniemente dal recupero resta fermo in ogni 
caso per la prima giornata di interruzione il tratta- 
mento economico previsto dall’articolo precedente. 


Art. 13. 
TRASFERIMENTO 


All’operaio che sia trasferito da uno stabilimento al- 
Paltro della stessa azienda ubicato in diversa località, 
nel caso che dal trasferimento consegua un effettivo 
cambiamento di residenza dell’operaio, sarà corrisposto 
l’importo, previamente concordato con l'Azienda, delle 
spese di trasporto per sè, per la famiglia e per le mas. 
serizie, ed inoltre una speciale indennità di trasferta 
nella misura corrispondente al rimborso delle spese di 
vitto alloggio, limitatamente all’operaio, per la durata 
di 10 giorni. 
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Art. 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale coincide di regola con la dome- 
nica salvo le eccezioni o deroghe consentite dalla legge 
(guardiani, custodi, portieri). 


Art. 16. 
FERIE 


L'operaio che abbia un'anzianità di 12 mesi consecu- 
tivi presso la stessa azienda, ha diritto ogni anno ad 
un periodo di ferie pagate pari a: 

12 giorni lavorativi per anzianità di servizio 
a 6 anni compiuti; 

14 giorni lavorativi per 
1 6 fino a 14 anni compiuti; 

16 giorni lavorativi per 
14 fino a 20 anni compiuti; 

18 giorni lavorativi per 
20 anni compiuti. 

E' um facoltà della Direzione dell’ Azienda di com- 
mutare in retribuzione i giorni di ferie eccedenti i 12; 
ciò per ragioni tecniche ed organizzative. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di- 
missioni all’operaio che ha maturato 11 diritto delle 
ferie intere spetterà il compenso delle ferie stesse. 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in- 
tere gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti 
sono i mesi interi di anzianità. 

In caso di ferie coliertive all’operaio che non abbia 
maturato il diritto alle ferie intere competerà il godì- 
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti 
sono 1 mesì interi di anzianità. 

Si computano, nell’anzianità, agli effetti della matu- 
razione al diritto delle ferie i periodi di assenza per 
malattia, infortunio, gravidanza o puerperio nei limiti 
della conservazione del posto previsti dal presente con- 
tratto e per assenze giustificate per un periodo non su- 
periore a tre mesi coniplessivi nell’anno. 

L’epoca delle ferie sarà normalmente stabilita dal 
maggio all’ottobre, salvo obiettive esisenze tecniche, 
contemporaneamente per l’intero stabilimento, per re- 
parti, per scaglioni o individualmente. 

Le ferie saranno concesse in via continuativa, salvo 
diverso accordo fra le parti interessate. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato pe- 
riodo di ferie. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 


da 1 
anzianità di servizio oltre 
anzianità di servizio oltre 


anzianità di servizio oltre 


corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento 


economico, im quanto dovuto, senza prolungamento del 
periodo feriale. 


Art. 17. 
ASSENZE 


Tutte le assenze debbono essere giustificate. 
Le giustificazioni debbono essere presentate entro il 
più breve tempo possibile e comunque non oltre il gior- 


no successivo al primo giorno di assenza, salvo giustifi- 


cau motivi di impedimento. 


La comunicazione dell’assenza per malattia deve es. 
sere fatta all'Azienda entro il giorno successivo alla 
assenza, Salvo i casi individuali di impossibilità. La 
malattia dovrà essere giustificata al datore di lavoro 
con certificato rilasciato dal medico della Cassa Mutua. 

In caso di mancato invio del certificato il dature di 
lavoro ha facoltà di far cortrollare la malattia da un 
medico di fiducia. 


Art. 15. 
PERMESSI 


AllPoperaio saranno concessi brevi permessi per im- 
prorogabili giustificate necessità familiari. 

Potranno altresì essere concessi brevi premessi agli 
operai che ne facciano richiesta per giustificati motivi, 
compatibilmente alle esigenze tecniche dell'Azienda. 

Per i permessi di cui ai comma precedeuti nessuna re 
tribuzione. è dovuta all’operaio e le ore perdute potran» 
no essere recuperate. 

Ai lavorateri che sono membri delle Commissioni Ese. 
cutive della Camera del Lavoro Provinciale o Comunale, 
dell'Unione Provinciale o Comunale Sindacati Lavora- 
tori 0 dei Comitato Direttivo delle Sezioni Territoriali 
delle Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presente 
contratto, saranno concessi brevi permessi non retri. 

uiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando la 

assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino ecce 
zionali impedimenti di ordine ternico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relativa 
dovranno essere comunicate per iscritto all'Azienda cui 
il lavoratore appartiene dalle Organizzazioni predette, 
tramite le Associazioni T'erritoriali degli Industriali, 

Per i Segretari Provinciali, Regionali e Nazionali del- 
ie Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presente 
contratto, che ne facciano richiesta al momento della 
nomina, il rapporto potrà essere sospeso sino ad un 
massimo di tre anni senza che tale periodo di sospen. 
sione sia computato ad alcun effetto contrattuale, sem. 
prechè in rapporto alle mansioni esplicate, sia possi. 
bile la sostituzione temporanea per il tempo suddetto, 


Art. 19. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui 
all'accordo interconfederale stipulato in materia. 

In base a tale accordo l'operaio ha diritto in orcasio- 
ne del matrimonio ad un periodo di congedo della du- 
‘ata di 8 giorni consecutivi con il compenso di 7 gior. 
nate di retribuzione, secondo quanto previsto dal 
predetto accordo, 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


— n ____ en _______ nn 


La gratifica natalizia di cui all’accordo interconfe- 
derale vigente viene stabilita per ciascun anno, nella 
misura di duecento ore di retribuzione. 

Il pagamento avverrà di norma alla vigilia di Natale 
e comunque, in casi eccezionali, il saldo deve avvenire 
inon oltre il 31 gennaio successivo. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 283 del 24 novembre 1960 9g 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti do- 
ditesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi 
di servizio prestati presso l'Azienda. 

Le frazioni di mese non superiori ai quindici giorni 
non saranno calcolate, mentre saranno considerate co- 
me mese intero le frazioni superiori ai quindici giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi- 
danza e puerperio nei limiti della conservazione del 
posto previsti dal presente contratto, nonchè i periodi 
di assenza per regolari permessi quando siano comples- 
sivamente di durata iaferiore ai mese, saratino utilmen- 
ie computati ai fini della gratifica natalizia. 

Per le sospensioni di lavoro valgono le deliberazioni 
adottate dal Comitato Speciale della Cassa Integrazione 
Guadagni operai della Industria. 


Art. 21. 


MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'operaio assente dal lavoro per malattia o per in- 
fortunio ha diritto alla conservazione del posto, senza 
interruzione di anzianità per tutta la durata della 
malattia o dell'inioriamo sino al massimo di sei mesi 
per gli operai con anzianità nella stessa azienda fino 
a cinque anni, di otto mesi per gli operai con anzianità 
fino a quindici anni e di dieci mesi per gli operai con 
anzianità oltre i quindici anni. 

Qualora la malattia o Pinfortanio perduri oltre il 
termine suddetto è in facoltà del datore di lavoro di 
risolvere il rapporto corrispondendo all’operaio quanto 
gli compete in base al presente contratto compreso il 
preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della 
malattia o dell’infortunio oltre il termine di cui sopra 
l’operaio non sia in condizioni di riprendere il livoro, 
rl rapporto potrà essere risolto a richiesta dell’operaio, 
con la corresponsione del trattamento di cui al comma 
precedente, escluso il preavviso. 

Per le malattie professionali e per gli infortuni si 
osservano inoltre le disposizioni di legge. 

Se l'operaio cade ammalato mentre presia la propria 
opera durante il periodo di preavviso il datore di la- 
voro, fermo restando la facoltà di accertare la malat- 
tia stessa, cormsponderà la normale retribuzione per 


le ore lavorative mancanti al compimento del periodo. 


di preavviso, con la detrazione di quanto è 
per 1 giorni stessi, dalla Cassa Malattia. 

L’operaio che in seguito a malattia non sia più ido- 
neo a compiere ie mansioni precedentemente esplicate 
può essere assegnato a categoria inferiore, con la re- 
tribuzione corrispondente a tale categoria inferiore. 

In tal caso l'operaio conserverà l'anzianità maturata 
con diritto però alla liquidazione, agli effetti dei vari 
Istituti contrattuali, limitatamente alla sola differenza 
tra la precedente e la nuova retribuzione. 

Se però la non idoneità deriva da malattia profes- 
sionale o infortunio sul lavoro, Peoperaio eonserverà 
la propria retribuzione, anche se, in dipendenza dei 
postumi invalidanti, viene assegnato a categoria in- 
feriore, 


dovuto. 


Art. 22. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
tisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
non espressamente richiamato nel presente articolo, Ie 
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate 
durante il periodo di gestazione accertato da regolare 
certificato medico fino al termine di interdizione del 
lavoro, di cui al comma seguente, nonchè fino al com- 
pimento di un anno di età del bambino. 

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i 
tre mesi che precedono la da a presunta del parto in- 
dicata nel certificato medico di gravidanza, (e, qualora 
i parto avvenga dopo tale data, per tutto il periodo 
successivo che precede il parto), e durante le $ setti. 
mane dopo 11 parto. 

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal la- 
voro di cni al comma precedente le lavoratrici hanno 
diritto, a norma di legge, ad una indennità giornaliera 
pari all'SC6 % della retribuzione calcolata sulla media 
globale giornaliera percepita nei due periodi di paga 
unmediatasnente precedenti a quello nel corso del quale 
ha avuto inizio l’assenza. 

Il periodo di asseriza obbligatoria dal lavoro sarà 
computato ai fini dell'anzianità di servizio, della gra. 
tifica natalizia e delle ferie. 

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di 
lecge, di assentarsi dal lavoro trascorso il periodo di 
assenza obbligatoria, di cui al 2° comma del presente 
articolo, per un periodo di mesi 6, durante il quale surà 
loro conservato il posto. 


Art. 23. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


L’operaio, in relazione ad esigenze tecniche aziendali, 
può essere assegnato a mansioni diverse da quelle alle 
quali è normalmente adibito, compatibilmente con la 
sua capacità tecnica e idoneità fisica. 

All’operaio che viene adibito a mansioni per le quali 
è stabilito un salario superiore a quello dallo stesso 
normalmente percepito sarà corrisposta, limitatamente 
al solo periodo di prestazione, la differenza fra ln 
retribuzione percepita e quella minima della mansione 
superiore predetta. 

Trascorso il periodo di un mese nel disimpegno delle 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del- 
l’operaio nella nuova categoria, a meno che si tratti 
di sostituzione di un altro operaio assente per malattia, 
servizio alle armi, od altrì motivi contemplati dal pre- 
sente contratto. 

All’operaio che viene adibito .a mansioni retribnite 
con salario inferiore sarà conservata la normale re- 
tribuzione della mansione di provenienza. 


Art. 2L. 
DGNNE ADIBITE A MANSIONI TRADIZIONALMENTE MASCHILI 


Alle donne che esplicano mansioni tradizionalmente 
svolte da maestranze maschili, a parità di condizioni 
di lavoro e di rendimento, deve essere corrisposta la 
retribuzione spettante agli uomini della categoria. 
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Art. 25. 
CORRESPONSIONE DELLE PAGHE E DELLE INDENNITÀ 


La paga sarà effettuata settimanalmente o per altro 
periodo. 

Qualora sia effettuata per periodo ultrasettimanale 
le eventuali maggiori trattenute che ne derivassero in 
confronto alla liquidazione settimanale, saranno rim- 
borsate. 

La corresponsione della paga e delle indennità spet- 
tanti all’operaio per cessazione del rapporto di lavoro 
sari. effettuata mediante busta o prospetto equivalente 
sul quale saranno specificati i singoli elementi delle 
spettanze e delle trattenute, 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata a quella indicata sulla busta o prospetto, nonchè 
sulla qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto 
del pagamento. 


Art. 26. 


SERVIZIO MILITARE 


1» conformità al D.L. 18 settembre 1946, n. 303, la 
chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva, 
sospende il rapporto di lavoro e l’operaio ha dirilto alla 
corsservazione del posto. 

Il teinpo trascorso in servizio di leva è computato 
agli effetti della anzianità. 

Le norme di cui sopra si applicano agli operai che 
anteriormente alla chiamata alle armi siano alla di- 
pendenza dello stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi 
e subordinatamente all’osservanza dell’obblipo, da par- 
te dell’operaio, di porsi a disposizione del datore di 
lavoro per riprendere il servizio entro 80 giorni dal 
congedo o dall’invio in licenza illimitata. 

In caso di richiamo alle armi valgono le disposizioni 
della legge 3 maggio 1955, n. 870. 


Art. 27. 


PREAVVISO 


11 licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 31, o le sue dimissioni, dovranno aver 
luogo con un preavviso di due settimane per gli operai 
con anzianità fino a.i0 anni e di tre settimane per gli 
operai con anzianità superiore ai 10 anni. 

Il preavviso deve essere dato di regola per iscritto il 
giorno di paga o di corresponsione dell’acconto setti- 
manale, in caso di pagamenti a periodo ultrasetti- 
manale. 

In caso di dimissioni senza preavviso l'azienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’operaio 
l'equivalente del preavviso da questi non dato. 

L'azienda può anche esonerare l'operaio dalla pre- 
stazione del lavoro corrispondendo la retribuzione delle 
ore lavorative mancanti al compimento del] preavviso. 

L’operaio che ha ricevuto il preavviso può inter- 
rompere il rapporto di lavoro prima della scadenza del 
preavviso stesso, con la sola retribuzione relativa al 
periodo lavorato. 


Art. 28. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


All’operaio licenziato, salvo quanto previsto dall'ar- 
ticolo 31, sarà corrisposta per ogni anno compiuto di 
anzianità non interrotta presso la stessa azienda una 
indennità nella seguente misura : 

&) per Vanzianità di servizio maturata dalla data 
di assunzione al 80 aprile 1947 : giorni 2 di retribuzione 
per ogni anno di servizio compiuto ; 


b) per V’anzianità di servizio maturata dal 1° mag- 

gio 1947 in poi: 

1) giorni 6 di retribuzione per ciascuno dei pri- 
mi 5 anni compiuti di anzianità ; 

2) giorni 9 di retribuzione per ciascuno dei suc- 
cessivi anni oltre il 5° e fino al 10° compiuto; 

8) giorni 11 di retribuzione per ciascuno dei suc- 
cessivi anni oltre il 10° e fino al 15° compiuto; 

4) giorni 14 di retribuzione per ciascuno dei suc- 
cessivi anni oltre il 15° compiuto. 

Agli effetti dell’applicazione delle misure di inden- 
nità previste dal comma 5) per V’anzianità maturata 
dal 1° maggio 1947 in poi, si terrà conto dell’anzianità 
di servizio in precedenza maturata. 

Dopo il primo anno di anzianità ininterrotta le fra- 
zioni di anno verranno computate a bimestre intero. 

L’indennità di anzianità sarà computata sulla base 
dell’orario contrattuale (8 ore gionaliere) e sarà liqui- 
data per l’intera anzianità, comprendendo nella retri- 
buzione anche la indennìtà di contingenza. 

L'importo dell’indennità di anzianità dovrà essere 
maggiorato dell’8 % per incidenza di gratifica natalizia. 

All’operaio che, rimasto ininterrottamente in servizio 
presso la stessa azienda, sia stata liquidata l’indennità 
di licenziamento per passaggio di categoria in confor- 
mità del penultimo comma dell’art. 15 del contratto 
nazionale in vigore fino al 30 aprile 1947, l’indennità di 
licenziamento verrà calcolata in base alla effettiva an- 
zianità indipendentemente dalla interruzione per pas- 
saggio di categoria, detraendo peraltro dal totale delle 
giornate spettanti il 50 % delle giornate precedente- 
mente liquidate per passaggio di categoria. 

Anche in questo caso però l’intera anzianità dere 
essere tenuta presente ai fini della applicazione delle 
maggiori indennità di cui ai presente contratto. 


PI 
Lili 


Art. 29. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte all’operaio 
le sottoindicate aliquote dell'indennità di anzianità di 
cui all’articolo precedente: 

oltre i 2 anni e fino ai 6 anni di anizianità: 50 %; 
oltre i 6 anni e fino ai 15 anni di anzianità: 75 %; 
oltre i 15 anni di anzianità: 100 %. 

Sono esclusi dal diritto di cui sopra in caso di dimis- 
sioni gli operai che non hanno superato i due anni di 
anzianità ininterrotta, e, per gli apprendisti due anni 
di anzianità ininterrotta galla ultimazione del periodo 
di apprendistato, 
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Verrà, corrisposta la intera indennità di anzianità di 
cu al precedente articolo nel caso di dimissioni per 
malattia, infortunio, matrimonio, maternità o compi- 
mento dei 55 anni di età per gli uomini e dei 50 per le 
donne, nonchè a seguito di nomina alle cariche sindacali 
previste dall’ultimo comma dell'art. 18. 


Art. 30. 


CESSAZIONE, TRAPASSO O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


Nel caso di licenziamento per cessazione, trapasso, 
trasformazione o liquidazione di azienda (escluso il fal- 
limento e la liquidazione forzata) il periodo di preavviso 
previsto dall’art. 27 sarà portato a quattro settimane. 

Nel trapasso e nella trasformazione di azienda, Vope- 
raio che resta alle dipendenze della ditta subentrante, 
conserva nei confronti di essa tutti i diritti acquisiti 
presso la ditta uscente ove non venga liquidato di tutto 
quanto gli spetta. 

Per dar luogo al licenziamento collettivo, il trapasso 
o trasformazione d’azienda deve risultare da atto pub- 
lilico. 


DISCIPLINA DEL LAVORO 


Per infrazioni disciplinari la direzione potrà appli 
care 1 seguenti provvedimenti : 
rimprovero verbale o rimprovero scritto ; 
multa sino a tre ore di lavoro normale; 
sospensione del lavoro fino a tre giorni; 
licenziamento senza preavviso ma con indennità di 
anzianità; 


Î) fumi nei locali ove è fatto espresso divieto, 0 
introduca senza autorizzazione bevande alcooliche nello 
stabilimento ; 

9g) si presenti o si trovi sul lavoro in istato di 
ubriachezza ed in tal caso inoltre l’operaio verrà allon- 
tanato ; 

h) alterchi anche con vie di fatto purchè non as- 
sumano carattere di risse; 

i) proceda alla lavorazione o costruzione nell’inter- 
no dello stabilimento, senza autorizzazione della Dire- 
zione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi, al. 
lorchè si tratti di lavorazione o costruzioni di lieve 
rilevanza; 

1) in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni 
del regolamento interno dell’azienda o commetta qua- 
lunque atto che porti pregiudizio alla morale o al- 
l'igiene. 

Potranno essere licenziati senza preavviso ma con 
indennità di anzianità gli operai colpevoli di: 

m) lavorazione o costruzione all’interno dello sta- 
bilimento, senza autorizzazione della Direzione, di og- 
getti per proprio uso o per conto terzi, nei cusi non pro- 
visti dal precedente comma i), salvo però il diritto 
dell'azienda di operare sull’indennità e fino alla con- 
correnza della indennità stessa, le trattenute doernte a 
titolo di risarcimento danni; 

n) introduzione nello stabilimento di persone estra: 
nee senza regolare permesso della Direzioite salvo il 
caso in cui la mancanza in concreto abbia carattere 
di minore gravità nella quale ipotesi potranno appli. 
carsi i provvedimenti disciplinari di cui sopra; 

o) recidiva nella medesima mancanza che abbia 
dato luogo già a sospensioni nei sei mesi precedenti, 
oppure quando si tratti di recidiva nella indentica man- 


leanza che abbia già dato luogo a due sospensioni : 


p) reati per i quali siano intervenute contlinne pe- 
nali detinitive e per i quali, data la loro essenza. si 


ligenziamento senza preavviso e senza indennità diirenda incompatibile la prosecuzione del rapporto di 


anzianità. 


L'importo delle multe sarà devoluto ad una qualsiasi 
«telie istituzioni sociali a favore dei lavoratori d’aecordo 
fra li Direzione e la Commissione Interna. 

Nelle sottoelencate mancanze all’operaio potranno 
essere inflitti il rimprovero verbale o scritto, nel caso 
di prima mancanza; la multa nei casi di recidiva; la 
sospensione nei casi di recidiva in mancanze già punite 
con la multa nei sei mesi precedenti. Nel caso che le 
mancanze tuttavia rivestano carattere di maggiore gra- 
vità, anche in relazione alle mansioni esplicate, potrà 
essere mflitta la multa o la sospensione qualora l’ope- 
raio : 


«) non si presenti al lavoro o abbandoni, anche 
temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza giu- 
stificato motivo; 

b) ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne an- 
ticipi la cessazione; 

c) non esegua il lavoro secondo le istruzioni rice- 
vute oppure lo esegua con negligenza; 

d) arrechi per disattenzione anche lievi danni alle 
macchine o ai materiali in Invorazione; ometta di 


av 
vertire tempestivamente il suo capo diretto di even- 
tuali guasti al macchinario in genere o evidente irre- 
golarità nell’andamento del macchinario stesso; 


e) sia trovato addormentato; 


Javoro. 
Potranno essere licenziati senza preavviso nè inpdea- 
nità di anzianità gli operai colpevoli di: 

gq) insubordinazione grave verso i superiori; 

») furto; 

s) danneggiamento volontario e con colpa grave 
gel materiale dello stabilimento o al materiale in la- 
vorazione; 

t) risse nello stabilimento; 

) reati di cui alla lettera p) commessi nell'ambito 
aziendale ; 

v) trafugamento di schizzi, disegni o documenti, di 
procedimenti di lavorazioni o di fabbricazione e ripro- 
duzione degli stessi. 


PARTE TERZA 
CATEGORIE INTERMEDIE 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione degli intermedi è regolata dalle disno- 
sizioni di legge e dagli eventuali accordi intercontede- 
rali e verrà comunicata all’interessato con la specifica- 
zione della categoria a cui il lavoratore viene asseguaio. 
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Art. 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi- 
nato quando la aggiunzione del termine non risulti giu- 
stificata dalla specialità del rapporto ed appaia invece 
fatta per eludere le disposizioni del presente contratto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui al succes- 
sivo art, 23, si considererà come contratto indetermi- 
nato la rinnovazione o proroga di un contratto a termine 
che venisse stipulata per un pericdo non superiore a tre 
anni, salva però quella prosecuzione che, nella misura 
massima di due mesi, venisse concordata per portare 
a termine l’opera o il lavoro per cui il lavoratore fu 
assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur pro- 
tratta cessazione dell’attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche a contratti a tem- 
po determinato, eccezion fatta di quelle relative al 
preavviso ed alla indennità di licenziamento. 


Art. 3. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
CONTENUTE NELLE « NORME GENERALI n 


Per le seguenti clausole od istituti si richiamano le 
norme generali contenute nella Parte Prima del pre- 
sente contratto (Norme Generali): 
commissioni interne ; 
regolamento interno dell'azienda; 
igiene e sicurezza del lavoro ; 
inscinaibilità deile disposizioni del contratto; 
controversie, 


Art. 4. 


RICHIAMO A DISFOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per i seguenti istituti s'intendono integralmente ri- 
chiamate le norme previste per gli istituti stessi della 
regolamentazione per gli operai: 

1) visita medica (vedi art. 2 - Parte Seconda - 
Operai); 

2) ammissione e lavoro delle donne e minori (vedi 
3 - Parte Seconda - Operai); 

3) orario di lavoro (vedi art. 6 Parte Seconda. 
- Operai); 

4) lavoro straordinario notturno e festivo (vedi 
art. 7 - Parte Seconda - Operai); per la determinazione 
della retribuzione oraria si divide la retribuzione men- 
sile (paga e cont.) per 180: 

5) IJavoro a turni (vedi art. 8 - Parte Seconda - 
Operai); 

6) riposo settimanale (ved, art, 15 - Parte Seconda 
- Operai); 

7) assenze (vedi art. 17 - Parte Seconda - Operai); 

8) disciplina del lavoro (vedi art. 31 - Parte Se- 
conda - Operai). 


art. 


Art. 5. 


CATEGORIE 


Gli intermedi si suddividono in I e II categoria: 

Appartengono alla I categoria: i lavoratori che, indi- 
pendentemente dalla loro diretta partecipazione all 
lavorazione, siano stati investiti di particolari mansioni 
di fiducia e responsabilità normalmente non affidate ad 
operai; abbiano capacità tecniche superiori a quelle 
normali della massima categoria degli operai dello 
stesso reparto e guidino e controllino il lavoro di un 
congruo gruppo di operai. Tali lavoratori agli effetti del 
presente contratto sono considerati « capo-reparto ». 


A. titolo di chiarimento si considera che la qualifica 
di cui sopra spetti: 
— per gli uomini: 

a) 31 capo reparto che sovraintende e coordina 
un ciclo di lavorazione completa nel reparto stesso con 
almeno 12 operai qualificati o 80 dipendenti; 

b) al creatore modellista di riuovi soggetti. 

— per le donne: 
alla capo-reparto o sezione che sovraintende e 


coordina un ciclo di lavorazione completa nel reparto 
stesso con almeno 20 operaie qualificate o 30 dipendenti, 


Appartengono alla II categoria: 
— per uomini: 


il capo-reparto che sovraintende e coordina un ci- 
clo di lavorazione completa nel reparto stesso con 
almeno 10 dipendenti ; 

— per le domme: 

la capo-reparto o sezione che sovraintende e coor- 
dina un ciclo di lavorazione completa nel reparto stesso 
con almeno 10 dipendenti, 

I limiti numerici di cui sopra si intendono riferiti 
all’organico normale del reparto. Nella dizione « quali- 
ficati » si intendono compresi gli operai e le operaie di 
Ie II categoria. 


Art. 6. 


PERIODO DI PROVA 


L’assunzione in servizio del lavoratore è sempre 
fatta per un periodo di prova non superiore ad.un mese. 
Tale periodo non è protraibile nè rinnovabile, 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente rego- 
lamentazione, In tale periodo la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle due 
parti, in qualsiasi momento, senza preavviso nè inden- 
nità e il lavoratore avrà diritto alla retribuzione per 
i giorni di lavoro effettivamente prestato. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova lazienda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell’anzianità. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli- 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 
sizioni — anche per il periodo di prova. 
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ATt..T. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


Il lavoratore, in relazione ad esigenze aziendali, può 
essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse 
da quelle alle quali è normalmente adibito, purchè ciò 
non comporti alcun peggioramento economico e non sia 
incompatibile con la sua qualifica. 

Al lavoratore che sia destinato, per incarico della Di- 
rezione o di chi per essa, a compiere mansioni rientranti 
nella categoria superiore alla sua, dovrà essere corri- 
sposto un compenso non inferiore alla differenza tra la 
retribuzione percepita e quella minima della predetta 
categoria superiore, Trascorso un periodo di due mesi 
nel disimpegno di dette mansioni il lavoratore sarà sen- 
altro passato nella categoria superiore, salvo che si 
tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per 
malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc. 


Art. 8. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di lavoro, di cui all’art. 6 della Parte 
Seconda - Operai, disposta dall’azienda o dalle compe- 
tenti autorità la retribuzione mensile (paga mensile, e 
contingenza) non subirà riduzioni, 

Fino a quando permarrà il contributo a favore della 
Cassa integrazione guadagni ed il relativo trattamento 
di integrazione, le aziende ottempereranno agli obblighi 
di cui sopra integrando il trattamento praticato dalla 


Cassa anzidetta fino a ricostruire l’intera retribuzione 
mensile, 


Art. 9. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche, i 
seguenti: 
a) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag- 


gio, 2 giugno e 4 novembre); 


b) le seguenti tredici festività: 

—- Capodanno ; 

6 gennaio (Epifania); 

19 marzo (S. Giuseppe); 

Lunedì successivo alla Pasqua; 
Ascensione ; 

Corpus Domini: 

29 giagno (SS. Pietro e Paolo): 

15 agosto (Assunzione della B. M, Vergine); 
1° novembre (Ognissanti); 

£ dicembre (Immacolata Concezione); 
25 dicembre (Santo Natale); 

26 dicembre (S. Stefano); 

— La ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove ha sede lo stabilimento. Tale festività sarà local. 
mente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le Orga- 
nizzazioni Territoriali qualora la ricorrenza del Santo 
Patrono coincida con altra festività retribuita. 

In dette festività, quando non vi sia prestazione di 
lavoro, s'intende che il pagamento della festività stessa 
è compreso nella paga mensile percepita dal lavoratore 


avente diritto alla qualifica di intermedio e non si farà, 
quindi, luogo ad alcuna variazione sul normale tratta- 
mento. Nel caso di prestazione di lavoro spetterà al 
lavoratore il pagamento delle ore di lavoro effettiva- 
mente prestate (paga mensile e contingenza) con la 
maggiorazione per lavoro festivo. 

Nel caso in cui le festività sopra elencate cadano di 
domenica, sarà dovuto, oltre alla normale retribuzione 
mensile, un ventiseiesimo della retribuzione mensile 
stessa. 


Art. 10. 


Il lavoratore che abbia una anzianità di 12 mesi con- 
secutivi presso la stessa azienda ha diritto, per ogni 
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della 
retribuzione (paga mensile e contingenza) non infe- 
riore a: 

15 giorni di calendario in caso di anzianità di ser- 
vizio fino a 4 anni; 

20 giorni di calendario in caso di anzianità di 
vizio da oltre 4 a 15 anni; 

25 giorni di calendario in caso di anzianità di 
vizio da oltre 15 a 20 anni; 

30 giorni di calendario in caso di anzianità di 
vizio oltre ai 20 anni. 

La qualifica di intermedio agli effetti del presente 
articolo decorre dalla data di attribuzione delle man- 
sioni che hanno dato diritto alla qualifica stessa e co- 
munque non prima del 1° gennaio 1945, 

L’anzianità di servizio — anche come operaio — per 
il periodo precedente alla data suddetta è considerata 
utile, agli effetti del presente articolo, nella misura 
del 50 %. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere continua- 
tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi ; nel fissar- 
ne l'epoca sarà tenuto conto, da parte dell’azienda, com- 
patibilmente con le esigenze del lavoro, degli eventuali 
desideri dei lavoratori. 

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae. 
stranze, potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, essere 
concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate, In caso di 
risolazione nel corso dell'annata, il lavoratore non in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato, 

L'assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di prearviso. 


ser 
ser. 


ser- 


Art. 11. 


PERMESSI E CONGEDO MATRIMONIALE 


Al lavoratore saranno concessi brevi permessi per 
improrogaàbili giustificate necessità familiari, 

Potranno altresì essere concessi brevi permessi ai 
lavoratori che ne facciano richiesta, per giustificati mo- 
tivi, compatibilmente con le esigenze tecniche 
azienda. 

Per i permessi di cui ai comma precedenti nessuna 
retribuzione è dovuta al lavoratore. Le ore perdute 
potranno essere recuperate. 


I 


11 
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Per il caso di matrimonio sarà concesso al lavoratore 
un permesso di giorni 10 lavorativi con decorrenza della 
retribuzione che sarà corrisposta da parte dell'azienda, 
integrando il trattamento che allo stesso titolo viene 
erogato dall Istituto di Previdenza Sociale, 


Art. 12. 
CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSILE 
Per quanio riguarda Ja corresponsione della paga 
mensile (ivi compresa la indennità di contingenza da 
computare mensilmente in ragione di 26 aliquote gior- 
naliere) si fa riferimento all’art. 15 della Parte Quarta 
« Impiegati ». 
Art. 13. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Al lavoratore, per Vanzianità di servizio maturata 
dopo il 21° annu di età presso la stessa azienda e nella 
medesima categoria di appartenenza, sarà corrisposta, 
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito già 
concesso v da concedere, una maggiorazione del 5 o, per 
ogni biennio fino ad un massimo di 12 bienni, 

Tale aliquota è calcolata sul minimo tabellare di paga 
mensile della categoria cui appartiene lintermedio, in 
vigore al 31 maggio 1952, per gli scatti maturati fino a 
tale data, mentre per quelli maturati dopo tale data 
l’aliquota del 5 % sarà applicata sui minimi tabellari di 
paga mensile aumentati della indennità di contingenza 
in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. Gli aumenti di anzia- 
nità già maturati, salvo per quanto previsto dalle 
« Norme transitorie » di cui al presente articolo, devono 
essere ricalcolati percentualmente sul minimo tabellare 
di paga ln atto alle singole scadenze mensili, mentre, 
per quanto concerne le variazioni della indennità di 
contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici di an- 
ziantà sarà effettuato al termine di ogni anno solare 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo, 

Per i lavoratori che prima del 1° gennaio 1915 sval- 
gevano presso la stessa azienda le medesime mansioni 
che hanno dato loro titolo per la assegnazione alla qua- 
lifica intermedia, si terrà conto, ai seli fini degli scatti 
di anzianità, del periodo di servizio prestato con le 
anzidette mansioni, successivamente al 1° gennaio 1937, 
con esclusione in ogni caso di quella maturata prima 
del compimento del ventunesimo anno di età. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assor- 
bono gli aumenti eventuaimente già concessi allo siesso 
titolo. Nel caso di passaggio a categoria superiore, 
VPanzianità del lavoratore ai fini degli aumenti perio- 
dici, decorrerà dal giorno di assegnazione alla nuo- 
va categoria. | 

In ogni caso però, la migliore condizione determinata 
o da determinarsi al lavoratore con gli scatti di anzia- 
nità nella categoria da cui proviene, rispetto alla nuova 
categoria di assegnazione sarà conservata fino a che 
non venga assorbita dal maturare degli scatti della 
nuova categoria di assegnazione. 


Norme transitorie. 


a) per l’anzianità maturata fino alla data del 
31 maggio 1952 l'importo degli aumenti derivanti dagli 
scatti già maturati rimane consolidato, in applicazione 


degli accordi interconfederali vigenti, nella cifra acqui- 
sita alla predetta data del 31 maggio 1952. 

Alla cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal 
1° giugno 1952, le seguenti quote forfetarie di rivalu- 
tazione per ogni scatto biennale in precedenza ma- 
turato: 


uomo donna 
intermedio di 1° categoria ..... 870 325 
intermedio di 2* categoria ..... 320 280 


è) con decorrenza 1° giugno 19534, le quote forfe- 
tarie di cui al punto a) debbono essere aumentate del 
seguente importo: 


uomo donna 
intermedio di 1° categoria 15 13 
intermedio di 23 categoria . 13 11 


c) con decorrenza 1° giugno 1954, gli aumenti pe- 
riodici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati sul minimo 
contrattuale di paga mensile conglobuto ; 

d) gli aumenti periodici di anzianità successivi al 
1° giugno 1952, che vengono a ma(nrare (scatto biennale) 
dal 1° agosto 1954 (data di inizio della nuova contin- 
genza) in poi dovranno essere calcolati anche sull'im- 
porto della nuova contingenza, in base a quanto dispo- 
sto dal presente articolo. 


Art, 14. 


GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda corrisponderà una gratifica pari alla retri. 
buzione mensile (paga mensile e contingenza) percepita 
dal lavoratore. La corresponsione di tale gratifica av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale e comunque, 
in casì eccezionali, il saldo dovrà avvenire non oltre il 
31 gennaio successivo, 

Nel caso di inizio e di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia 
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso la 
azienda. 

Le frazioni del mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come me- 
se intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi- 
danza e puerperio, nei limiti della conservazione del po- 
sto previsti dalla presente regolamentazione, nonchè il 
periodo di assenza per regolari permessi quando siano 
di durata inferiore al mese, saranno utilmente compu- 
tati ai fini della gratifica natalizia. 


Art. 15. 


TRASFERTE 


AI lavoratore in missione per esigenze di servizio spet- 
terà il rimborso delle spese effettive di viaggio corri- 
spondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre 
spese vive necessarie per l'espletamento della missione. 

Spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitto e di 
alloggio quando la durata del servizio obblighi il lavo» 
ratore ad incontrare tali spese. 
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Art. 16. 
TRASFERIMENTI 


Îl lavoratore trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabilimen- 
to di origine e che non ricorrano nella nuova destina- 
zione. 

Il lavoratore che non accetti il trasferimento avrà di- 
ritto alla indennità di licenziamento e al preavviso, 
salvo che all’atto dell’assunzione sia stato espressa 
mente pattuito il diritto dell’azienda di disporre il tra- 
sferimento o tale diritto risulti in base alla situazione 
di fatto vigente per i lavoratori attualmente in servizio, 
nei quali casi il lavoratore che non accetta il trasferi- 
mento stesso, viene considerato dimissionario. 

Al lavoratore che venga trasferito sarà corrisposto 
11 rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sè, 
per le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mo- 
bilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da pren- 
dersi con Pazienda, 

E' dovuta inoltre una indennità « una tantum » nella 
misura di un terzo della retribuzione globale mensiie al 
lavoratore celibe senza conviventi a carico, e nella mi- 
sura di metà della retribuzione globale mensile, oltre a 
1/30 della stessa per ogni familiare a carico che con lui 
si trasferisca, al lavoratore con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un 
massimo di tre mesi di pigione. Il provvedimento dei 
trasferimenti dovrà essere normalmente comunicato al 
lavoratore per iscritto con il preavviso di un mese. 

Ai lavoratore che chieda il suo trasferimento, non 
competono le indennità di cui sopra. 


Art. 17. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove il lavoratore svolge nor- 
malmente la sua attività non esistano possibilità di 
alloggio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino Ia località stessa con centri abitati, e il pe- 
rimetro del più vicino centro abitato disti oltre 5 km., 
l'azienda che non provveda in un modo idoneo al tra- 
sporto, corrisponderà un adegnato indennizzo, 


Art. 18. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Potrà essere stabilita, in accordo integrativo da sti- 
pularsi provincialmente, una indennità per i lavoratori 
che da località non malarica vengano destinati o trasfe- 
riti in zona riconosciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di suc- 
cessivo trasferimento in altra zona pur malarica e spet- 
terà anche al lavoratore che, originariamente, prove- 
nendo da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro 
immediatamente precedente al trasferimento in zona 
non malarica. 


I 
sente contratto, quando risultino più favorevoli alle la 


Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del pre- 
sente articolo, saranno determinate in ciascuna provin. 
cia dalle competenti associazioni, sentite le autorità 
sanitarie locali. 


Art. 19. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Terme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
non espressamente richiamato nel presente articolo, le 
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate du- 
rante il periodo di gestazione accertato da regolare cer- 
tificato medico fino al termine del periodo di interdi- 
zione dal lavoro, di cui al comma seguente, nonchè fino, 
al compimento di un anno di età del bambino. 

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i 
tre mesì che precedono la data presunta del parto, in- 
dicata nel certificato medico di gravidanza (ed ove il 
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo 
successivo che precede il parto) e durante due mesi dopo 
il parto. 

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro 
! di cui al comma precedente le lavoratrici hanno diritto 
alla retribuzione intera, fatta deduzione di quanto per 
cepiscono allo stesso titolo per atti di previdenza, ai 
quali l'azienda è tenuta per disposizione di legge. 

Agli effetti della determinazione della retribuzione si 
terrà conto dell’importo totale della stessa percepita 
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in cui ba 
avuto inizio l'assenza. 

Le aziende non sono tenute al cumulo dell’eventuali 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente ar- 
ticolo e pertanto è in loro esclusiva facoltà di conside- 
rarle assorbenti di quelle di cui ai commi precedenti. 

Qualora durante il periodo di cui al 2° comma inter- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
contemplate per detto trattamento all’art. 20 del pre- 


x 


e 


voratrici, a decorrere dal giorno in cui si manifesti la 
malattia stessa. 

Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro di cui al 
2° comma del presente articolo deve essere computato 
nell’anzianità di servizio nonchè ai fini della gratifica 
natalizia e delle ferie, 

La lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di 
legge, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di 
assenza obbligatoria di cui al 2° comma del presente 
articolo, per un periodo di mesì 6, durante il quale 
sarà loro conservato il posto, 


Art. 20. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuto a malattia 
il lavoratore, non in prova, avrà diritto alla conserva- 
zione del posto per un periodo massimo di sei mesi per 
anzianità ininterrotta di servizio come intermedio fino 
a 4 anni, di 8 mesi fino a 10 anni e di 10 mesi oltre i 10 
anni, percependo nel primo caso l’intera retribuzione 
(paga mensile e contingenza) per i primi due mesi e metà 
di essa per gli altri quattro, la intera retribuzione come 
sopra per i primi tre mesi e metà per i successivi 5 
mesi nel secondo caso, e l’intera retribuzione come so- 
pra per i primi 4 mesi e metà per i successivi 6 mesi 
nel terzo caso. 
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L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 2) mesi 1 per i lavoratori di 2° categoria inter- 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce-|medi; 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali b) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di 
e assistenziali oppure per atti di previdenza compiuti |servizio e fino ai 10 anni compiuti: 
dall'azienda. 1) mesi 2 per i lavoratori di 1° categoria inter- 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia | medi; 
dal medico di sua fiducia. Qualora la malattia perduri 2) mesi 1 e mezzo per i lavoratori di 2° categoria 
oltre il termine sopra indicato, è in facoltà del datore | intermedi ; 

di lavoro dì risolvere il rapporto corrispondendo al r) per i lavoratori che hanno superato i dieci anni 
lavoratore quanto gii compeie in base alla presente re- {di servizio: 
golamentazione, compresa l'indennità sostitutiva del 1) mesi 2 e mezzo per i lavoratori di 1° categoria 
preavviso. intermedi; 

Analogamente nel caso in cui per il perdurare della 2) mesi 2 per i lavoratori di 2* categoria inter 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore non | medi. 
sia im condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto| La qualifica di intermedio agli effetti del presente ar- 
potrà essere risolto su richiesta del lavoratore con la|ticolo decorre daila data di attribeziene delle mans opi 
corresponsione della indennità di licenziamento di cuijche hanno dato diritto alla qualifica stessa e comunque 
all'art. 28. Ove ciò non avvenga e azienda uon proceda {non prima del 1° gennaio 1945. 
al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva lai L’anzianità di servizio come operaio è considerata 
decorrenza dell’anzianità agli effetti del preavviso ejutile, agli effetti del presente articolo nella misura del 
della indennità di licenziamento. 50%. 

Il trattamento avanti stabilito cesserà qualora il la-i I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
voratore, con più periodi di malattia, raggiunga infine di ciascun mese. 
complesso, durante 18 mesi consecutivi, i limiti mas-} La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
sim rispettivamente previsti nei diversi casì contem-|dei predetti termini di preavviso deve corrispondere al- 
plati. La qualifica di intermedio agli effetti del presente | l’altra una indennità pari all'importo della retribuzione 
articolo decorre dalla data di attribuzione delle man-|per il periodo di mancato preavviso. L’azienda ba il 
sioni che hanno dato diritto alla qualifica stessa e|diritto di ritenere su quanto sia da essa. dovuto al lavo- 
comunque non prima del 1° gennaio 1945. ratore un imporio corrispondente alla retribuzione per 

L’anzianità di servizio — anche come operaio — perfil periodo di preavviso da questi eventualmente non dato 
il periodo precedente alla data suddetta è considerata |o0 non completato. 
utile, agli effetti del presente articolo, nella misura del Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
50%. rispondente indennità, surà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

1° in facoltà della parte che riceve la disdetta a' sensi 
del primo comma di troncare il rapporto, sia all’inizio 
sia nel corso del preavviso senza che da ciò derivi alcun 
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non 
compiuto, 

Durante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà al lavoratore dei permessi per la ri- 
cerca di nuova ocenpazione : la distribuzione e la durata 
dei permessi stessi saranno stabilite dalPazienda in 
rapporto alle esisenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto, 


Art. 21. 
SERVIZIO MILITARE 


In-armonia alle norme di cui al D. L. 13 settembre 
1946, n. 803, la chiamata alle armi per adempiere agli 
obblighi di leva sospende il rapporto di lavoro ed il la- 
voratore ha diritto alla conservazione del posto. I} tem- 
po trascorso sia in servizio di leva che in caso di richia- 
mo è computato agli effetti dell’anzianità. 

Le nome di cui sopra si applicano ai lavoratori che 
anteriormente alla chiamata alle armi siano alla dinen- 
denza dello stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi e 
subordinatamente all'osservanza dell’obbligo da parte 
del lavoratore dî porsi a disposizione del datore di la- 
voro per riprendere il servizio entro 30 giorni dal con- 
gedamento o dall’invio in licenza illimitata. 

Per tuite le aitre disposizioni valgono ie norme dei 
D. L. sopra citato. 

In caso di richiamo alle armi trovano applicazione le 
flisposizioni della legge 3 maggio 1955, n. 370, 


Art. 23. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'azienda, non ai sensi dell’art. 31 della regolamen- 
tazione pei gli operai, al lavoratore compete per l’an- 
zianità maturata successivamente all'assegnazione della 
qualifica di intermedio ed in ogni caso non prima del 
1° gennaio 1945, una indennità di 15/80 della retribu- 
zione mensile per ogni anno di anzianità presso la 
azienda. 

Per l'anzianità successiva al 1° gennaio 1947 l’inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata, per ogni anno di 
anzianità, nella misura di 20/89 della retribuzione 
mensile. 

La liquidazione dell'indennità verrà fatta sulla base 
delta retribuzione in corso .a1 momento della risoluzione 
del rapporto ivi compresa la indennità di contingenza. 


Art. 22. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un preav- 
viso i cui termini sona stabiliti come segue: 


e) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio: 
1) mesi 1 e mezzo per i lavoratori di 1° categoria 
intermedi ; 


NEI EZ AA e TEEI IIIIIIIIIIIA 
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Trascorso il primo anno di servizio le frazioni verran 
no conteggiate per dodicesimi. 

Per gli elementi della retribuzione da considerare agli 
effetti del computo dell’anzianità si fa riferimento al 
l'art. 2121 del Codice civile, 


Art. 24. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo- 
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzianità 
ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell'indennità di 
cui all'articolo precedente. 

fino a 5 anni di anzianità: 50 %.; 
oltre i 5 anni e fino ai 10 anni: 75%; 
oltre i 10 anni di anzianità: 100 v.. 

Verrà corrisposta l’intera reiribuzione di cui al pre- 
cedente articolo nel caso di dimissioni per malattia, 
infortnnio, matrimonio, maternità o compimento dei 
55 annì per gli uomini e di 50 per le donne, nonchè a 
seguito di nomina alle cariche sindacali previste dal- 
l'art. 18 della Parte Seconda « Operai ». 

Per quel che risuarda Panzianità di servizio relativa 
al periodo antecedente alla data di assegnazione alla 
qualifica di intermedio, si applicano le norme dell’arti- 
colo 28 della Parte Seconda « Operai » per quanto si 
riferisce alle aliquote della indennità, e dell’art, 6 let- 
tera A) della Parte Prima « Norme generali » per 
quanto si riferisce al computo dell’indennità stessa. 


Art. 25. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PAPTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Si intendono integralmente richinmate le norme pre- 
viste all’art. 6 (per quel che concerne lo stato giuridico, 
il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicurativi 
e le condizioni di miglior favore di cui al 5° comma) e 
Part. 8 (conservazione delle condizioni individuali di 
miglior favore) dell’aecordo interconfederale 30 marzo 
1916 per le aziende dell’Italia Settentrionale rispettiva- 
mente dall’art. 31, primo comma, e dall’art. 33 dell’ac- 
cordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro- 
Meridionale, 


PARTE QUARTA 


IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione dell’impiegato dovrà essere effettuata 
con lettera nella quale deve essere specificato : 
1) Ja data di assunzione; 
2) la categoria a cui l'impiegato viene assegnato 
m sensi dell'art. 4; 
3) il trattamento economico; 
4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 


a eta IRR EINE NO IR E 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione dell’impiegato può avvenire con un pe- 
riodo di prova non superiore a 4 mesi — prorogabile 
consensualmente di altri 2 mesi — per gli impiegati 
di 1° categoria; e con un periodo di prova non sune- 
riore a 2 inesi — prorogabili consensualmente di un 
altro mese — per gli impiegati di 2* e di 3* categoria. 

Non sono ammesse altre protrazioni nè la rinnovazio- 
ne deì periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà aver luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè in- 
dennità per la risoluzione stessa. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qua- 
lunque tempo o per licenziamento durante i primi due 
mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e durante 
il primo mese per gli impiegati di 2° e 8° categoria, la 
retribuzione sarà corrisposta per il solo periodo di ser- 
vizio prestato. 

Nel caso che il licenziamento avvenga oltre i ter- 
mini predetti, all’impiegato sarà corrisposta la retri- 
buzione fino alla metà o alla fine del mese in corso, 
a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o 
la seconda quindicina del mese stesso. 

Alia scadenza del periodo di prova, l’impiegato si 
intenderà confermato in servizio ove l’azienda non abbia 
proceduto alla disdetta. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo le 
norine stesse saranno però applicate con decorrenza dal- 
la data di assunzione. 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
dì termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo inde- 
terminato quando l’aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed appaia in- 
vece fatta per eludere le disposizioni del presente con- 
tratto. 

Comunque, agli effetti dell’indennità di cui all'arti- 
colo 26 si considererà come contratto a tempo indeter- 
minato la rinnovazione 0 proroga di un contratto 2 
termine che venisse stipulato per un periodo non supe- 
riore a 3 anni, salvo però quella prosecuzione che, nella 
misura di 3 mesi, venisse concordata per portare a 1ter- 
mine l’opera e il lavoro per cui l'impiegato fu assunto 
in servizio, oppure in riferimento alla pur protratta 
cessazione dell’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, fatta eccezione di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano le norme relative alla previdenza 
limitatamente ai contratti a termine che abbiano durata 
non superiore a 3 mesi, 
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Art. d. 
CATEGORIE 


A tutti gli effetti del presente contratto di lavoro gli 
impiegati si suddividono in amministrativi e tecnici e 
sono classificati nelle seguenti categorie: 


Amministrativi e Tecnici. 
1* Categoria : 

Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di con- 
cetto con funzioni direttive. 

A. titolo esemplificativo rientrano in tale categoria: 

a) il capo contabile preposto ai servizi della conta- 
bilità generale dell'azienda e nelle eventuali filiali di 
questa ; 

b) il capo del personale; 

c) il capo utficio contenzioso che tratta, con carat- 
tere di responsabilità diretta, con gli enti amministra- 
tivi, giudiziari, finanziari e commerciali le pratiche 
inerenti a pagamenti, concordati, tasse, imposte, canoni, 
ecc. e svolge tutte le procedure per 11 recupero di 
crediti; 

d) l’incaricato alla stipula dei contratti di compra- 
vendita con- procura e con mandato « «d negotia » tale 
da impegnare la Ditta. 

2% Categoria : 

Appartengono alla 2* categoria gli impiegati che svol. 
gono mansioni di concetto. 

A. titolo esemplificativo rientrano in tale categoria: 

a) il contabile che redige e svolge a mano o a mac- 
china la prima nota o controlla il iuvoro di altri con- 
tabili; 

Db) il cassiere; 

c) l’economo; 

d) l'addetto all’ufficio mano d’opera e personale 
che studia e cura l’applicazione delle disposizioni con- 
trattuali e legislative inerenti alle paghe e stipendi e 
provvede allo svolgimento delle pratiche stesse presso 
gli istituti ed enti riguardanti previdenze e ritenute 
dei lavoratori; 

e) l'impiegato che elabora le pratiche e redige la 
relativa corrispondenza; 

f) il magazziniere principale che coordina il movi- 
mento dei magazzini dipendenti; 

9) lo stenodattilografo in lingua estera; 

h) i laureati, trascorsi ser mesi dall’assunzione. 
8° Categoria: 

Appartengono alla 8° categoria gli impiegati con 
mansioni di ordine suddivisi nei gruppi A e B). 
Appartengono al gruppo b) gli impiegati d'ordine di 
ambo i sessi adibiti a mansioni le quali non richiedono 
in modo particolare preparazione, esperienza e pratica 
d'ufficio. 
A titolo esempliticativo rientrano nel 
Gruppo A}: 
a) l’aiuto contabile e comptometrista ; 
6) il magazziniere che ha l’intera responsabilità del 


magazzino e che contabilizza amministrativamente il 
movimento di carico e scarico 5 


c) il fatturista ; 

d) lo stenodattilografo; 

e) l’archivista; 

f) il commesso di cassa ed esattore. 


Gruppo B): 


a) il dattilografo ; 
Db) il protocollista. 


Art. 5. 
MUTAMENTI DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze ‘aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
importi alcun peggioramento economico nè un muta- 
mento sostanziale alla sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra la retribuzione percepita e quella 
minima della. predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di prima categoria, e di 3 mesi nel disimpe- 
gno di mansioni nelle altre categorie, avverrà senza 
altro il passaggio dell’impiecato, a tutti gli effetti, nella 
categoria superiore, salvo che si tratti di sostituzione 
di altro impiegato assente per malattia, ferie, richiamo 
alle armi, ecc. 

Il passaggio di categoria sarà notificato per iscritto 
all’interessato. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


Per gli impicgati amministrativi la durata dell’ora- 
rio normale di lavoro è di 44. ore settimanali. Il prolun- 
gamento fino a 48 ore settimanali dà luogo al paga- 
mento della retribuzione oraria per le ore prestate in 
più senza maggiorazione di straordinario. 

Per gli impiegati tecnici e per quelli amministrativi 
le cui mansioni sono strettamente collegate all’orario 
osservato dal personale dello stabilimento, la durata 
dell’orario normale di lavoro è di 48 ore settimanali o 
quella minore prevista per il lavoro a turno. 

Per il computo della retribuzione normale oraria si 
dividerà l’emolumento globale mensile (stipendio e con- 
tingenza) per 1i$0 (centottanta). 

Restano ferme le condizioni di miglior favore non 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
sitoria. 

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa 
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro 
ed alle relative deroghe ed eccezioni. 


Art. 7. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


L’impiegato non può rifiutarsi; entro i limiti con- 
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, 
il lavoro notturno e festivo, salvo giustificati motivi di 
impedimento, 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 288 del 24 novembre 1960 


19 


E’ considerato lavoro straordinario quellò eseguito 
oltre l'orario normale di cui all’art, 6. 

E’ considerato lavoro notturno quello eseguito dalle 
ore 21 alle 7, salvo che per gli impiegati tecnici che 
eseguono lavoro notturno in turni avvicendati per i 
quali valgono le norme stabilite dall’art. 8 degli operai. 

E’ lavoro festivo quello eseguito nei giorni considerati 
festivi ai sensi dell’art. 9. 


Per il lavoro straordinario diurno, notturno e festivo 
Sono corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retri- 
buzione : 

lavoro straordinario diurno.: 
lavoro festivo: 55 % ; 

lavoro notturno non in turni avvicendati: 55 %; 
lavoro straordinario notturno in tumi: 55 %. 

Le suddette percentnali non sono cumulabili inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Ove la retribuzione sia corrisposta in tutto o in parte 
con elementi variabili, si prenderà per base la parte 
fissa, col minimo in ogni erso dello stipendio minimo 
di categoria. 


0/ + 


QX 
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Art. 8. 
SOSPENSIONE O RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell'orario di cui all'art. 6, disposte dall'azienda 
0 dalle competenti autorità, la retribuzione inensile non 
subirà riduzioni. 

Ore vige il trattamento della Cassa Integrazione Gua- 
dagni per sospensione o riduzione di lavoro, l'azienda 
è tenuta alla osservanza delle disposizioni di eui al 
D.L.L. 9 novembre 1945, n. 788 e corrisponderà in ag- 
giunta al trattamenio praticato dalla Cassa predetta 
la differenza per ricostruire la intera retribuzione 
mensile. 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI 


Il riposo settimanale cadrà in domenica, salvo le 


Sono considerati giorni festivi, ultre le domeniche, i 
seguenti : 

a) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag- 

gio, 2 giugno, £ novembre); 

b) le seguenti tredici festività: 
Capodanno ; 
6 gennaio (Epifania); 
19 marzo (S. Giuseppe): 
Lunedì successìvo alla Tasqua.; 
Ascensione; 
Corpus Domini; 
29 giugno (SS. Pietro e Paolo); 
15 agosto (Assunzione della B.M.V.); 
1° novembre (Ognissanti); 
8 dicembre (Immacolata Concezione); 
25 dicembre (Santo Natale); 
26 dicembre (S. Stefano) ;. 

La ricorrenza del Santo Patrono della. loca 
ove ha sede lo stabilimento. Tale festività sarà, local- 
mente spostata 2d altro giorno da stabilirsi tra le Or- 
ganizzazioni Territoriali qualora la rieorrenza del Nan- 
to Patrono coincida con altra festività retribuita. 


In dette festività, quando non vi sia prestazione di 
lavoro, s'intende che il pagamento della festività stessa 
è compreso nella paga mensile percepita dall’impiegato 
e non si farà, quindi, luogo ad aleuna variazione sul 
normale trattamento. Nel caso di prestazione di lavoro 
spetterà all’impiegato il pagamento delle ore di lavoro 
effettivamente prestate (paga mensile e contingenza) 
con la maggiorazione per lavoro festivo. 

Nel caso in cui le festività sopra elencate cadano di 
domenica, sarà dovuto, oltre alla normale retribuzione 
mensile, un ventiseiesimo della retribuzione ineusile. 


Art. 10. 
FERIE 


L'impicgato ha diritto per ogni anno di servizio ad 
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione 
non inferiore a: 

15 giorni di calendario in caso di 
vizio fino a 2 anni; 

20 giorni di calendario in caso di 
vizio da oltre 2 fino a 10 anni; 

25 giorni di calendario in caso di 
vizio da oltre 10 fino a 15 anni; 

80 giorni di calendario in caso di 
vizio oltre i 15 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere continna- 
tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel fis- 
save Fepeca sarà tenuto conto da parte dell’azienda, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, degli even- 
tuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle fevie maturate. In caso di ri- 
soluzione nel corso dell’annata Pimpiegato non in pro- 
va ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei mesi 
di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


anzianità di ser- 


anzianità di ser- 


anzianità di ser- 


anzianità di ser- 


Art. 11. 


ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere tempestivamente ginstifi- 
cate all’azienda. 

All’impiegato che ne faccia domanda lVazienda ha 
facoltà di aceordare permessi di breve congedo per giu- 
stifieati motivi ed ha altresì facoltà di nem cerrispon- 
dere la retribuzione. 

ali brevi congedi, non sono computati in eouto del- 
l'annuale periodo di riposo. 

Agli impiegati che sono membri delle Commissioni 
Esecutive della Camera del Lavoro provinciale o. comu- 
nale, dell’Unione Provinciale o Comunale Sindacati 
Lavoratori o del Comitato: Direttivo delle Sezioni Ter- 
ritoriali delle Associazioni det Lavoratori firmatarie del 


| presente contratto. saranno coneessi brevi, permessi non 


retribuiti per il disimpegno delle loro funzioni, quando 
Passenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto. dalle Organizzazioni predette e non ostino ee- 
cezionali impedimenti di ordine tecnico aziendale. 
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Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela-{ Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono. 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda {sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
cul l'impiegato appartiene dalle organizzazioni predet-|per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 
te, tramite le associazioni territoriali degli industriali. | sione in ogni caso di quella maturata prima del com- 

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali delle | pimento del 21° anno di età. 

Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presente con- Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
tratto, che ne facciano richiesta al momento della no-}sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
mina, il rapporto di lavoro potrà essere sospeso sino |stesso titolo. 

ad un massimo di due anni senza che tale periodo dij Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia- 
sospensione sia computato ad alcun effetto contrattuale | nità dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
e semprechè, in rapporto alle mansioni esplicate, sia | correrà dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
possibile la sostituzione temporanea per il tempo sud-| In ogni caso però, la migliore condizione determinata 
detto, o da determinarsi per l’impiegato con gli scatti di an- 
zianità nella categoria da cui proviene, rispetto alla 
nuova categoria di assegnazione, sarà conservata fino 
a che non venga assorbita dal maturare degli scatti di 
anzianità nella nuova categoria di assegnazione. 


Art. 12. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 15, 
con decorrenza della retribuzione per contrarre matri- 
monio. Tale permesso non sarà computato nel periodo 
delle ferie annuali. 


Norme transitorie. 


a) Per l’anzianità maturata fino alla data del 31 
maggio 1952 l’importo degli aumenti derivanti dagli 
scatti già maturati rimane consolidato, in applicazione 
degli accordi confederali vigenti, nella cifra acquisita 
alla predetta data del 31 maggio 1952. 

Alia cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal 
1° giugno 1952, le seguenti quote forfetarie di rivaluta- 
zione per ogni scatto biennale in precedenza maturato. 


Art. 13. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impiegato; 
la corresponsione di tale mensilità avverrà normalmente 
alla vigilia di Natale, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du- 
rante il corso dell’anno, l'impiegato non in prova avrà 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 183* men- 
silità per quanti sono i mesi di servizio prestato. La 


frazione di mese non superiore ai 135 giorni non sarà 


uomo donna 


impiegato di 1° categoria . . 450 450 
impiegato di 2° categoria . . 375 380 
impiegato di 3* categoria A) . 325 285 
impiegato di 3° categoria DB) . 300 266 


considerata mentre sarà considerata come inese intero] ) Con decorrenza 1° giugno 1954, le quote forfetarie 
la frazione di mese superiore 4 15 giorni, di cui al punto a) debbono essere aumentate del se- 
guente importo: 


uomo donna 


Art. 14. impiegato di 1* categoria . . 18 18 


impiegato di 2* categoria . . 15 18 
impiegato di 8* categoria A) . 18 1 
impiegato di 3° categoria B) . 12 nai 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Agli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso la stessa azienda e nella 
medesima categoria di appartenenza, sarà corrisposta, 
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito già 
concesso o da concedere, una maggiorazione del 5% 
per ogni biennio fino ad un massimo di 12 bienni. d) Gli aumenti periodici di anzianità successivi al 

Tale aliquota è calcolata sul minimo tabellare di sti- | Jo giugno 19532 che vengono a maturare (scatto biennale) 


c) Con decorrenza 1° giugno 1954, gli aumenti perio- 
pendio mensile della categoria cui appartiene l'impie-|gal 1° agosto 1954 in poi (dalw di inizio della nuova 


dici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati sul minimo 
contrattuale di stipendio conglobato. 


gato, in vigore al 31 maggio 1952, per gli scatti matu-|contingenza) dovranno essere calcolati anche sull’im- 
rati fino a tale data, mentre per quelli maturati dopo porto della nuova contingenza, in base a quanto di- 
tale data l’aliquota del 5 % sarà applicata sui :rinimi|sposto dal presente Srtiegto: 
tabellari di stipendio mensile, aumentati della inden- 
nità di contingenza in vigore al momento dello scatto. 
Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio d’anzianità. Gli aumenti di anzianità 
già maturati, salvo per quanto previsto dalle « Norme 
transitorie » di cui al presente articolo, devono essere 
ticalcolati percentualmente sul minimo tabellare di sti- 
pendio in atto alle singole scadenze mensili, mentre per 
quanto concerne le variazioni dell'indennità di contin-| In casc che l’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni i 
genza, il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità.| pagamenti, decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
sarà effettuato al termine di ogni anno solare ed avrà. |nella misura. del 2 % in più del tasso ufficiale di sconto 
applicazione col 1° gennaio successivo. e con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece. 


Art. 15. 


RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta ad ogni fine mese 
con la specificazione dei suoi elementi costitutivi liqui- 
dabili mensilmente. 
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dente; inoltre l’impiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto con diritto alla corresponsione della inden- 
nità di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribuzione 
non contestata. 


Art. 16. 


INDENNITÀ DI CASSA 
All’impiegato che ha normalmente maneggio di de- 
naro con oneri per errori verrà corrisposta una maggio- 
razione nella misura del 4 % sul minimo di stipendio 
base della sua categoria di assegnazione. 


Gli interessi derivanti da eventuale cauzione andran- 
no a beneficio dell’impiegato. 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


La contingenza verrà corrisposta mensilmente in ra- 
gione di 26 aliquote giornaliere. 


Art. 18. 
TRASFERTE 


E’ dovuta inoltre la diaria « una tantum > nella mi- 
sura di 1/3 della retribuzione globale mensile all’impie- 
gato celibe senza conviventi a carico, e nella misura di 
2/3 della retribuzione globale mensile, oltre ad 1/15 
della stessa per ogni familiare a carico che con lui si 
trasferisca, all’impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento l’impiegato (leb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zicne del contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un 
massimo di 4 mesi di pigione. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere comm- 
nicato all’impiegato per iscritto con il preavviso di un 
mese. 

All’impiegato che chieda il suo trasferimento non 
competono le indennità di cui sopra. 


Art. 20. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal- 
imente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il peri- 
metro del più vicino centro abitato disti oltre 5 km., 
azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto 


Agli impiegati in missione per esigenze di servizio, | corrisponderà un adeguato indennizzo. 


l’azienda corrisponderà: 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, eor- 
rispondenti ai normali mezzi di trasporto (per viaggi in 
ferrovia non inferiori alla I classe); 

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei 
limiti della normalità — quando la durata del servizio 
obblighi l'impiegato ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessare per l'espletamento della missione. 


Art. 19. 
TRASFERIMENTI 


L'impiegato trasferito conserva il trattamento econo- 
mico goduto precedentemente, eseluse quelle indennità. 
e competenze che siano inerenti alle condizioni locali 
o alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di 
origine e che non ricorrano nella nuova destinazione. 

L’impiegato che non accetti il trasferimento avrà di- 
ritto alla indennità di licenziamento e al preavviso, sal- 
vo che per gli impiegati di 1° e 2° categoria, all’atto della 
assunzione sla stato espressamente pattuito il diritto 
dell’azienda di disporre il trasferimento dell’impiegato 
o tale diritto risulti in base alla situazione di fatto 
vigente per gli impiegati attualmente in servizio, nei 
«mali casi impiegato che non accetta il trasferimento 
stesso viene considerato dimissionario. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sè, per 
le persone di famiglia e per gli effetti familiari (mo- 
bilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da pren- 
desi con l'azienda. 


Art. 21. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le associazioni territoriali locali potranno stabilire 
un’indennità per gli impiegati che da località non ma- 
larica vengono destinati o trasferiti in zona ricono: 
sciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in un’altra zona pure malarica 
e spetterà anche all’impiegato che, originariamente 
proveniente da zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti associazioni, sentite le autorità 
sanitarie locali. 


Art. 22. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata nelle 
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

A richiesta dell’azienda l’impiegato è tenuto ad esi- 
bire il certificato medico. 

L'azienda avrà facoltà di far controllare ia malattia 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia. 

Nel caso di interruzione del servizio dovuto a ma- 
lattia, o ad infortunio, non determinato da eventi gra- 
vemente colposi imputabili all'impiegato, verrà accor- 
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dato all’impiegato non in prova 1l seguente tratta- 
mento: 

1) per anzianità di servizio fino a 8 anni: conser- 
vazione del posto per 6 mesi e corresponsione dell’intera 
retribuzione (stipendio e contingenza) per 2 mesi e della 
metà di essa per gli altri 4 mesi; 

2) per anzianità di servizio fino a 6 anni: conser- 
vazione del posto per 9 mesi e corresponsione della in- 
tera retribuzione (stipendio e contingenza) per 8 mesi e 
della metà di essa per gli altri 6 mesi; 

3) per anzianità di servizio oltre i 6 anni: conser- 
vazione del posto per 12 mesi e corresponsione dell’in- 
tera retribuzione (stipendio e contingenza) per 4 mesi e 
della metà di essa per gli altri 8 mesi. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato in periodo 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. 

Il trattamento avanti stabilito cesserà qualora Vim- 
piegato, con più periodi di malattia, raggiunga in com- 
plesso, durante 18 mesi consecutivi i limiti massimi ri- 
spettivamente previsti nei diversi casi contemplati. 

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove l’azien- 
da proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri- 
sponderà il trattamento di licenziamento, ivi compresa 
la indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini 
suddetti non consenta all’impiegato di riprendere ser- 
vizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il rapporto di 
javoro con diritto alla sola indennità di anzianità di 
cui all’art. 26. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor- 
renza dell’anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento. 

Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termine delle disposizioni contenute nelle 
leggi e nel contratti collettivi vigenti alla data del pre- 
sente contratto. 


Art. 23. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
non espressamente richiamato nel presente articolo, le 
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate du- 
rante il periodo di gestazione accertato da regolare cer- 
tificato medico fino al termine del periodo di interdi. 
zione dal lavoro, di cui al comma seguente, nonchè fino 
al compimento di un anno di età del bambino. 

Esse non possono essere adibite al lavoro durante i 
tre mesi che precedono la datà presunta del parto, in- 
dicata nel certificato medico di gravidanza (ed ove il 
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo 
successivo che precede il parto) e durante i due mesi 
dopo il parto. 

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro 
di cui al comma precedente le impiegate hanno diritto 
alla retribuzione intera, fatta deduzione di quanto per- 
cepiscono per atti dì previdenza aì quali l'azienda è te- 
nuta per disposizione di legge. 

Agli effetti della determinazione della retribuzione 
#1 terrà conto dell’importo totale della stessa percepita 
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in cui ha 
avuto inizio l’assenza. 


Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
articolo e pertanto è in lore esclusiva facoltà di consi- 
derarle assorbenti di quelle di cui ai commi precedenti. 

Qualora durante il periodo di cui al secondo comma 
intervenga una malattia si applicheranno le disposi 
zioni dell’art. 22 del presente contratto, quando risul- 
tino più favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal 
giorno di inizio della mialattia stessa. 

Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro di cui 
al secondo comma del presente articolo deve essere com- 
putato nella anzianità di servizio e ai fini della gratitica 
natalizia e delle ferie, 

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di 
legge, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di 
assenza obbligatoria di cui al secondo comma del pre- 
sente articolo, per un periodo di mesi 6, durante il 
quale sarà loro conservato il posto. 


Art. 24. 
SERVIZIO MILITARE 


sn 
rilitare 


tare {chiainata e richiamo alle armi) 
non risolve il rapporto di lavoro e il tempo passato sotto 
le armi agli effetti della sola indennità di anzianità — 
salvo per gli impiegati in prova — si considera come 
passato in servizio presso l'azienda. 

Terminato il servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 
sentarsi nel termine di 30 giorni, all’azienda per ripren- 
dere servizio; non presentandosi nel termine suddetto, 
sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di legge spe- 
ciali più favorevoli all'impiegato. 


{ 


Art. 25. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro non può essere risolto da nes- 
suna delle due parti senza un preavviso, i cui termini 
sono stabiliti come segue: 

A) Per gli impiegati che, avendo superato il periodo 
di prova non hanno superato i 5 anni di servizio: 
1) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di 1° ca- 
tegoria.; 
2) mesi 1 e 15 giorni per 
tegoria,; 
3) mesi 1 per gli impiegati di 3° categoria. 
B) Per gli impiegati che hanno superato i 5 anni 
di servizio e non i 10: 
1) mesì 3 e 15 giorni per gli impiegati di 1° ca- 
tegoria,; 
2) mesi 2 per gli impiegati di 


Da - 


gli impiegati di 2° ca- 


2° categoria; 


3) mesi 1 e 15 giorni per gli impiegati di 3° ca- 
tegoria. 
C) Per gli impiegati che hanno superato i 10 anni 
di servizio: 


1) mesi 4 e 15 giorni per gli impiegati di 1° ca- 
tegoria ; 
2) mesi 2 e 15 giorni per gli impiegati di 2‘ ca- 


tegoria; 
3) mesi 2 per gli impiegati di 3° categoria. 
I termini di disdetta decorvono dalla fine di ciascun 
mese, 
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La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza | Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere alla |anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran- 
altra un’indennità pari all’importo della retribuzione |dosi le frazioni di mese. 
per il periodo di mancato preavviso. Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor-|retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
rispondente mdennità, sarà computato nell’anzianità le partecipazioni agli utili anche tutti quegli altri ele- 
agli effetti della indennità di Jicenziamento. inenti costitutivi della retribuzione aventi carattere 

Per la liquidazione della indennità, nel caso di preav- {continuativo e che siano di ammontare determinato. 
viso nun lavorato, si terrà conto dell’eventuale varia-| Se l’impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
zione dell'indennità di contingenza che dovesse inter-|provvigioni, premi di produzione o partecipazione, 
vemre durante l’intero periodo di preavviso. questi saranno commisurati sulla media dell’ultimo 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta ai sensi|triennio o, se l'impiegato non ha compiuto 3 anni di 
del primo comma, di troncare il rapporto, sia all’inizio, | servizio, sulla media del periodo da lui passato in 
sla nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi a)-} servizio. 
cun obbligo di indennizzo per il pemodo di preavviso} Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
non compiuto. a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 

Durante u compunento del pemodo di preavviso 1l 


porto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 


mente, 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione el 1 premi di produzione s'intendono riferiti alla pro- 
la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal datore | duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 
Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno |zione del rapporto. 

Normalmente comunicate per iscritto. E° in facoltà dell'azienda. salvo espresso patto con- 
trario, di dedurre daile indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del licen- 

Art. 26. ziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen- 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO  lazienda; nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto dall’art, 29 del pre- 
In caso di licenziamento da parte dell’azienda, salvo | sente contratto. 
i casi previsti dall’art. 31, si applicano le segnenti 
norme : Art. 27. 
a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° ln- INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 

glio 1987, Findennità di licenziamento verrà, 31 mo- 

inento del ficenziamento stesso, liquidata in base allej Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 

norme del R.D.L. 13 novembre 19214, n. 1825 (15/30 di!guito è dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 

retribazione per ogni anno di anzianità), oppure injle sottoindicate aliquote dell'indennità di cui all’arti- 

base alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vi- {colo 26: 

genti al 1° Jaglio 1937, e portate da usi, consuetudini 100 %: agli uomini che abbiano compiuto i 53 anni 

Le) contratti: indìviduali più favorevoli, anche se deri-!di età; alle donne che -abbiano compiuto i 50 anni di 

vanti da resolamenti o concordati o accordi stipulati età; ai dimissionari per malattia, maternità, matrimo- 

precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non nio, infortunio, trasferimento e per incarichi sindacali 
guumdicamente perfetti ar sensi della legge stessa edi cui all'ultimo comma dell'art. 11; ai dimissionari 

SUCCESSIVE ; che abbiano compiuto i 10 anni di anzianità ininterrot- 

db) per l’anzianità successiva al-1° luglio 1937 e fino {ta presso l'azienda; 

al 31 dicembre 1944, l’indennità verrà liquidata nella 175 % fai dimissionari che abbiano compiuto 5 anni 

msura di 25/30 (venticinque trentesimi) della retriba-!|di anzianità ininterrotta presso l'azienda; 

zione mensile per ogni anno di servizio. 50 %: ai dimissionari che non abbiano compiuto 

Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi |5 anni di anzianità ininterrotta presso l'azienda. 
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in] In caso di risoluzione del rapporto di impiego da 
forma previdenziale quando questa comprende l’inden- {parte dell’impiegato per cause attribuibili al’impren- 
nità di licenziamento) portata da usi, consuetudini e|ditore e così gravi da non consentire la prosecuzione, 
contratti individuali più favorevoli anche se derivanti|anche provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto all’im- 
da regolamenti, concordati o accordi stipulati prece-|piegato un trattamento equivalente a quello che gli sa- 

«lentemente alla Jegge 8 aprile 1926, n. 563, o non giu-|rebbe spettato in caso di licenziamento, compresa Vin. 

rIdicamente perfetti ai sensi della legge stessa e sue-|dennità sostitutiva del preavviso. 

GESSIVe ; 

c) per l'anzianità maturatasi dal 1° gennaio 1945 

in poi, l'indennità verrà liquidata nella misura di 30/30 

trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni 

anno di servizio. 

i In ogni caso, la liquidazione dell’indennità verrà! Im caso di licenziamento o di dimissioni per qual. 

fatta sulla base della, retribuzione in corso al momento |siasi causa l’azienda ha l'obbligo di mettere a disposi. 

della risoluzione dei rapporto, ivi compresa l'indennità. | zione dell’impiegato, all’atto della cessazione del rap- 

di contingenza. iporto di lavoro e nonostante qualsiasi cuntestazione 


Art. 28. 


CERTIFICATO DI LAVORO 
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sulla liquidazione per 1 diritti che ne derivano, un 
certificato contenente l’indicazione del tempo durante 
il quale l’impiegato ha svolto la sua attività nell’azien- 
da, della categoria di assegnazione e delle mansioni 
nella stessa disimpegnate. 


A favore degli impiegati regolati dal presente con- 
tratto è mantenuto il trattamento di previdenza isti- 
tuito con l’art. 25 del precedente contratto collettivo 
5 agosto 1937 con le successive modifiche ed integra- 
ZIONI. 


Art. 30. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione o la trasformazione dell’azienda in qual- 
siasi modo, non risolve di per sè il contratto di impiego 
ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti del 
nuovo titolare, salvo la facoltà di ciascun impiegato di 
chiedere la liquidazione delle indennità di anzianità e 
di iniziare « ex-novo » un altro rapporto di lavoro. 


Art. 31. 
DISCIPLINA DEL LAVORO 


L'impiegato deve, nell’espletamento delle sue man- 
sloni, tenere contegno consono alla dignità della sua 
funzione e particolarmente: 

a) svolgere la propria attività con la diligenza ri- 
chiesta dalla natura della prestazione; 

b) osservare le disposizioni per l'esecuzione e la 
disciplina del lavoro impartitogli dall’azienda; 

c) non trattare affari per proprio conto o di terzi, 
im concorrenza con l’imprenditore, non divulgare noti. 
zie attinenti all’organizzazione ed ai metodi di produ- 
zione dell'azienda, non farne uso in modo di poter 
recare ad essa pregiudizio e non asportare disegni o 
campionature ; 

d) rispettare l’orario di lavoro ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo della 
presenza; 

e) rispettare il regolamento interno aziendale, por- 
tato a sua conoscenza mediante l'affissione nei locali 
di lavoro; 

f) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti 
a lui affidati. 

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale; 

v) rimprovero scritto; 

c) muita non superiore all'importo di tre ore di 
retribuzione; 

_ €) sospensione dal lavoro con relativa decurtazione 
della retribuzione per un periodo non superiore a 5 
giorni; 

e) licenziamento senza indennità e senza preav- 
viso, 
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La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto della lette- 
ra a), db) e C). 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col- 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 
colarmente richiamati nel presente contratto le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione nein- 
meno provvisoria del rapporto d’impiego. 

Il licenziamento non esclude le eventuali responsabi- 
lità nelle quali sia incorso l’impiegato. 


PARTE QUINTA 
NORME TECNICHE OPERAI 


NORME TECNICHE 
COMUNI A TUT1E LE SPECIALIZZAZIONI 


Art. 1. 
OPERAI CAPI REPARTO 


Quando non ricorrono le condizioni Ali cui all'art. 4 
della Parte Terza, Intermedi, gii operai cui sonu afli- 
dati compiti di capo reparto, con un numero di dipen- 
denti non inferiore a 5 (tra uomini e donne), avranno 
diritto ad una maggierazione del’8 % sulla paga ta- 
Lellare della prima categoria. 

Qualora nel reparto vi siano dipendenti con diritto 
alle maggiorazioni previste dalle norme tecniche spe- 
ciali per le singole lavorazioni, il capo reparto di cui 
sopra avrà diritto ad una ulteriore maggicrazione pari 
al 50 % di quella massima praticata nel reparto. 

Tale maggiorazione suppletiva sarà invece corrisposta 
per intero nel caso che il capo reparto esplichi direlta- 
mente le mansioni per ie quali è prevista la maggiora- 
zione. 


Art. 2. 
IMPIEGO METALLI 


Agli operai ed operaie che impiegano metalli in pol- 
vere, verrà corrisposta per il tempo che trascorrono in 
questo lavoro, una maggiorazione del 10 % sulla paga 
globale della categoria cui appartengono. 

Inoltre, alle operaie ed agli operai stessi verrà dato, 
sempre quando impieghino metalli in polvere, la ra- 
zione normale di latte; nella impossibilità di sommi- 
nistrare latte fresco si supplirà con latte condensato 
a in polvere. 


Art, 3. 
COMPLEMENTARI 


‘Sono considerati « operai complementari » coloro 
che esplicano nna attività di mestiere clie è di com- 
plemento all'attività principale dello stabilimento 
| (es. meccanici, elettricisti, ecc.). 
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Gli operai complementari si suddividono in: 
operai specializzati; 
operai qualilicati. 

Appartengono alia categoria « specializzati » gli ope- 
rai di mestiere che, oltre ad avere una conoscenza ge- 
nerica della propria professione, si siano specializzati 
mn particolari mansioni di costruzioni caratteristiche 
delie aziende cartotecniche e della trasformazione della 
carta e del cartone. 

Ai meccanici specializzati cui è affidato l’incarico 
di eseguire, anche saltuariamente, qualsiasi pezzo e la- 
voro meccanico di sostituzione o di modifica al mac- 
chinario, sarà ecrrisposta una maggiorazione del 5 % 
su! minimo di paga tabellare. 

Appartengono alla categoria « qualificati » gli operai 
che nel proprio mestiere abbiano raggiunto un normale 
grado di capacità. 


Art. d 
ADDETTI AL MAGAZZENO 


L’operaio addetto al movimento esterno o che compili 
esclusivamente bollette od esegua registrazioni semplici 
sarà considerato e retribuito come operaio di 1° cate- 
goria; quello addetto alla distribuzione di merci nel e 
dal magazzeno sarà considerato c retribuito come operaio 
di 2° categoria ; infine, il manovale comune addetto come 
amtante al magazzeno sarà retribuito con la paga spet- 
tantegli come manovale, 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LA LAVORAZIONE CARTOTROCNICI 
PROPRIAMENTE DETTA 


Premeisa. 


Le presenti norme riguardanò le lavorazioni carto- 
tecnirhe propriamente dette (buste, carta da lettere, 
registri, notes, ecc.). 


CARTOTECNICI 


Ar L. 1. 
PERSONALE MASCHILE 


a) 1° categoria con maggiorazione. — Appartengono 
alla 15 categoria, cen maggiorazione del 5 % sulla paga 
base, gli operai che svolgono le seguenti mansioni: 

addetti alla messa a punto di macchine automa- 
tiche o semiautomatiche a lavorazioni multiple; im- 
pressori a (rancia di provata capacità per lavori fini 
in oro e a colori sia in pastello che in carta e in cel- 
luloide: pasparturisti per lavori a mano; operai che la. 
verano cartelli all'inglese e calendari di lusso in stoffa 
o pelle; addetti alla preparazione di macchine per eti. 
chette a rilievo con responsabilità tecnica ; compositori 
di fustelle a mano di tipo americano; addetti alla messa 
a punto dei bilancieri a mano ed automatici per stampa 
a rilievo: addetti alla messa a punto delle autoplatine 
semiaritomatiche tipo Bebst: rigatori a mano; operai 
tagiiatori di cart ori, immasini sacre di piccolo for- 
mato: montatori di clichès in gomma per stampa alla 
amlina a più colori di precisione; stampatori all’ani- 
Hna per stampa a regola d’arte a due o più colori di 
precisione su macchine di luce da cm. 48 în avanti; 


PRTPNE 
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legatori non in serie di registri, copialettere, in 
piena tela e mezza pergamena, agendine, notes in pelle. 

b) 1° categoria. — Appartengono alla 1° categoria 
gli operai che svolgono le segueuti mansioni : 

i pasparturisti in genere; gli addetti alla messa 
a punto di macchine automatiche, gli addetti alla mes- 
sa a punto di macchine per buste a sacco 0 sacchetto 
secondo la propria specializzazione; gli addetti alla 
preparazione di vernici a colori con responsabilità tec- 
nica, gli addetti alla verniciatura, coloritura, gomma- 
tura e paraffinatura della carta e gli stampatori in 
anilina, gli addetti alle macchine per etichette a rilievo 
c rotoli gommati, i tagliatori a ghigliottina a mano e 
a motore; i fustellatori a mano e a macchina che ese- 
guono a regola d’arte tutti i lavori che vengono loro 
richiesti nella loro specializzazione; stereotipi e mon- 
tatori di clichés in gomma, i fustellatori alla platina 
con responsabilità tecnica: gli sbobinatori di carte 
stampate; i ragliatori in zona in carta stampata, pa- 
raffinata c pergamenata na taglio centrato; 

i rigatori a macchina (alla 1° legatari); 

i legatori in serie di registri e copinlettere in tela 
e mezza pergamena, agendine, notes in pelle (alla 1° le- 
gatori). 

c) 2° categoria, — Appartengono alla 2° categoria gli 
operai che disimpegnano le sottoelencaie mansioni: 

gli impressori a trancia per lavori comuni; gli 
addetti alla lavorazione dei cartelli semplici ricoperti 
in carta, i registratori con custodia e raccoglitori, gli 
addetti alle macchine sotto la guida di un operajo di 
categoria superiore, gli addetti alle macchine per gof- 
frare; gli addetti alle taglierine Verney; i tranciatori; 

i bobinateri e sbobinatori, gli smussatori a mano e 
a macchina, gli addetti alle macchine da riliero e 
alle macchine per rotoli gominati sotto la guida di un 
operaio di categoria superiore, tranciatori alle balle- 
rine per carte e cartoni senza stampa; 

gli addetti alla legatura di registri e copialettere 
in cartone celeste in mezzo fustagno o in mezza tela e 
di agendine, notes in tela, dermoide e cartone; 

aiutanti legatori. 

d) 8° categoria. — Sono operai di 3* categoria colora 
che abbiano superato il periodo di apprendistato. La 
permanenza in detta categoria è fissata in anni uno 
di effettivo servizio trascorso il quale l'operaio acqui- 
sisce il diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Legatori di categoria cetra. 


Si considera di categoria extra l'operaio adibito alla 
scolpitura a mano e decorazione per lavori fini, alla 
doratura a mano e a macchina, alla smussatura in 
oro ed alla legatura o rilegatura in pelle, pergamena, 
tartaruga, madreperla e celluloide per lavori fini. 


GRAFICI 


Per i lavoratori grafici che svolgono le loro mansiani 
nelle aziende cartotecniche propriamente dette, val 
gono le norme tecniche che seguono: 


Compositore di 1° categoria. 


E’ colui che esegue a regola d’arte la composizione, 
l'impaginazione e la messa in macchina di qualunque 
lavoro assumendone la responsabilità. 
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Compositore di 2* 


categoria. 

E’ colui che esegue a regola d’arte la composizione, 
l'impaginazione e la messa in macchina di qualunque 
normale lavoro sotto la sorveglianza del capo-reparto. 


Compositore di 3" categoria. 


E? eolui che esegue lavori comuni sotto la guida di 
un operaio appartenente a categoria superiore. La per- 
manenza In tale categoria è fissata in anni uno. 


Impressore di 1° categoria. 


E? colui che stampa a regola d’arte, qualunque la- 


voro, in nero, a colori, tricromie, ecc. su macchine. 


di qualunque formato o sistema con o senza mettifoglio 
automatico e cura la buona tenuta della. macchina. 


Impressoure di 2° categoria. 


E’ colui che, a regola d’arte, con o senza incisioni, 
esegue tutti i lavori commerciali in genere, stereotipie, 
edizioni, galvani, tabellame, ecc. sotto la guida del 
capo-reparto e cura la buona tenuta della macchina. 


Impressore di 3° calegoria. 


E’ colui che terminato il periodo di apprendistato 
viene adibito quale aiuto macchinista per avviare ed 
ultimare la tiratura ed è idoneo a lavorare su macchine 
fino al formato 35 x 50 con o senza mettifoglio e 
alle platine. La permanenza in tale categoria è fissata 
in anni uno, 


Stereotipista di 1° calegoria. 


È’ stereotipista di 1° categoria Poperaio che esegue 
a perfetta regola d’arte qualsiasi lavoro con ogni si- 
stema in uso nella specializzazione. 


Stercolipista di 2° categoria. 


E’ stereotipista di 2° categoria l'operaio di normale 
capacità. 


Stereotipista di 3° calegoria. 


Appartiene a questa categoria l’apprendista che ha 
terminato il periodo di apprendistato. La permanenza 
in tale categoria è fissata in anni nno, 


Macchinista litografo di 1* categoria. 


E? colui che esegue qualunque lavoro di stampa, an- 
che artistico, in nero e a colori, in cromo e fotolito, 
su macchine pinne e rotative Offset, di qualunque for- 
mato, con o senza mettifoglio automatico e cura la 
buona tenuta della macchina. 


Macchinista litografo di 2° categoria. 


E’ colui che esegue qualunque lavoro normale in 
nero ed a colori su macchine piane o rotative Offset 
monocolore e cura la buona tenuta della macchina. 


Macchinista litografo di 3* categoria. 


E’ l'operaio che superati i 5 anni di apprendistato 
viene promosso alla 3* categoria (aiutanti). Ad esso 
può essere affidata la conduzione di una macchina 


piana sotto la sorveglianza di un macchinista di 1° 
categoria, oppure può essere assegnato.quale aiutante 
ad una macchina rotativa bicolore. La permanenza in 
tale categoria è fissata in anni uno. 


Trasportalore lilografo di 1° categoria. 


E? l’operaio che esegue qualunque trasporto per Ja- 
vori in nero ed a colori, in eromo e fotolito, sia su 
pietra che su zinco, per macchine piane e rotative Offset 
di qualunque formato e risolve tutte le difficoltà ine- 
renti. 


Trasporlatore litografo di 2 categoria. 


E’ l’operaio che esegue qualunque trasporto normale 
per macchine piane ed Offset. 


Trasportatore litografo di 3®% categoria. 


E° Poperaio che ha compiuto il prescritto tirocinio. 
La permanenza in tale categoria è fissata in anni uno. 


l'otoincisore di 1° categoria. 

Appartengono a questa categoria gli operai che sanno 
riprodurre e incidere fedelmente qualsiasi lavoro della 
loro specializzazione dimostrando ottima e completa co- 
gnizione tecnica, 


Fotoincisore di 2° categoria. 


Appartengono a questa categoria gli opera1 che ese- 
guono con evidente capacità lavori inerenti al ramo 
ed alla loro specialità. 
l'otoincisore di 3* categoria. 

Appartengono a questa categoria gli operai che hanno 
terminato il prescritto tirocivio. La permanenza in tale 
categoria è fissata in anni uno. 


Art. 2. 
PERSONALE FEMMINILE 


a) 1° categoria con maggiorazione, — Appartengono 
alla 18 categoria, con maggiorazione del 5 % sulla paga 
base, Je operaie che. svolgono le seguenti mansioni: 

campionariste addette alla produzione di campio- 
nari; addette alla lavorazione di scatole fini per carta 
da lettere e buste non in serie: cucitrici a mano per 
articoli non in serie; operaie addette alla lavorazione 
di astucci o scatole sagomate di forma complessa fo- 
derate e ricoperte in tessuto o in pelle con o senza 
ovattatura; luttatrici e filettatrici a mano; le addette 
alle cesoie circolari capaci di sviluppare le misure e 
predisporre la macchina stessa con esecnzione e respon- 
sabilità dirette del lavoro; le piegatrici a macchina 
che sappiano cambiare le misure; le cucitrici a refe 
che sappiano cambiare le misure; le lavoratrici alle 
macchine per rilievo a doppio piano; le mettifoglio 
e puntafoglio addette alle autoplatine seminutomatiche 
tipo Bebst; le mettifoglio alle macchine tipo e iito- 
grafiche. 

D) 1° categoria. — Appartengono a questa categoria 
le operaie addette alle mansioni in appresso specificate i, 
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le fustellatrici alle ballerine, le operaie addette alla 
lavorazione di scatole di tipo fino, le lavoranti di buste 
e sacchetti a mano e a pedalina, le addette alle mac- 
chine per piegature di buste, addette all'applicazione 
rabriche a mano, le rigatrici con conduzione della mac- 
china, le cucitrici a mano di mastri, registri e copia- 
lettere in serie, le lavoranti alle macchine rubricatrici, 
le lavoranti alla numerazione a mano, addette ai bilan- 
ceri articoli di lusso e fini, puntatrici per fustellatura 
e tagliatura, addette alle macchine per rilievo, addette 
alla gommatura di buste e sacchetti a mano, addette 
alla verniciatura delle finestre per buste con conduzione 
della macchina, addette alla velinatura a mano e a 
macchina, addette ai bilancere per la stampa a rilievo, 
confezionatrici di sacchetti e buste a sacco, a mano e 
a macchina se a queste ultime e accoppiata la stampo 
in amlina, addelte alle fustellatrici per buste stampate 
o mternografate, le gomitolatrici e truciolatrici on 
cellotex. 

c) 2° categoria. — Appartengono a questa categoria 
le lavoratrici che avendo ultimato il periodo di appren- 
distato vengono adibite a tutte le lavorazioni non elen- 
cate nella 1° categoria, 

Viene concessa una maggiorazione del 4 % suila paga 
labeliave alle operaie addette alla gommatura di b'iste 
a macchina quarcio la gommatura è effettuata si buste 
frastagliate “imitazione carta a mano) « di piccolo 
formato. 


Art. 8. 
APPRENDISTATO 


L'apprendistato è fissato nella misur: Gi anni 4 per 
gli nomini e di anni 3 per le donne. 

Nel periedo di apprendistato l'apprendista godrà di 
scatti semestrali nella misura di cui all'art. 2, Parte 
Sesta del presente contratto, 


Le donne trascorso il prescritto periode di apprendi. ‘ 
categoria, ma fino al compi-' 


va 


stato passeranno 1n 
meno del 20° anno di età percepiranno una paga oraria 


pari al valore del 95% di quella iabellare della 2°: 


categoria. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER SACCHETTIFICI 


Art. 1 


UOMINI 


a) 1° categoria con maggiorazione. — Appartengono 
alla 1* categoria, con maggiorazione del 5 % sulla paga 
base, gli operai che svolgono le seguenti mansioni: 

addetti alla messa a punto di macchine automati- 
che o semi-automatiche a lavorazioni multiple; com- 
positori a mano di fustelle a tipo americano ; montatori 
di clichés in gomma per stampa all’anilina a più co- 
lori di precisione; stampatori all’anilina per stampa 
a regola d’arte a due o più colori di precisione su 
macchine di luce da cm. 48 in avanti. 


b) 1° categoria. — Appartiene a questa categoria 
l'operaio: compositore, stereotipista, stampatore, il 
tagliatore di sacchetti e carta da involgere; il fustel- 
latore a mano e a macchina; l'addetto alla messa & 
punto di macchine per buste a sacco o sacchetto secondo 
la propria specializzazione; gli sbobinatori carte stam- 
pate; i tagliatori in zona di carta stampata paraffinata 
o pergamenata a taglio centrato. 


c) 2° categoria. — Appartiene a questa categoria l’ope- 
raio addetto alle macchine per fabbricazione di sac- 
chetti e buste a sacco che sappia tecnicamente far 
funzionare la macchina affidatagli. 

L’operaio addetto alle bobinatrici e alle sbobinatrici. 

L’operaio che superato il periodo di apprendistato ed 
il periodo stabilito per la 3* categoria, passerà ativ- 
maticamente in questa categoria e vi rimarrà per ui 
periodo di due anni e sino a che le necessità della 
azienda e capacità del lavoratore permetteranno il 
passaggio alla categoria superiore. 


d) 3° categoria. — Appartiene a questa categoria il 
lavoratore che ha superato il periodo di apprendistato, 
i Rimarrà in 3° categoria per anni uno, 


Art. 2. 
DONNE 


a) 1° categoria con maggiorazione, — Appartengono 
alla 1° categoria con maggiorazione del 5 % sulla paga 
base le operaie che svolgono le seguenti mansioni: 

mettifoglio alle macchine tipo e lilografiche. 


db) 1° categoria. — Confezionatrici di sacchetti e buste 
‘a sacco a mano ed a macchina se a queste ultime è ac- 
coppiata la stampa.; 
! addette all’incollaggio e gommatura a mano ed a 
macchina : 
addette alle trancie e fustellatrici; 
lavoranti di buste, sacchetti a mano e a pedalina; 
addette alla velinatura a mano ed a macchina. 


c) 2 categoria. — Fascettatrici ed allestimento in 
genere - lavoratrici che superato il periodo di appren- 
distato passeranno automaticamente in questa categoria 
e vi rimarranno per il periodo di 2 anni e sino a che 
necessità dell’azienda e capacità della lavoratrice per 
metteranno il passaggio alla categoria superiore. 


Art. 3. 


APPRENDISTATO 


La durata dell’apprendistato è fissata nella misura 
di anni 4 per gli uomini e di anni 3 per le donne. 

Nel periodo di apprendistato l’apprendista godrà di 
scatti semestrali nella misura di cui alP’art, 2, Parte 
Sesta del presente contratto. 

Le donne trascorso il periodo di apprendistato pas- 
seranno in 2* categoria, ma fino al compimento del 
20° anno di età, percepiranno una paga oraria pari al 
valore del 95 % di quella tabellare della 2* categoria. 
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NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LA FABBRICAZIONE DI SACCHI CARTA 
A GRANDE CONTENUTO 


a) 1° categoria con maggiorazione. — Appartengono 
alla prima categoria con maggiorazione del 5 % sulla. 
paga tabellare gli operai che svolgono le seguenti man- 
sioni : 

addelti alla messa a punto delle macchine auto- 
matiche o semi-automatiche per confezione di sacchi 
© per preparazione di carta speciale da sacchi; 
addeiti alla messa a punto ed al funzionamento. 
macchine formatubi per sacchi; 
addetti alla messa a punto ed al funzionamento 
macchine formafondi per sacchi; 
compositori a mano per fustelle di tipo americano. 


di 


di 


b) 1° categoria. — Appartengono a questa categoria 

gli operai che svolgono le seguenti mansioni: 

alutanti alle macchine automatiche c semi-automa- 
tiche che sappiano anche farle funzionare; 

montatori di clichés m gomma per stampa ad 
anilina: 

addetti alla preparazione degli chiostri e dei 
diversi.tipi di colla; 

gli operai che superato il periodo stabilito per la 
seconda categoria, passeranno automaticamente in que- 
sta categoria. 


c) 2* categoria. — Appartengono alla seconda cate- 

gorta gii operai che svolgono le seguenti mansioni: 

addetti alle bobinatrici e sbobinatrici; 

gli operai che superato il periodo di apprendistato 
ed il periodo stabilito per la 3* categoria, passeranno 
automaticamente in questa categoria e vi rimarranno 
per 11 periodo di due anni e sino a che le necessilà 
dell'azienda e la capacità del lavoratore permetteranno 
il passaggio alla categoria superiore. 

d) 3* catecoria. — Appartengono a questa categoria 
gli operai che hanno superato il periodo di apprendi- 
stato, Rimarranno in 3° categoria per anni wvno. 

e) Apprendistato. — La durata dell’apprendistato è 
fissata in anni 3, trascorsi i quali l'apprendista pas- 
serà alla 3° categoria. 

Nel] periodo di apprendistato apprendista godrà di 
scatti semestrali nella misnra di cui all'art. 2, Parte 
Sesta del presente contratto, 


Chiarimento a verbale. 


I trasportatori di bobine, gli imballatori, gli. addetti 
al carico e scmco non sono da comprendersi nelle 
qualifiche sopradette, ma nella categoria manovali spe- 
cializzati. 


DONNE 


a) 1° categoria con maggiorazione. — Appartengono 
alla prima categoria con maggiorazione del 5 % sulla 
paga tabellare, le seguenti operaie; 


operaie che svolgono un lavoro manuale sovrain- 
tendendo al lavoro di almeno 10 persone (capo-tavola) ; 
addette al laboratorio prove carta, colori, colle. 


b) 1° categoria. — Appartengono alla prima catego- 
ria le seguenti operaie: 
addette alla confezione dei campioni di sacchi ad 
uno 0 più fogli; 
addette alle trance; 
confezionatrici a mano di sacchi a valvola, 


c) 2* categoria. — Appartengono alla seconda cate- 
goria Je seguenti operaie: 


alimentatrici, raccoglitrici e contasacchi delle mac- 
shine automatiche o semi-automatiche:; 

addeite alla riparazione dei sacchi e tubi; 

addette all’ullestimento in genere dei sacchi collati 
e cuciti; 

fascettatrici ed imballatrici; 

Je donne che hanno superato il periodo previsto per 
la terza categoria. 


d) 3° categoria. — Tutte le operaie vengono assunte 
in questa categoria, non essendo previsto un periodo 
di apprendistato e vi rimarranno sino al compimento del 
20° anno dopo di che passeranno automaticamente alia 
seconda categoria. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER GLI SCATOLAI 


Premessa 


In considerazione delle particolari esigenze tecniche 
dalla lavorazione negli scatolifici, onde avere un razio- 
nale inquadramento di tutte le mansioni che sono 
esplicate in questa specializzazione, si antepone una 
classificazione di tutte le lavorazioni delle scatole. 

Da tale classificazione consegue la determinazione del- 
le categoria per i lavoratori, siano essi uomini o donne, 
per il fatto che tali categorie sono determinate dalle 
mansioni che gli stessi sono chiamati a svolgere. 

Per quanto concerne il trattamento di categoria per 
i lavoratori occupati in slabilimenti she svolgono la- 
vorazione esclusivamente o prevalentemente di 33 cate- 
voria di cui al seguente art. 3, questo verrà resslato 
dalle norme speciali previste negli artt. S, 14 e 18. 


CATEGORIE DI LAVORAZIONI 
Art. 1. 


1a CATEGORIA 

Fabbricazione di astucci fini, scatole complesse per 
profumeria, oreficeria, bomboniere fini ecc. sempre che 
siano coperte, foderate o profilate con carta, tessuto, 
cellophan ; oppure scalole di forma semplice ricoperte 
con pelle spaccata (che non richiede alcuna scarnitura). 

Della prima categoria si distinguono alenne lavora. 
zioni speciali : astucci e scatole sagomate di ferma com- 
plessa ed artistica foderate e ricoperte in tessuto 0 
pelle con o senza ovattatura. 
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Art. 7. 
CATEGORIA 


Art. 2. 


2a 


2: CATEGORIA 


Appartensono a questa categoria le operaie che, dopo 
aver ullimato il pericdo di apprendistato, sono in 
grado di eseguire completamente le lavorazioni classi- 
ficate di 2* categoria di cui all’art. 2. 

Tali operaie possono essere adibite in qualità di 
aiutanti a lavori di 1* categoria. 


Fabbricazione di astucci comuni, scatole per farma- 
cia, profumeria comune, oreficeria comune, bomboniere 
comuni, ecc., e semprechè siano coperte, foderate o 
profilate con carta. 


Art. 3. 
Art, 8. 


NORME SPECIALI PER LE OPERAIE 
CHE ESEGUONO SOLAMENTE LAVORAZIONI DI 3° CATEGORIA 


33 CATEGORIA 

Fabbricazione di scatole grezze, encite o meollate, 
foderate in foglio, mceoperte, senza filettatura, con o 
senza stampi. Negli stabilimenti ove si svolgono esclusivamente o 
prevalentemente lavorazioni di scatole grezze, cucite od 
incollate, foderate in foglio, ricoperte, senza filettatura 
con o senza stampa, classificate nella 3° categoria di 
cui all'art. 3, le operaie dovranno essere assunte in 
5° categoria, non essendo previsto un periodo di ap- 
prendistato. 

Qualora una scatola di qualsiasi tipo ad esempio: 
per calze, farmacia, profumeria, ece. per la particolare 
difficoltà delle finiture raggiunga le caratteristiche pro 
pue di una categoria supermore sarà classificata in 
tale categoria. 


Art. 4. 


NOTE ILLUSTRATIVE 


Trascorso in detta categoria il periodo di anni dne 
di effettivo servizio per ie operaie originariamente as- 
sunte prima del 16° anno e di un anno di effettivo ser- 
vizio se assunte dopo il 16° anno di età. alle operaie 
stesse verrà riconosciuto uno scatto d’ anzianità nella 
misura del 3% sulla paga base, Qualora lo stabili. 
inento attui anche parzialmente lavorazioni ci caie- 
goria superiore, alle operaie che vi verranno adibite, 
verrà riconosciuto il trattamento previsto per tale ca- 
tegoria. 


Art. 5. 


NORMA SPECIALE 


Le lavorazioni di astneci pieghevoli, di scatole grezze 
o rivestite in foglio o in tubo (quindi anche litografate) 
cuerte a macchina, di scatole ricoperte a macchina (tipo 
sigaretta lusso o farmacia senza interno) non rientrano 
nelle lavorazioni essenzialmente manuali tradizionali e 
pertanto non costituiscono categoria propria in quanto 
totalmente o prevalentemente Javorazioni meccaniche. 
Gli operai addetti a queste lavorazioni fanno parte delle 
corrispondenti categorie di addetti alle macchine, 


CATEGORIE OPERAI 


DONNE ADDETTE 
ALLE LAVORAZIONI AL TAVOLO 


Art. 6. 


}a CATEGORIA 

Appartengono a questa categoria le operaie che sono 
in grado di eseguire completamente le lavorazioni clas- 
sificate di 1° categoria di cui all’art. 1. 

Le operaie che eseguono lavori speciali di maggior 
pregio elencati nello stesso articolo come: astiicci 0 
scatole sagomate di forma complessa ed.artistica fode- 
rate e rieoperte in .tessuto o pelle con 6 senza ovatta- 
tura e che richiedono particolare capacità, percepiranno 
Ja maggiorazione del. 5 % sulla paga prevista per le 
operaie di 1° categoria. 


Art. 9. 
CAPOTAVOLO 


Appartengono a questa categoria le operaie che svol. 


gono la mansione preminente nelle lavorazioni a gruppo 
o tavolo di almeno 4 elementi e siano in grado di eseguire 


completamente, a regola d’arte, Intte. le lavorazioni ri- 
chieste dalla propria categoria di lavorazione con re- 
sponsabilità tecnica del Javoro. 

A queste operaie verrà riconosciuta una: percentuale 
del 4% in più sulla paga-base della propria categoria 


di lavorazione. 


Qualora l’operaia appartenga a categoria superiore 0 
frnisca di superminimi la differenza si intende assorbita 
fino a concorrenza. 


UOMINI ADDETTI 
ALLE LAVORAZIONI ALLE MACCHINE 


Art. 10. 
1? CATEGORIA CON MAGGIORAZIONE 


Appartengono alla 1° categoria, con maggiorazione del 


5% sulla paga base, gli operai che svolgono le seguenti 


mansioni : 
addetti alla messa a punto di macchine antomatiche 


o semiautomatiche a }avorazioni multiple; compositori 


di fusielle a mano di tipo americano, 


FAN 
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Art. 11. 
1° CATEGORIA 


Appartengono a questa categoria i tagliatori che ese- 
guono le lavorazioni classificate in 1* categoria di cui 
all'art. 1 nonchè i macchinisti addetti alla preparazione 
di irancie a dorare, i tagliatori in prevalenza alle mac- 
chine a ghigliottina e 1 fustellatori alla platina con 
responsabilità tecnica. 


Art. 12. 


2: CATEGORIA 


Appartengono a questa categoria i tagliatori e pre-; 


paratori che eseguono le lavorazioni classificate m 
2° categoria di cuì all’art. 2 nonchè gli operai che 
abbiano superato il periodo di permanenza nella 3° ca- 
tegoria. 

Essi non possono essere adibiti alle macchine elencate 
per gli operai di 1° categoria se non come aiutanti. 


Art. 13. 
33 CATEGORIA 


Appartengono a questa categoria gli opera: che ab- 
biano ultimato il periodo di apprendistato. 

La permanenza in questa categoria avrà la durata di 
anni due di effettivo servizio per gli operai assunti prima 
del compimento del 16° anno di età e di anui uno per 
quelli assunti dopo il 16° anno di età, 

Questi operai non potranno essere adibiti alle mac- 
chine per le quali è prevista l’ussegnazione alla prima 
categoria se non come aiutanti. 


Art. 14. 


NORME SPECIALI PER GLI CPERAI 
CHE ESEGUONO SOLAMENTE LAVORAZIONI Di 3% CATEGORIA 


Negli stabilimenti ove si svolgono esclusivamente 0 
prevalentemente lavorazioni di scatole grezze, cucite 0 
incollate, foderate in foglio, ricoperte, senza filettatura, 
con 0 senza stampa, classificate nella 8° cateporia di 


DONNE ADDETTE 
ALLE LAVORAZIONI ALLE MACCHINE 


Art. 15. 
12 CATEGORIA CON MAGGIORAZIONE 


Appartengono alla 1° categoria con maggiora; 
5% sulla paga base le operaie che svolgono 1 
mansioni : 
— mettifoglio alle macchine tipo e litografiche; 
— lavoratrici alle macchine per rilievo a doppio 
piano. 


e segu 


Art. 16. 


1a CATEGORIA 

Sono operaie di 1° categoria ie tagliatrici alla cesoia 
circolare o tagliatraccia capaci di sviluppare. le misure 
e predisporre le macchine stesse con esecuzione e re- 
sponsabilità diretta del lavoro; le addette alle platine 
a fustellare carta, alle cesoie a mano per etichettame 
ed ai bilancieri a motore per lavori a rilievo stampati 
con messa a punto degli stampi, 


I 
| 
Appartengono 2 questa categoria le operaie che, dopo 
iaver ultimato il periodo di apprendistato, vengono adi- 
bite a mansioni non previste per l'assegnazione in 1° 
categoria. 

Tali operaie non possono essere addette alle macchine 
per le quali è prevista la 1° categoria se non come 
aiutanti. 


Art. 17. 


22 CATEGORIA 


Art. 18. 


NORME SPECIALI PER LE OPERAIE 
CHE ESEGUONO SOLAMENTE LAVORAZIONI DI 3% CATEGORIA 


| 


Negli stabilimenti ove si svolgono esclusivamente @ 


cui al’art. 3, gli operai, ultimato il periodo di appren-' prevalentemente lavorazioni di scatole grezze, cucite 0 
Gistato, passeranno alla 8* categoria. Trascorso in detta incollate, foderate in foglio, ricoperte, senza filettatura, 
categoria il periodo di anni due di effettivo servizio per .con o senza stampa, classificate nella .3* categoria di 


gli operai originariamente assunti prima del compi- 
mento del 16° anno di età e di un anno di effettivo 
servizio per quelli assunti dopo il 16° anno, agli operai 
stessi verrà riconosciuto uno scatto di anzianità nella 
musura del 39) sulla paga base. Nel caso che, anche in 
questo tipo di lavorazione, gli operai siano addetti & 
macchine automatiche o semiautomatiche, la loro qua- 
lificazione avverrà in base alle norme dei precedenti arti- 
coli. Qualora lo stabilimento attui anche parzialmente 
lavorazioni di categoria superiore, agli operai che vi 
verranno adibiti verrà riconosciuto il trattamento pre- 
visto per tale categoria. 


cui all’art. 3, le operaie dovranno essere assunte in 
8* categoria non essendo previsto un periodo di appren- 
distato. 

Trascorso in detta categoria il periodo di anui due di 
effettivo servizio per le operaie originariamente assunte 
iprima dei compimento del 16° anno di età e di anni 
uno di effettivo servizio se assunte dopo il 16° anno, 
alle operaie stesse verrà riconosciuto uno scatto di an- 
zianità nella misura del 39 sulla paga base. 
| Nel caso che, anche in questo tipo di lavorazione, le 
operare siano addette a macchine automatiche o semi- 
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automatiche, la loro qualificazione avverrà in base alle Art. 3. 
norme dei precedenti articoli. 
Qualora lo stabilimento attui, anche parzialmente, la- 2% CATEGORIA 


vorazioni di categoria superiore, alle operaie che vi 

verranno adibite verrà riconosciuto il trattamento pre-| Appartengono a questa categoria gli operai che svol- 

visto per tale categoria. gono mansioni non previste per l’assegnazione in 1° ca- 
tegoria e che abbiano superato il periodo di perma- 
nenza nella 3° categoria. 


Art. 19. 
APPRENDISTATO Art. 4. 
Negli stabilimenti ove si svolgono le lavorazioni di 3: CATEGORIA 


cu agli articoli 1 e 2 la durata dell’apprendistato è 
fissata nella misura di anni 4 per gli uomini e di anni 3 
per le donne. 

Le donne trascorso il periodo di apprendistato pas- 
seranno im 2* categoria, ma fino al compimento del 20° 
anno di età percepiranno una paga oraria pari al valore 
del 95% di quella tabellare della 2° categoria. 

Per quanto concerne gli stabilimenti che svolgono 
esclusivamente o prevalentemente lavorazioni classificate 
nella 8° categoria di cui alParticolo 3, l’apprendistato DoxxB 
è limitato al solo personale maschile ed avrà la durata 
di 4 anni. 


Appartengono a questa categoria gli operai che ab- 
biano ultimato il periodo di apprendistato. 

La permanenza in questa categoria è fissata in anni 
uno. Trascorso questo periodo di tempo l’operaio acqui- 
sisce i} diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Durante il periodo di apprendistato l'apprendista go- Art. 5. 


drà di scatti semestrali nella misura di cui all’artieolo 2 


Parte Sesta del presente contrato, TR-FATEGORIA: CON-MAGGIORAZIONE 


Appartengono alla 1* categoria con maggiorazione del 
5% sulla paga base le operaie che svolgono le seguenti 


NORME TECNICHE SPECIALI mansioni : 


PER LA FABBRICAZIONE DI CARTINE 


— tifoglio ali acchine ti itografiche. 
E TUBETTI PER SIGARETTE mettifoglio alle macchine tipo e litografiche 


Appartengono a questa categoria le operaie addette 
alle mansioni di cuì ib appresso: 
Operaie che distribuiscono ed aiutano il lavoro 
Appartengono alla 1° categoria, con maggiorazione | delle addette alle macchine per tubetti, cartine e macchi- 
del 59 sulla paga base, gli operai che svolgono le se-|Nette per sigarette. 
guenti mansioni: Le operaie che siano in grado di predisporre per 
Addetti alla messa a punto di macchine automatiche |la esecuzione del Javoro le seguenti macchine: macchine 
o sem-antomatiche a lavorazioni multiple: tagliatori|per tubetti, gommatrici, intrecciatrici, macchine per 
a ghigliottina che eseguono prevalentemente mansioni] bocchini, stampatrici, cesoie circolari e tagliatraccia. 


LAVORAZIONI ALLE MACCHINE | CCNI: 
» GI . 
UOMINI ?a CATEGORIA 
Art. 1. È 
LI 


1? CATEGORIA CON MAGGIORAZIONE 


per le quali è richiesta una particolare precisione Le addette ai bilancieri a mano ed a motore per la 
(es.: etichette litografate di piccolo formato, ece.). |tfabbricazione delle macchinette per sigarette con messa 


a punto degli stampi. 


Art. 2. 
13 CATEGORIA Art. ©. 
Appartengono a questa categoria gli operai che svol. 23 CATEGORIA 


ono le mansioni di cui in appresso: 


I macchinisti che siano in grado di attrezzare el Appartengono a questa categoria tutte le operaie 
predisporre per la esecuzione del lavoro le macchine|che non siano adibite alle mansioni per le quali è pre- 


pon previste nel precedente articolo. vista la 1° categoria e che abbiano superato il periodo 
1 tagliatori a ghigliottina a mano e motore. |di apprendistato, 


o 
> 
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DONNE ADDETTE ALLA LAVORAZIONE A MANO 


Art. 8. 
1a CATEGORIA 


Sono considerate operaie di i* categoria le operaie 
addette al controlio numerico del contenuto e dell’alle- 
scimento 0 conrezionaturna. 

Le capo-tavolo o banco percepiscono una maggiora- 
zione del 5% sulla paga prevista per le operaie di 1° 
categoria, 


Art. 9. 


2% CATEGORIA 


Appartengono a questa categoria tutte le opermne 
che non siano adibite alie mansioni per le quali è pre: 
vista la 1% categoria e che abbiano superato il periodo 
di apprendistato, 


Art. 10. 


APPRENDISTATO 


TI periodo di apprendistato di questa specializzazione 
è fissato nella misura di anni 3 sia per gii uomini che 
per le donne. 

Nel periodo di apprendistato l'apprendista codrà di 
scaimi semestrali nella misura di cui all’articolo 2, Parte 
Sesta del presente Contratto. 

Le donne trascorso il periodo di apprendistato pas- 
seranno in 23 categoria, ma fino al compimento del 20° 
anuo di età percepiranno una paga oraria pari al valore 
del 95% di quella tabellare delle 2° categoria. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LE CARTE DA PARATI 


Art, L 
CATEGORIE MASCHILI 


a) Apprendistato. 
La durata dell'apprendistato è fissata in anni 3. 
b} 3* Categoria. 

Appartengono alla 3* categoria gli operai che hanno 
superato il periodo di apprendistato. 

l'appartenenza alla 8 categoria è fissata in anni 2 
trascorsi 1 quali gli operar accuisiscono iu diritto al 
passaggio in Z° categoria. 

c) 2° Categoria. 

Appartengono alla 2° categoria gli operai che bauno 
superato il pemowto di appartenenza alla 8° categoria. 

1 miscelatori di colore, trascorsi 5 anni di apparte 
nenza alla 2% categoria, acquisiscono il diritto al pus 
saggio m 18 categoria. 

d) 1° Categoria. 

Appartengono alla 1° categoria i conduttori di mac- 
chine pluricolori, 1 conduttori di macchine a fonsare 
(monocolore) e i miscelatori di colore trascorso il pe. 
riodo di appartenenza alla 2° categoria, 


Art. 2. 


CATEGORIE FEMMINILI 


a) Apprendistato. 
La durata dell’apprendistato è fissata in anni 2. 


db) 3° Categoria. 
Appartengono alla 3° categoria le operaie che hanno 
superato il periodo di apprendistato. 
L'appartenenza alla 3° categoria è fissata in anni 2 
trascorsi i quali le operaie acquisiscono il dirito al 
passaggio in 2° categoria. 


c) 2° Categoria. 
Appartengono alla 2° categoria le goffratrici e rol- 
latrici, 
d) 1° Categoria. 


Appartengono alla 1° categoria le operaie 
campionariste. 


cernitrici; 


Art. 3. 
MAGGIORAZIONI 


Si riconosce il 5% di maggiorazione sul minimo di 
paga tabellare della 1° categoria agli operai addetti alle 
seguenti mansioni: 

— conduttori dì macchine pluricolori; 


— preparatori di calore che adempiono nutonoma- 
mente alle proprie funzioni. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LE CARTE PATINATE, GOMMATE 
E PARAYFTINATE 


Premessa 


Le parti sono concordi sul fatto che. data In cavatte- 
ristica delle predette lavorazioni, non si può disciplinare 
il periodo di apprendistato. 

In conseguenza di quanto sopra, al personale assunto 
viene attuato il trattamento appresso specificato rispet- 
tivamente per le categorie maschili e per quelle fem- 
minili, 


Art. 1 


CATEGORIE MASCHILI 


e) Agli uomini di prima assunzione viene corrisposto 
ij minimo di paza tabellare spettante ai « manovali co- 
muni » in rapporto alle cià per un neriade di mesi 8 
dall'assunzione per coloro che souo assunti ad età su- 
periore ai 18 anni e per quel maggior periodo necessario 
sino al compimento del 18° anno di età per coioro che 
sono assunti ad età inferiore. 

Trascorso il predetto periodo i lavoratori passeranno 
in 3° categoria o acquisiranno la qualifica di e mano- 
vale specializzato » di cuì al successivo articolo 3. 
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db) trascorso il periodo di anni 1 in 3* categoria gli 
operai acquisiranno tutti indistintamente il diritto al 
passaggio in 2° categoria. 

c) 2° Categoria. 

Appartengono alla 2° categoria gli operai che hanno 
superato il periodo di appartenenza in 8° categoria. 

Gli stampatori ad anilina per carte paraffinate, i 
conduttori calandratori, i preparatori di colore, i fri- 
zionatori, trascorsi 3 anni di permanenza in 2° categoria, 
acquisiranno 1 diritto al passaggio in 1* categoria. 

d) 13 Categoria. 

Sono considerati di 1° categoria gli operai che svolgono 
le seguenti mansioni: 
— conduttori di macchine gommatrici; 
1tagliatori a ghiglio!tina per carte stampate 
imcarto in formato a disegno centrato; 
— primo operaio ar mmerali: 
— 1 tagliatori in zona di carte stampate, paraffinate 
o pergamenate a taglio centrato; 

— gli addetti alla stampa per rotoli gommati a più 
colovi con altezza di macchina di luce da cm. 48 in 
avanti ; 

— 1 conduttori di macchine tipo Verny a più rotoli. 


per 


Appartengono inoltre alla 1* categoria: 

— gli stampatori ad anilina per carte paraffinate, 
ì conduttori calandratori, i preparatori di colore, i fri- 
gionatori, trascorsi 3 anni di permanenza in 2° cate- 
goria, 

e) Maggiorazioni. — Si riconosce il 5% di maggio- 
razione sul minimo di paga tabellare della 13 categoria 
agli operai addetti alle seguenti mansioni: 


— conduttori di macchine patinatrici; 

— montatori di clichés in gomma per stampa alla 
anilina a più colori di precisione per macchine di luce 
da cm. 48 in avanti; 

— stampatori all’anilina per stampa a regola d’arte 
o due o più colori di precisione sn macchine di luce da 
cm. 48 in avanti; 

— primo operaro lisciatore; 

— primo operaio preparatore di colore. 

Articolo aggiunto. — Ai lavoratori che usano sostanze 
deterioranti verranno forniti, a cura dell’azienda, in- 
dumenti a protezione del vestiario, zoccoli e ‘sapone. 


Art. 2. 
CATEGORIE FEMMINILI 


a) 3° Categoria. 

Appartengono alla 8° categoria le lavoratrici assunte 
per le mansioni previste per le operaie. 

La permanenza in 3* categoria di queste operaie è 
fissata in anni due per quelle assunte ad età inferiore 
al 18 anni e in anni uno per quelle assunte ad età supe- 
riore ar 18 anni. 

Trascorso il predetto periodo le lavoratrici acquisi- 
ranno il diritto al passaggio in 2* categoria. 


d) 2* Categoria. 
Appartengono alla 2° categoria le goffratrici a rotolo, 
le puntatrici a foglio, le lisciatrici e le puntatrici alle 
perforatrici. 


Appartengono inoltre alla 2° categoria le opernie 
cernitrici e impaccatrici trascorso il periodo di appar. 
tenenza alla 3* categoria. Per le cernitrici e impacca- 
trici l'appartenenza alla 2* categoria è fissata in anni 
i, trascorso il quale si acquisisce il diritto al pascagzgio 
in 1° categoria, 

c) 1° Categoria. 

Appartengono alla 1° categoria le operaie cernitrici e 
impaccatrici che abbiano superato il periodo di apparte. 
nenza alle calegorie inferiori. 


Art. 3. 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Appartengono a questa categoria gli operai che siano 
adibiti al carico e scarico delle diverse macchine proprie 
delle lavorazioni disciplinate, 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PERLA LAVORAZIONE DELLE CARTE SENSIBILI 


Art. 1. 


CATEGORIE MASCHILI 


a) Apprendistato. 

sa durata dell’apprendistato è fissata in anni 8. 

db) 3* Categoria. 

Appartengono alla 3° categoria gli operai che hanno 
superato il periodo di apprendistato. 

L'appartenenza alla 3* categoria è fissata in anni 2 
trascorsi i quali gli operai saranno assegnati alla cate- 
goria corrispondente alle mansioni esplicate. 

Appartengono inoltre alla 3° categoria gli addetti alle 
srotolatrici a motore di carte sensibili ed altre, e gli 
aiutanti alle macchine per riproduzione disegni. 


c) 2% Categoria. 

Appartengono alla 2° categoria gli aiutanti addetti 
alle macchine per la sensibilizzazione della carta, i 
conduttori per le macchine tagliatrici Verny a rotolo 
e perforatrici ed i macchinisti alle macchine per ripro- 
duzione disegni. 

d) 1° Categoria. 

Appartengono alla 1° categoria i conduttori di mac- 

chine per la sensibilizzazione della carta. 


Art. 2. 
CATEGORIE FEMMINILI 
a) Apprendistato. 
La durata dell’apprendistato è fissata in anni 2, 
b) 3° Categoria. 


Appartengono alla 3° categoria le operaie che hanno 
superato il periodo di apprendistato. 
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Le operaie avvolgitrici e confezionatrici, trascorsi 
due anni di appartenenza alla 3* categoria, acquisi- 
ranno 1l diritto al passaggio in 2* categoria. 

c) 2° Catcgoria. 

Appartengono alla 2 categoria le operale avvolgi- 
trici e confezionatrici che hanno trascorso il. periodo 
di appartenenza: alla 3° categoria. 

d) Donne aventi funzioni previste per gli uomini. 

Per le operaie adibite alle mansioni previste per la 
1°, 22, 8° categoria uomini la paga oraria verrà calco- 
lata in riferimento alla corrispondente paga dell’uomo 
con gli scarti percentuali del 5%, 10% e 15% rispetti- 
vamente per la 1°, 2* e 3° categoria. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LE CARTE E CARTONI ONXDULATI 


Art, 1 


CATEGORIE MASCHILI 


a) Apprendistato. 
La durata dell'apprendistato è fissata in anni 3. 
d) 3° Catcgoria. 
Appartengono alla 3° categoria gli operai che hanno 


superato il periodo di apprendistato, 


L'appartenenza alla 3° categoria è fissata in anni 2 


- 


trascorsi i quali gli operai acquisiscono il diritto al: 


passaggio in 2* categoria. 
c) 2° Categoria. 


Appartengono alla 2* categoria gli operai che hanno 
superato il periodo di appartenenza alla 8* categoria. 


d) 1° Categoria. 


Appartengono alla 1° categoria i conduttori di mac- 
chine ondnlatrici per la carta e cartone con almeno due 
anni di appartenenza alla 2* categoria. 


Art. 2. 


MAGGIORAZIONI 


e) Alle raccoglitrici e levafoglio per il primo anno 
verrà corrisposto il trattamento economico previsto per 
la 3* categoria donne, 

Trascorso tale periodo sarà loro corrisposta la per- 
centuale di maggiorazione del 5% sulla paga tabellare 
della suddetta categoria. 


b) Si riconosce il 5% di aumento sul minimo di 
paga tabellare della 1° categoria al capo-macchina di 
macchine ondulatrici per carte e cartoni capace di met- 
tere a punto e di apprestare le misure con responsabilità. 


- 


diretta del lavoro e con 5 anni di appartenenza alla 
calegoria. 


PARTE SESTA 


TABELLE DEI MINIMI Di STIPENDIO 
E Di SALARIO 


STIPENDI E SALARI 


Agia 
‘ATL. 


TABELLE DEI MINIMI DI STIPENDIO E DI SALARIO 


PI 
1. 


I minimi di stipendio e di salario sono quelli indi- 
cati nelle tabelle allegate e decorrono dal 16 giu- 
gno 1998. 


Art. 2. 
DETERMINAZIONE DELLA PAGA BASE DEGLI APPRENDISTI 


La paga per i singoli seatti semestrali degli appren- 
disti è determinata sulla base delle seguenti aliquote 
percentuali: 

Uomini: 
Durata dell’apprendistato in scatti semestrali, 


6 semestri 8 semestri 
1 50% 50% 
2 55% 35% 
3 60% 69% 
4 70% 63% 
5 80% 70% 
fi 90% 795% 
ti 100% 3° categ. 80% 
Da) — 90% 
9 —_ 100% 3° eateg. 


Le predette percentuali sono riferite alla paga tabel- 
fare dell’operaio di 3 caiegoria. 
Donne: 
Durata dell'apprendistato in scatti semestrali, 


4 semestri 6 semestri 


1 55% 59% 
2 65% 60% 
3 75% 65% 
4 90% 15% 
5 100% 3° categ. 85% 
6 —_ 9% 
7 — 100% 2? categ. 


Per le specializzazioni delle carte da parati e delle 
carte sensibili le percentuali di cui sopra sono riferite 
alla paga tabellare dell’operaia di 3* categoria. 

Per le altre specializzazioni, in cui è previsto l’ap- 
prendistato, le percentuali sono riferite alla paga ta- 
bellare dell’operaia di 2° categoria. In questo ultimo caso - 
le apprendiste, una volta trascorso il predetto periodo 
di apprendistato, percepiranno una paga oraria pari al 
valore del 95% di quella tabellare della. seconda cate- 
goria donne sino al compimento del 20° anno di età. 


Norma transitoria. 


Alle apprendiste, che alla data del 15 giugno 1958 per- 
cepissero eventualmente una paga di fatto superiore 
a quella derivante dall’applicazione delle percentnali di 
cui sopra, verrà mantenuto tale migliore trattamento 
sino all’intero assorbimento a seguito della matura: 
zione dei successivi scatti. 
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Milano - Torino 


IMPIEGATI 
UOMINI 
13 Categorli.... vedrai 


2 Categoria: 
superare ni 21 Anni... ..... 0.000 
inferiore ai 21 Anni Li... 2. 
ss Categoria A): 


superiore ai 21 anni 
da 20 a 21 anni 


PRETI TOTI FIR TANOINTATI 


» 19» 20 » 
» 18% 19 » 
>» 17r 18 » 
» 16, 17 n» 


mferiore ai 16 ampi ....... bce 
s Uategonia 5): 


superiore ai 21 anni... .......... ada 
L'ERIUR BIEN) RETRO Tao 


o 19n 20 » 
2 Rn 19 è» 
» 17 18» 
» JA» 17 » 
inferiore ai 18 Anni... cessata re 


DONNK 
1>:Categorià. ici so eli 
2 Categoria: 
sunarnore ai 21 Anpi.......... eee 
inferiore ai 21 anni ..... Lerro 
3 Catesoria 4): 


superiore at 21 anni... .... i.e cerci 
da: 20.1:2Pabni scia Ai e ei 


» 19. 20 » 
» Ne 19 >» 
»_I76 13 n 
» 168% 17 è» 


inferiore ai 16 anni ...... 00 iii 


84 Catesoria 2); 
superore a: 21 anni...... 


da 20 4 21 anni ......... 
» 19» 20 » 
» 13» 19 » 
» 7» 18 » 
» 160 17 » 


inferiore ai 16 anni ............-.0.06 


INTERMEDI 


UOMINI 
1» Categoria: 
a) Intermali grafici Li... bei ie e 
è) Intermodi cartotecnici - trasformatori ........ 
DA CMECOND ro Litio ara rt 


DONNE 


1° Catognria ....... 
2a Categoria, ... 


OPERAI 
UOMINI 


12 Categoris .... 
29 Categoria .. IR 
88 Categoria ............ 


Legrtori di Cartotecnica: 


1» Catesaria .. 
28 Categoria. LL... .. 0-0 


Servizi complementari: 
Operai specializzati .. ..... 
Operai qualificati .. .. 


Maunnmli specializzati» 
sopra 1 18 anni . 
tra i 16 e i 18 anni... 
inferiore ai 16 anni .. 


Munovali comuni: 
sopra ! 18 anpi .... 
tra i 16 e i 18 anni 
inferiore ai 16 


Lavori d'iscontinui e di semplice attesa e custodia: 


Gruppo A) - Autisti per servizi esterni, motosca» 
fisti infermieri patentati: 
paga per 8 ore ........ 
» » 


» 10 » 


ZONA 
Genova 
Milano Torino 


Valori mensili 


83.200 


04 400 
55.900 


46 150 
44 350 
42 550 
39 100 
33 700 
31 200 
25.750 


39 650 
37 990 
20 R00 
34.450 
29 150 
27 400 
21.800 


83. 


Valori mensili 


84 400) 
57 550 


46.350 


49 300 
40.400 


Valo 


204,50 
184,50 
mi 


207 — 
188 — 


204.50 
184,50 


11 
126,— 
87,50 


163 — 


120,50 
84 


81.600 


63.250 
57.250 
49.300 


49 050 
39.900 


ri orari 


201,50 
181,50 
168 — 


204 — 
183,50 


201,50 
181,50 


168 — 
124 — 
86 — 


160 — 
117 — 
R2 — 


vai 


e 0» 


Genova 


(rel 
i} 
(ei 


201 — 
180,50 
166 — 


203,50: 
183 — 


201 — 
180,50 


186 — 
123 — 
85,50 


158,50 
n7 — 
81,50 


Uda] 


Valori giornalier] 


1.696,50 1 
1.809 — 1. 
1.996,50 1. 


784,50 
960,50 


.614,50 1.609,50 


1.777 — 


1.961,50 


Gruppo 8) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, 
portieri, custodi, uscieri e fattorini): 


— di età superiore ai 18 anni; 


paga per 8 08 ........ Lecci eri irene 
» 9» 4 vc 
» 10 » cerseo 


— di età dai 16 ai 18 anni: 
paga per &ore ...... 
» 


» 10 » 


— di età inferiore ai 16 anni: 
Daga per 3 006 .......... cette 


» 9a»... 


» 10 » 


DONNE 
TEcateaorit nea a Polla 
23 CALEROPIA: Liri LI er rr 
3° Categoria - Donne manovali. 


sopra 1 18 anni ........... 
tra i 16 ei 8anni......... 
interiore ai 16 anni .......... 


Lavori discontinui e di sensplive «tesa e custadia: 
Gruppo C) - Infermiere patentate: 


paga per 8 OF6 .........0 0000 
e) DUI eci 

» 10 » 

Gruppo 2) - Donne aventi altre mansioni: 


paga per S ore ...... 00 erre 
» » nere en ones ve er oe sese 


. 10 » 


i Operci grafici per gli stubilimenti cartotrenici della cosìà- 


detto ciartoteenica pura e delle fabbriche di carte da 
giuoco, 


UOMINI 


Compositori, impressori e stercotipisti: 


di 1° categoria... .. 000 ii er 
» Da » 
a Ra » 
Titografl e fotoincisori: 
di 18 categoria ............. 0 


» 2a » c000 00 0000 . 
a 38 » PEREGO ati ei nr 
Legatori di categoria extra. .......... 010000000 


Como - Firenze 


IMPIEGATI 


18 Cateroria 0. videro se eieni pi 
22 Categoria: 
superiore aÎ 21 ADni ...... 20000 
inferiore ai 21 anni ............ 000. 
3a Catezoria A): 
superiore ai 21 anni ........... 
da 20 a 21 anni ......... 


» 190 20 » ca 
o 18» 19 >» ... 
» 17» 18 » 


» 162 17 » ... 
inferiore ni 16 anni ............. 


3 Categoria 2): 
superinre ai 21 anni ...... 


da 20 a 21 anni .......... 
» 19% 20 » 


» 185 19 » 
» 1%» 18 >» ... 
>» 16, 17 » ... 


INTERMEDI 


le Categoria: . 


@) intermedi grafici. .... 02 sr ve cr er srer sese 
») intermedi cartotecnici - trasformatori ....., 


25 Categoria ... 00000 00 cr acer or eros eros ee ser see 


Milano 


Torino 


Genova 


Valori giornalieri 


1.378 — 1.353 — 1.340 — 
1.531 — 1.502,60 1.4<6,50 
1.692,60 1.661 — 1.643 — 
1.082 — 1.062 — 1.052 — 
1.201,60 1.179,50 1.187,50 
1.329 — 1.304 — 1.290 — 
851.50 836 — 828 — 
946 — 28,60 920 — 
1.046 — 1.026,50 1.015,50 
Valori orari 
151,50 149 — 148 — 
140 — 137,50 136,50 
133,50 131 — 1320 — 
100,50 98,50 97,50 
80,50 79—- 78,50 
Valori giornalieri 
1.206,50 1.186,50 1.179,50 
1.340,50 1 817,50 1.309,50 
1.484 — 1.457 — 1.447,50 
1.143 — 1.119,50 1.116 — 
1.269,50 1.246 — 1235 50 
1.405,50 1.376 — 1.368,50 
Valori orari 
262,50 258,50 257 — 
222 — 218 — 215,50 
190.50 188,50 185,50 
282 — DIR — 277,60 
294 — 220,50 229,50 
202 — 199 — 198 — 
272 — 267,50 206 — 
ZONA «in 


Uomo 


- Roma - Varese 


DONNA 


Valori mensili 


81.250 


63.000 
54.650 


44.200 
43 050 
41 400 
37 950 
92 750 
30 350 
25.050 


38 450 
86 750 
35 650 
BA 400 
28 250 
28 600 
21.200 


81.250 


52 050 
44.800 


3% 
E) 
32 
30 
27 
2n 
22. 


209 
150 
560 
100 
650 
650 
900 


400 
000 
450 
400 
è 250 
550 
19.000 


Valori mensili 


63.000 
7 100 


46.000 


48 850 
39.650 
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Como - Firenze - Roma ZONA « 22 » 
Vaseso 


Aosta - Bolzano - Cremona - Livorno - Massa - Novara 
OPERAI Pavia - Pisa - Sondrio - Trieste 


UOMINI Valori orari Toro DOnxa 
Ie Categoria. iii ina sità 201 — IMPIEGATI 


2* Categona ... 180,50 Valori mensili 
8a Categoria ........... 166 — PECAREOrA 41035 it di n 78.500 78.500 


Legatori di cartotconica; 23 Categoria: 


a > superiore ai 21 anni .... 0. ce vere ierieiireea 60.700 50.100 

11 Categoria cetona ee ne er ee oa ce de se ne de casa cena de ee spiga inferioro ai 21 anni ......... erette 52.450 43.100 
1° CALSGONIA . ce ve ererarerer or cr seen ee sr ener ener se rsne 183 — 8» Categoria 4): 

Servizi complementari: superiore ai 21 anni .. 44.700 37.500 

Operai specializzati , LL... LL. cerci 201 — Sao RT Abbrae d2-050) cesto 

» qualificati 180,50 » 109» 20 a ... 41 250 31.850 

URRICINENZOITOLRRIITa ’ » 182819 aL. 37.900 29 400 

Alonovali specializzati: » dh » 1 da di: Lat #0 

» LI » e 25 13 

SOprA 1 18 ANNI LL... iii srer einer iii 166 — ava ra 10 


tra i 16 e i 18 anni........ e. 
inferiore ai 16 anni ...,....... 


123 — 
85,50 2» Categoria BR): 
superiore ai 21 Anni ...... 000 ceri ecarerarina 37.150 31.450 
Muanoroli comuni: da 20 a 21 anni. »a 35.450 30.100) 
» 19» 20 » 34.450 28.206) 


pra $ 18 SERRE AT II RI INTO 158,5 
1pferiore ai 16 QUDÎ LL... scesi ecor eri seeiininioo 81,50 #s 3918 a "- 20200 22.700 
» 16» 17 ».... . vee sa 25 650 21.550 

inferiore ai 16 anni ........ 0... erre 20.450 18.83 
Lorori disconfiînui e di semplice allesa e custodia: 
Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motoscafizti, infer- ME INTERMEDI 
mieri patentati: alori giornalieri 1» Categoria: 
a) SR PRE IRA ; K a) intermedi grafiri........... eee rare 60.700 -_ 

PREReE e torra Pg dì intermedi cartotecnici - trasformatori ‘. 1.1) 56.000 47.009 
» 5 daro ee 1.961,50 28:CAlesoniai. ico iran ai 44.900 33,750 


Gruppo 8) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri, 
custodi, useleri e fattorini); OPERAI 


— di età e: 18 anpi: pu UOMINI Fair 
paga P 9 5 PRIA 1.480 50 DECAOAT. ccadarinoe ax ia pa Vi 198,50 
} 10 » 1/613 — 29 Categoria L.. 000 rei erere creeenereie 5 mA 
ì 3» Categoria ,.. 0,0 0000 Tae 160,50 
— gi età dai 16 af 18 aunit Legatori di MGISIniOG 
PALA PEP 8 OFC... ecc crrer are crea cratere 1,052 — IECMOPona: o in reo iù 195,50 
D CITE OE IE DI TIC 1.167,50 R»-Categotit a. ceca 176 — 
» TODO Listreiria ione nnivaninoe 1.290,50 Servizi complementari: 


Operai specializzati. 
» qualificati 


193,50 
IA — 


— di età inferiore ai 16 anni: 
paga POP BOLO Licio cere diencrtricianine sr 


9 » gn «Manovali specializzati: 
in sopra i 18 anni ......... 0.000 ir 160,39 
» IO A sacri ica e iii 1.015,50 tra i 16 ei 18 Romi oa TITTI 118/50 
inferiore ai 16 anni .... 0.0.0 eteri 82,50 
NN 7, a Manorali comuni: 

DONNE Valori orari sopra 18: Lina na rare di ae 159 — 
4 tra i 10 e i IS ami... arr da 1139 — 

18 Categoria >... cer er erir oe re ee ceo ce cerco ceeninioo 148 — infori. i 78.5 
2a Categoria LV I I IMI IM ID IDI[IMZI[ IM III 136,50 inferiore ai 16 anni .....-.. 0 18,50 


Lavori diseotinui e di semplice attesa e custodia: 


8* Catezoria - Donne manovali: Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motoscafisti, infer- 


SOpra i 19 anni .... cere ercrcrer ener ener se ere0a 130 — mierì patentati: Valori giornalier 
tra i 18 © i 18 Anni... ecererirezinie io 97,50 paga per 8 Ore ..... eteri See 1.550,50 
inferiore ai 16 Anni ..,... 1000 cr er crerer cr crerio 78,50 » 9a ... SERI ERE EE 1.712 — 
» 101: cain 1.838 — 
Latori discortinui e di semplice attesa e custodia: Gruppo 2) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri, 
* n 7 ; custodi, uscieri e fattorini): 
Gruppo €) - Infermiere patentate: Valori giornalieri — di età superiore ai 18 anni: 
paga per 8 or0........ colliri 1.179,50 paga per 8 0r8......0c000 ce ee gerente cena 1.293 — 
MC nE re o 1.311 — » dr. . 1.936 — 
ti 10 rca ta 1.448,50 » dor... . 1.537 — 


— di età dai 16 al 18 audi? 
Groppo D) - Bonne aventi altre mansioni: 


paga per 8 ore .......... eta 1.015 — 

gu per NOn oiran ie 1.109 — VIE ETE TEZZE .- . 1.157 — 

Da » DR ignota CER COPIE 1,293 — Li VOM RETE TE TETETETETETeTZA DI 1.245,50 
» 10; a lare an rie ie 1.363,30 — di età inferiore ai 16 anni: 

paga per 8 OM0..... bee erererer ee re ererienete 799 — 

. da»... è die ade 887 — 

» 10:35 orta a rate ar e ar 981 — 


Operni grafici per gli stnhilimenti rartoteeric: dalla cosiddetta 
cariolcenici pura e delle fabbricne di carte ua giuvco. 
DONNE Valori orari 


Come 15. Categoria: i aurea donde siii 143 — 
Varese |2a Categoria , # CT OI 131,50 
3n Categoria - ‘Donne: Manor: du 

sopra i 18 anni . 


Roma Firenze 


UOMINI devono re 20 se 000 125,50 


È tra 116 e 18 anni. RETI ERA 94 — 
Compositori, Impressori e stercotipisti: Valori orari inferiore gi 16 Anni .....L.. 000 cerano 5 
di di COTEBONA. Lotti 257 _ 251,50 Lavori discontinui a di semplice attesa e custodia: 
tal ce en 215.50 214,50 | Gruppo C) - Infermiere patentate: Valori giornaliez 
» | . reso 186,i 186,50 
paga per a af IRR ETO Vasta 41.138 — 
Litografi e fotoincisori: » dica gusta na sua 1.264 — 


Cai RR A 1.398 — 


d z e; 
di 19 CALEZOLNIA. LL. co ersrcrsersrorerererio sere c0s0o 277,50 270 — 2699 — Gruppo D) - Donne aventi altro. mansioni: 


120» 220,50 227,50 227 — 
EI SI ai 193,50 193/50 198,50 pusa. per Avo Lai ri ne ari La 2.071 — 


A R » Da... “ VALE 1.190 — 
Logatori di CALESOrA CEUTA, L00000 sese so oroncrererereose 206 — 209 — 269 — » 103 cevccre ce se soseer si ce vo cose sorse 9.110 — 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UTFICIALE n. 288 del 24 novembre 1960 


37 


Operai grafici per bli stabilimenti cartotecnici della cosiddetta 
cartolecniea pura è delle fabbriche di cute da giuuco. 


UOMINI 
Compositori, impressori e stereotipisti: 


di-1* categoria, 1. cigni a rai 
» 2A » 
» 3 » 
Litografi e fotoincisori: 
di 18 categoria. .................., 
» 29 » 
. 38 » 


Legatori di categoria extru...... 0.0 erre iii 


Aosta 
Bolzano 
Livorno Cre- 
Trieste Massa mona 
Novara Pavia 
Pisa 
Sondrio 
Valori orari 
257 — 243 — 237 — 
215,50 206,50 204,50 
185,50 178,50 177 — 
277,50 261,50 253,57 
229,50 219 — 215,50 
198 — 190,50 188,50 
266 —- 250 — 243,50 
ZONA «3% n 


Bergamo - Biella - Brescia - Gorizia - imperia - Savona 
Trento - Venezia - Vercelli 


Uomo 


IMPIEGATI 


Valori mensili 


Donxsa 


Te Categoria; sissi iii re te 78.400 18.400 
2a Categoria: 
superiore ai 21 Anni... 0.0 60.650 49.750 
inferiore ai 21 anni ...... 0.0.0 52.400 42.800 
8: Categoria A): 
superiore ai 21 anni .......... tto 44.000 37.300 
da 20.58.21 anni ........0L ei 42.850 35.150 
» 12» 20 » 41.100 31.650 
» 180 19 » 37.800 29.300 
» 17> 18» 32.550 26.950 
» 160 17 » 30.150 25.050 
inferiore ai 16 anni .............. L20000 24.900 22.350 
8: Categoria B): 
superiore ar 21 anni .........0 0 360.450 80.700 
da 20 a 21 anni ............. 000 34.850 29.350 
» 19» 20 » 33.850 27.450 
SABA: RT e ri 31.750 24.300 
» 17» 18 >» ; 26.750 22.200 
» 16x 17 n o A E aporia 25.250 21.000 
inferiore ai 16 anni ......... 0 20.100 18.450 
INTERMEDI 
1* Categoria: 
a) intermedi grafici... .......0.. 00 60.650 —_ 
6) intermedi cartotecnici - trasformatori ....... 55.550 47.550 
SR OSOGotà Lui iaia 44.450 38.200 
OPERAI 
UOMINI Valori orari 
1° Categoria .. 193 — 
23 Categoria .. 172,50 
t» Categoria... 158,50 
Legatori di carlotecnica: 
tarCategolia o ni Ri adi a ina 195 — 
2° CALEgOrIa ......, ese cesrr vece rece nen rrenerereno 174,50 
Servizi complementari: 
Operai specializzati . .. 193 — 
qualificati. .. 172,50 
Manovali specializzati: 
sopra i 18 anni ............... VR PITTI 155,50 
tra i 16 ei 18 anni... Pi 116,50 
inferiore ai 16 anni .... 81,50 
Manovali comuni: 
sopra | 18 anni .... undie 150,59 
tra i 18 e i 18 anni... % 11 
inferiore ai 19 anni-.... 0.0 ce rese crei er cor0o 77 — 


Larori discontinui e di semplice attesa e custodia: 


Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motoscafisti, infer 
mieri patentati: 


paga per 8 ore ............. 
» 9» 


» 10 » 


€ 20 00 00 26 DI De ee an er 00 08 sa se 06 00 d0G 


Valori giornalieri 


1.544,50 
1.704,50 
1.379.590 


Gruppo R) - Addetti ad altre mansloni (guardiani, portieri, 
custodi, uscieri e fattorini): 


— di età superiore ai 18 anni: 
paga per 8 OF ......... er reni 
» 9 » 


— di età dai 16 ai 18 anni: 
paga per 80re.......... 


— di età inferiore ai 16 anni: 


paga per Sare......... 
» 9»... 


PONNE 


1®:Catenntia- ia arena ati aule eat ia 
20 COLEZONA ... ceci ee rien 
34 Categoria - Donne manovani 
sopra i 18 anni 
tra i 16 e i 18 anni .. 
inferiore ai 16 anni ........ 


Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia; 
Gruppo €) - Infermiere patentate: 
paga per 
» 


8 ore 
9a .. 
» 10 do... Dbalvato 


Gruppo D) - Donne aventi altre mansioni: 


paga per 8 016 ........... ee 
”» 9» 
» 10 » 


Operai grafici per gli stabilimenti cartotecnici della 


cosiddetta cartotcenica pura e delle fubbriche di Biella 
curte du giuoco. 
UOMINI 
Compositori, impressori e stereotipisti: 
di 1* categoria... ........ 00000 eri 252 — 
» 23 » RE 0° 253 — 
» 3. » SER Fuiaiena pera 7 184,50 
Litografi e fotoincisori: 
di 1acategoria. .......... eee cerci 269,50 
» 20 » . 225 — 
» 3% » 196 — 
Iegatori di categoria exlla ....0 0001000000000 259,50 


Bergamo -— Biella - Bre. 
scia - Gorizia - Tiperia 


- Savona - 


Trento —- 


Venezia — Vercelli 


Valori giornaliert. 


1.280 — 
1.420 — 
1.571,50 


1.004,50 
1.114,50 
1.233,50 


791 — 
877,50 
971 — 


Valorì orari 


141,59 
130 — 


123,50 
92,50 
75 — 


Valori giornalieri 


1.127 — 
1.252 — 
1.332,50 
1.053,50 
1.170,50 
1.294 — 
Bergamo 
Brescia 
Gorizia 
Savona Trento Imperia 
Venezia 
Vercelli 
Valori orarì 
244 — 243 — 234 — 
204 — 203 — 200 — 
174,50 174 — 174— 
264 — 261,50 251 — 
217 — 216 — 212,50 
187 — 186,50 K6— 
252 — 250 — 24il 
ZONA «42» 


La Spezia - Mantova - Padova - Ravenna - Verona - Vicenza 


Uomo 
IMPIEGATI 
Valori 

Ta Categoria ....... ce 00 re crea aree ce ce cr ce sec0eso 76.850 
2* Categoria: 

superiore ai 21 Gnni...... 0.0 cr erre er areecoo 59.400 

inferiore ai 21 Anni ...... +0 s0 sere crorcereo seo 51.550 
3a Categoria 4} 

superiore al 21 Ann] ...... 0.0 res cscereconea 41.850 

da 20 a 21 anni ..... oe crcr ceco cr cr cnnnna 40.200 

2» 190 20 ® ....0 000000 ceco orreseres0o 38.650 

2 18» 19 2° ecc ceco c0cs orse ecs ceceno 35.450 

» 17» 18» ....0% 80.550 

» 16» 17 >» .. 28.300 

inferiore ai 16 anni .. 23.850 
3» Categoria Bf 

superiore al 21 anni .... 85.700 

da 20 a 21 anni ........... 84.100 

» 19» 20 3°... cecco 83.150 

» 1830 19 8°C .ccscv000cos0 or ccon ve sesor0e 31.050 

> 173 18 3°@..eccrcc rese ca nice re sereno 26.250 

2 169 17 3°... vece re cc0e 0000 cr cr seceoro 24.650 

inferiore si 16 Anni ...... ere rr rr recesso 10.700 

INTERMEDI 

1° Categoria: 

a) intermedi! grafici... .... 00. ce 00 ce scese 859.400 

b) intermedi cartotecnici - trasformatori .. ..... 54.100 
2° Categoria ....0 cs cs ee ce se ob osso as eros cr cocooso 43.350 


Dora 


mensili 
76.850 


43.550 
41.800 


67.200 
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ZONA «53 n 


Alessandria - Belluno - Bologna - Modena - Napoli 
Parma - Piacenza - Reggio Emilia 


La Spezia - Mantova — 
Padova - Ravenna - 
Verona -— Vicenza 


OPERAI 


: A : Uomo Donna 
VOMINI Valori orari 
IMPIEGATI 
1* Ualoponii vu cile e ai 188, 60 Valori mensili 
2a Categoria .. Lita iene 169 — a 
MT RIE 155,50 PRA STEOriO iO RA ava 76.600 76.600 
i di ica: 2 Categoria: 
Legatori di cartotecnica: SUPeriore ai 21 ANDI LL... 58.700 48.300 
pas Anieoria VITETETETE TE SETE TE FETO TE tA TATE TEOR OZvr0 0 — inferiore al 21 anni .......-.. 0 cere 50.950 41.550 
a _ 
23 Categoria Lo... eee ierererirererreererariee 171 3a Catogoria A): 
Servizi conplementari: superiore ni 21 amni .......- vertere 41.350 35.309 
DI Ù - ppt 
Operai specializzati... .. 0 188,50 da 20 A 21 anni LL... eine Bo 10) SIRO 
tificati 169 — » 19» 20 » 38.100 90.000 
» qua: ALI Lo cere ee re cere re ne eteri enne » 180 19 0 .. 35.000 27.750 
Manovali specializzati » 170 18 » 30.150 25.500 
a 1 18-anni 155.50 » 16» 17 0... sa 28.000 23.050 
RI GIAa i 114 59 inferiore ai 16 Anni .......0 Lei 23.100 21.100 
inferiore ai 16 anni I IIZIDZIZIZIZZI] 74,50 3* Categoria B): 
’ superiore ai 21 andi ............ ne 35.050 30.100 
Manorali comuni: da 20 a 21 ann....., 33.500 28.750 
sopra.i 18 ampi LL... 147,50 » 19» 20 0... 32.500 20.950 
tra i 16 ci t8ami. 109 — L) 18» i » dei carat eri Aes 
inf e ni 16 k 0 5 » » 25. 21.7 
inferiore ai 16 anni Q ; 1. n 17 è. ; 24.250 20.600 
iuferioro ai 16 auni” cea ade aaa 19.350 18.050 
Lavori discontinui e di semplice attesa e custodiu: 
INPRERALT 
Gruppo 41) - Autisti per servizi esterni, motosrafisti. ivfer- | INTERMEDI 
mieri patentati: Valori giornalieri 1° Categaria: 
paga deal . 1.509,50 a) intermedi grafici. E SRI 33.700 - 
"i si 9» 1. ‘660, 50 6) intermedi cartotecnici - trasformatori . P 59.500 40.750 
Ù 10 a 1.893 — 28 CRtEgoria Licio eta rari ra 42.704 30.70 
Gruppo £) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri, 
custodi, uscieri e fattorini); OPERAI 
— di età superiore ai 19 anni: Fauri . . 
paga par 8 Glen e ia 1.252,50 SOM Valesi or 
sa PI 1389 — 18 Calegoria ..... 0.0 errare NS ver iasee 181,50 
» 10 » 1.535,50 DACAIESOLA "creino iano i 16450 
a n t,} 
— di età dai 16 ai 18 anni: 3 SA pr Si sr IO IT RTAS OO ECO: 151,99 
paga per 5 DIE i ai ae 988,30 do ei CERSSCE 97 — 
» TORO sleredta bee Ata 1.206 — 2»categoria ... xa K Losa 
Rervizi POR) 
— cli età inferiore ai 16 anni: Operai specializzati, .... n 184,50 
PARI PE BOLO Lin lire a 74 — «do qualificati. LL... s 101,50 
» 9» 859 — Manntali speciulizzati: 
» 100 cr rato 949 — sopra i 19 anni .......0 00 eee 5 155,0: 
tra i 1GeilBami.. È A 112 
inferiore ai 16 anni ., Sage teso 
Mamnovali ni: 
DONNE Valori orari nni IONI el RIS RIO CE SONA 144 
1 Cateraria ...... 138.59 tra i 16 e i IS anni... cei ii iii iena 106 — 
2 Categeria 111170007 127 50 inferiore ai 16 Anti .... e... veri iero 4 
8 Catezoria - Donne manovali: Lavori discontinui e di semoalice attesa e custodio: 
BOpra 1 18 aANDÌi Li... ii ii er erie e eine 121 Gruppo 24) - Autisti per servizi esterni, motoscafisti. ivfer- 
tra i 16 e i 18 amni ., .. 1.1.1) di — meri patentati: Valori giornalleri 
inferiore 21 10-AMNI ica i n 73 — paga per 8ore....... 1.475,50 
» 2» , 1.628 — 
iva Segn 3 , % »’ LO USO ere ei i perire 1.797 — 
Lavori discontinui e di semplice attesa e custustia: 
Gruppo £8) - Addetti ad altre mancioni (guardiani, portieri, 
Gruppo €) - Infermiere patentate: Valori giornalieri custodi, usclori e futtorini): 
ni Bon DE — di età superiore ai 18 anni: 
PIERRE QUE CIA IE 1 Pala DALA PEC BOSE... eee errore 1.222,59 
i o » DOLeccrogge ce so or 00 0 e slo 1:357 — 
» 100) ‘sione ona ernia nate cane 1,395,50 Ò 0» SISI 1.408,50 
Gruppo 1) - Donne aventi altre mansioni: — di età dal 16 ai 13 anni: 
Daga per B's tiri ra gna 959,5) 
paga. per: B Ott. n ne 1.035 — È) 9»... È, ea è è 1.065 — 
i sd at da spento: 1.150,50 Bea 0 intanto eo 1.177 — 
® 040 03 0 de de se sd 2 alibi! 
i Dina TE — di età inferiore ai 16 anni: 
paga per 8 Ore ....... 0000 A 755,50 
Ta Spezia x 5 5 ; sar sa 
Padova Mantova i 
Verona Ravenna ; 
Vicenza DONNE Valori oram 
Opemi grufici per gli stabilimenti cartotecnici della cosiddetta 1° Categoria 135 
set) i. of7a j, a x ® 10 da BR SS DI Se 19 04 da de GO 4 ne na co 00 sa dd sen 13 een 
cartelconica pura e delle fabbriche di carte da giuvco. da CAlOgoria nica rai tene i 2£ 
3 Categoria - Donne manovali: 
UOMINI sopra. 18/annl....evra vii errare ariana 118 — 
tra i 16 e i 18 anni... 88,50 
Compesitori, impressori 0 stercotipisti: Valori orari inferiore ai 16 anni nu 


di 1° CABEGOrla. Le... cerrtrrcterce rece eeraniro 237 — 231,50 . 
» 28 2: 199,50 198 — Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia: Valori giornalieri 
» 9 ». 171,50 170 — Gruppo C) - Infermiere patentate: 

Laga Potato paga per 3 do du RR a ila usa 
di Is categoria... iii e 250 — © 218,50 tia 1.321,50 
22°» 212,50 269,50 | Gruppo /)) - Donne aventi altre mansioni: 
»38 >» 10% 181,50 paga per 3 OPC ....... beer ieri 1.012.50 
Legatori di catesguria extra LL... vece sr ervrirerero 244,50 233 — 4 10 i NESTA PET sais d'siatto 
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Belluno Forlì - Grosseto — Lucca 
Alessandria Modena - Pistoia - Udine 
Bologna Parma 
Napoli Piacenza DONNE Valori orari 
Reg. Emilia x 
Operai grafici per gli stabilimenti cartofecnici della cosiddetta L pat vernieo CIA 1000 
cartoteenica pura e delle fabbriche di carte da giuoco. 2° Categoria . ...... . EZIO) 3 
3* Categoria - Donne manovali: 
UOMINI sopra i 18 anni .......-c. cr er erre ve ar en eroe cr erono 117 - 
OCHE SE Lace ci tra i 16 e i 18 l'era te res 8 — 
Compositori; impressori e stereotipisti: Valori orari inferiore ai 16 Fara MORENTE SETA RI ia e Oto 70,50 


AP: vategoria.: pacino e 33,5 27 — nega ERE 5 a > 
» 28 hi cha Do soi Cs Lavori discontinui e di semplice attesa e custodiar 
a ? Valori giornalieri 
» 83 » 168,50 167 — . 
i PROTANE Gruppo C) - Infermiere patentate: 

Litografi e fotoincisori; paga per 8 ore 1.067 — 

di Ir categoria. .............. 0... 258,50 244 — Sea SIRENE O ‘133 
i g 2eror ora . VIII TARTATARI ’ £ » 9» PSR 1.133 — 
» 2 w 212 — 205 — » 10 » dA iaciaa se Fa sviene ee 1.359 — 

» 38 » 180,50 ta Gruppo D) - Donne aventi glire. mansioni; 
Legator di categoria extra LL... eee 247 — 299 — ie per 8ore ... ti altro maman 1.007,50 
DI DR ra . side 1.119 — 
. 10 3 o iL.ie cc crcr ci ie ce ar ce ts co sssrani0o 1.237,59 
ZONA «62 » Operai grafici per gli stabilimenti cartoteenici della cosiddetta 
cartotecnica pura e deile fabbriche di carte du giuoco. 
Forlì - Grosseto - Lucca - Pistoia - i 
c a - Udine Vomsi 
Valori orari 
Uomo DONNA Compositori, impressori e stereotipisti: 

IMPIEGATI di 19 categoria... ........... sanare 224 — 
Valori mensili » 2a » è 0000 o RESO TESE 189,50 
» 38 » IE TR LR RIA IO OA 1641 — 

ISTCRLEGOTIA: cri aprira ria 24.550 74.550 Litografi e fotoincisori: 

22 Categoria Ì a i 21 
sunenore n1 21 amni ........ eine 56.500 47.000 sa a e 2 Lia 
inferiore ai 21 Anni .....- 000 vece eeceriene 49.050 40.450 » 380 a Et ande, 3 3 176 — 

» Categoria 4): ufori di celo LARA 230,5 
superore 21 21 Anni .,.... 00 40.350 34.750 PRENONGL CRIGRONIa Strana - 
da 20 a 21 ani... erre vata 38.750 32.750 
» 19» 20 » 37.200 29.500 
» 180 19 » 34.150 27.250 È 
» 17: 18% 29.450 25.100 ZONA «72» 
» 16» 17 » 27.250 23.250 59 A 
mferiore ai 16 anni LL... 22.550 20:800 Ancona - Asti - Cuneo - Ferrara - Palermo - Rovigo 

8* Categnria B): . Siena - Treviso 
supermore a1 21 anni LL. 0 vece errore orse 34.500 29.200 
da Z0 a 21 anni ....L 0.00 ce arereeee cri 82.950 27.950 

» 190 20 » 82.000 26.100 Uomo Dose 
» 18» 89 » 29.950 23.100 IMPIEGATI S OSRA 
» 17» 18 » 25.350 21.050 TEOR ; 
o I6n 7 23.850 19.950 Valori mensili 
inferiore ai 10 anni ...... 00 rare ciare 19. 7. 
PISA so ve 1Ì Categoria ariani 74.450 74.450 
da Categoria: 
INTERMEDI superiore ai 21 Anni .........- c.c er er erce ero 56.050 46.900 
inferioro ai 21 anni .......0c0 0-0 ener 43.650) 40.400 

1* Categoria: 38 Categoria A): 

&) intermedi grafici. uica o sesna 56.500 superiore ai 21 anni .,.. 1... 39.750 33.950 
6) intermedi cartotecnici - trasformatori .. .. ... 52.650 4A. 950 da 20 a 21 anni ..... 38.200 82.050 
2° Catogoria LL, ver erre eeee i rerieerireniiono ; » 190 20 2.0 36700 26.850 
ategoria 42.100 98.450 » 188 19 8 Lul 33.750 26 650 
» 17» 18 » RIOREO 29.100 24.509 
OPERAI » 160 17 0... ui 26.950 22.750 
inferiore ai 16 anni .. 22.250 20.350 
UOMINI Valori orari 32 Categoria DB): 
end canada 82 superiore ai 21 anni .. ces ce ee eee ceci earn 83.850 20.400 
SH ra da 20 a 21 anni .... 22.350 27.150 
5a Categoria LL. 150 — » 19» 20»... 81.400 25.450 
5) 0 » 18y 19 » ea 29.400 22.500 
Legatori di cariotecnica: A » 170 18 è»... 24.850 20.500 
A Ri RI 185 — s AB de o 23.450 19.500 
2A CALONOrIa L00000 croce ce cn cr er ae cene vero so vo er sesso 165,50 inferiore ni 16 anni ..... 18.700 17.050 
Servizi complementari: 
Onerni specializzati... 0... 000 recco 182,50 
qualificati ... LR ARRE ARRE 163 — INTERMEDI 
Manotali specializzati. 
sopra 1 18 anni ..... “e 150 — 1 Categoria: 
tra i 16.e i 18 anni... SERIE 11 a) intermedi grafici. .............. 00 cre 56.050 _ 
inferiore ai 10 anni .....-.0 00 rr reeirrria T_- b) intermedi cartotecnici - trasformatori .... 0. 62.100 44,800 
Manovali comuni? 8 Categoria >. .0 ce 00 ce cere «00 00 0000000 41,650 
sopra i 18 anni .. 142,50 SSA ° pati 36-006 
tra i 16 e i 18 anni. 105 — 
inferiore ai 160 Anni ............ 000. 3_ OPERAI 
Lavori discontinui e ili semplice attesa e custodia: Yalori orari 
Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motoscafisti, infer- Valori giornalieri UOMINI 
amen patentati: 18 Categoria . 0 ce 00010000 ce ce erve ceo ence ro erre crono 179 — 
5 DIRCI LIAN SVI ORSI PARTO) 1.462,5 2? Categoria .... <0 04 00 00 00 00 00 159,59 
paga per 5 pre È 1619/50 38 Categoria ..... 00 erre cer arca ne srerererie o 146 — 
» 10 >» Lecccarerorererereo ce 00 0000 0000000 1.781 — Legaori di cartotecnieat 
Gruppo .8) - Afdetti sa altre.s mansioni (Griardtani; portieri, 1° Categoria ..... 00. cer er cron er or ere: ce res er onese 181 — 
custodi, uscicri e fattorini): 2a Categoria ....... 000 cere ce torrone 161,59 
— di età superiore ai 13 anni: Servizi complementari: 
Paga Per 8 OPE Leve ce reerer cer er crar ce ereesrcea Da ciù ,50 Operai speciaiizzati . .. 79 — 
a » ae ia dala atea = Eb _ pi fina ifinati 150 ZA 
» 1 der er ve 04 10 00 00 00 00 00 00 ves rosono 484 ME att 
Lul a DE ; 1.484,50 Manovali specializzati: 

» ili ctì, dai 16 ai 18 anni: sopra i 18 anni 146 

ann 1.058 — ta 1 16 e i 18 ini 108 — 
» ISO iano 1.165,59 inferiore ai 16 ANNI .........-.2- 20 ee ir irene eee D- 
+» di eti inferiore ai 18 anni Manovali comuni: 
DIGI POI ATE Lui ice ereree creare ne eecaaeerce 748,50 FOPra 1 18 ANDI LL... 00 cc croree ne erre cnr areriaero 139 — 
» Odi siria sieve 3 830,50 tra i 16 e i I8 ami. o, x seen 102,50 
» 0 MT CREDI DS — inferiore ai 10 atni sr er sì eresse 00 00 00 00 se 000000000 71,59 
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Ancona — Asti - Cuneo 
— Ferrara - Palermo - 
Rovigo - Siena - Treviso 


Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia» 


Gruppo A) - Autisti per servizi. esterni, motoscafisti, infer- Valori giornalieri 


mieri patentati: 


paga per 8 ore ........... «rlieta sa 1.430 — 
Go Dosi rese so CITI 1.578,50 
» 10 DO sperato air 1.742,50 
Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri, 
custodi, uscierj e fattorini): 
— di età superiore al 18 anni: 
paga per $ ore .......... 1.189 — 
» Dic oa dea 1.813 — 
” LOD eri aeree erge 1.450 — 
— di età dai 16 ai 18 anni: 
paga per 8 CIC ..... 00 er rr er erano eee cesare 920 — 
» 9» 1.08) — 
» 101 Lr Rina ee ne ie 1.138,50 
— di età inferiore ai 16 anni: 
paga per 8/0F0) iui ini eda 731 — 
» 9» 811.50 
» 10 » dat RAI STRA 896,50 
DONNE Valori orari 
AS'CATEGOrIa iena fanta dille DA 130,50 
2a Categoria ......... sgarro È 120 — 
8 Categoria - Donne: man: ai 
SOPPA #1 8 Ami... i.e ciare regni o Hi 
trai ]GeilRa 7 dara, Elsa 83 
inferiore ai 10 ampio... iii ce eee ei 63,50 


lavori discontinui e di semplice attesa e custodia: 


Gruppo €) - Infermiere patentate: Valori giornalieri 


paga per -B:000 erica seni dea 1.042,50 

LI 9» 1.157 — 

” 10 » 1.273 — 
Gruppa 2) - Donne aventi altre mansioni: 

Pand. per None. laica aaa ni 976.59 

» 9 » 0000 1.084 — 


» 103 oi seen iran resti 1.198,50 
ANIA Ferrara 
Asti Rovigo 
Operni grafici per gli stabilimenti cartoleoniri «della cosidetta Cuneo Siena 
cartotecviea pur e delle fulbriche di carte du giucco. Palermo Treviso 


UOMINI 


Compositori, in*pressori e stereotipisti: Valori orari 


La 1a Categoria Vi ndlastala inesatto te 20,59 221,50 

2a * A iso; 50 188 — 

»_ 3A » ceo dA RR ARA 162,50 162,50 
LitogmA e fotone 

di. 13 Categoria. sc a ee ica calcia aiaerada steso 244,00 298,50 

RI 202,50 200 — 

» » 173,50 173,50 

Legatori di categoria ERI LL... vr cre ererariririnensoo 234 — 227,5) 


ZONA « 82 », 


Arezzo - Bari - Perugia - Pescara - Salerno - Taranto - Terni 


Usxo DONNA 


IMPIEGATI 
Valori mensili 
PRES ie ea a ai 72.550 
2» Categoria: * 


supieriore ai 21 anni .... Smddaroreraran 35.750 18.750 
inferiore ai 21 anni .....0 0. 48.400 40.200 
8» Categoria 4): 
superare ar 21 anni ....,. 39.100 33.250 
da 20 a 21 anni ..... 27.600 91.350 
» 19» 20 » ... 36.109 28.250 
IBRA cin 33.200 26.109 
» 17» 18 » 27.009 23.950 
» 16» 17 >» cose ve ne co ce eroe se se ge cere 26. 500 22.30") 
inferiore al 16 anni E ER II 21.800 19.900 
8a Catozoria 8): 
superiore &i 21 anni ......... 33.209 28,050 
da 20 a 21 anni ..., 91.750 20.800 
» 19» 20 +» z 2A.R0N 25.150 
» 180 19»... 29.850 22.200 
» 17.» 18 » « 24.400 20.259 
»_ 16» 17 » 22.950 19,150 
inferiore ai 16 Anni Li... eee 18.350 16,859 
INTERMEDI 
1» Categoria: 
e) intermedi grafici. i sur arero 55.756 _ 
D) intermedi cartotec - ‘trasformatori . Pas 51.150 43.60 
28 Categuria ........., Seniiclinia aeerveliiea 39.600 33.008 


OPERAI 


UOMINI 


18 Categoria . 
22 Categoria ... 
33 Categoria FARI) it 


Legatori di eartoteenica: 
13 Categoria . Lt 
29 Categoria ......... 


Servizi complementari: 


Operai spreializzati... 
” qualifenti .... 


Manorali specializzati: 


sopra Î 13 anni ..... 0000 errore 
tra i 16 e i 18 anni........ adi 
inferiore ai 16 anni ii. iii 


Manorali comuni: 
sopra i 18 anni ., 


tra i 16 ei 18 ami... . 
inferiore ai 18 ammi ...... erre 


Larori dizcuntinui e di semplice atlesa e custodia; 


Gruppo 4) - Autisti per servizi esterni, motoscafisti, infor 


mieri patentati: 
paga per 
» 


| 1) 
i Gruppe 8) Addetti ad nitre mansioni (gnanliani, portieri, 
custodi, uscieri e faltorini): 


SOM... erre 
9 a» 


Libra: Liar airone 


ESCI 


— di età superiore ai 18 anni: 


| paga per Sl rari tini de 
Ì 


9», 
È) 10 » 
— di età dai 16 ai 1R anni; 
paga per Sore ......... 
9 


LAESETIRTI 


* UO 


— di età inferiore ai 16 anni: 
paga per Bore ..... 


te Categoria L.......000 000 
22 Categoria ........ 


82 Categoria - Donne manovali: 


sopra i 18 nanni .. 
tra i IGeilSanni.......% . 
iuferiore ai 15 anni .. 0.00 cr cr cc ere cr er sese cei 


DIPPIETERZIRTI 


Lavori discontinni e di semplice ultesa 


Gruppo €) - Infermiere patentato: 


PAGA DEM BON Li iii e cia nin 
» 9» . 


Gruppo 21) - Donne aventi altre mansioni: 


paga per Rorc ... ki 
» 9» . 
» 10» . 


Operri grafici per gli stabilimenti oartotcenici dellu cosideetta 
carlotecnica pura e delle jabbriche di curte da giuoco. 


UOMINI 


Compositori, impressori e stercotipisti: 


di 1a categoria. ......... 
» 28 P) 


» 8% ’ TRS TRE ei ai 


RESTANTE TITERTI 


Litografi e fotoincisori: 
di 13 catesoria. ......... 
v 28 » 
» 92 


Legatori di categoria extra... ..... 


Arezzo — Bari — 


— Pescara 


Perugia 
- Salerno + 


Taranto — Terni 


Valori orari 


Valori 


1 
1 


175,50 
156,50 
143,50 


178 —- 
159 — 


175,50 
156,50 


143,50 
106 — 
4 


139 — 
100,50 
69,50. 


giornalieri 


407 — 
550,00 


1.711,50 


fedi pei 
dla 9 se 
Beto) 


di hd 


E 
€58 
1351 


444 


Cn 


716 — 
193,50 
876,50 


Valori orari 


Valori 


L | 
1 


1. 


Bari 


128,50 
117,50 


111,50 
83,50 
67 


giurnatieri, 


(24 — 
.337 — 
255,50 


Arezzo 
Perugia, 
Pescara 


Salerno 
Taranto 
Terni 


Valori era. 


223,50 219 — 
187 185 — 
159 — 159 — 
242,50 256,50. 
200 — 197,50 
171,50 171,50 
231 — 228 — 
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ZONA « 9 n Ascoli Piceno — Cagliari 
— Catania — Frosinone — 
: ee . . Lecce - Messina - Pesaro 
Ascoli Piceno - Cagliari - Catania - Frosinone - Lecce _ itieti — Viterbo 
Messina - Pesaro - Rieti - Viterbo Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia: 
Gruppo C) - Infermiere patentate: Valori giornalieri 
Toxo Doxxa SERA n 
IMPIEGATI Paga pe FEO ol e iii iii pena 
Valori mensili Ci 1.200 = 
1a Categoria .... 70.100 70.160 Gruppo D) - Donne aventi altre mansioni: 
2° Categoria: PAGA Per 8 OSE . 00. er ce cercranenee cerniere 912 — 
LD ; na ‘ » Di NA Raiti elit 1.011.50 
superiore 21 21 Anni ........ 0 ei 03 650 44.000 Li 10 E I 1.118,50 
inferiore ai 2! unì LL... eee ie 16.550 37.850 (Preznaeinnca stable sro sito, 
98 Categoria A): Operai grafici per gli stabilimenti cartotecnici della cosiddetta 
superiore ai 2 anni..... duri dii 37.000 32.000 cirtolecnica pura e delle fabbriche di carte da giuoco. 
dit c0i a BE AM, ica enna di 36.050 Dun 
» 19 2) » 34.650 27.18 7 
» 18019 a 31.800 25.150 VOMINI 
» 17» 18 » 27 È et Compositori, impressori e stereotipisti: Valori orari 
» 180 17 » 25.85) 21.45 . 
; f s 5 di 1° cato RI RITA IDIOTI = 
inferiore ai 16 anni .......... 0000 23.950 19.100 ani ci egorla È È ee 
3° Categoria /}): "osa ” 151 — 
superiore ni 21- anni... 0.00 32.100 26.300 Litocrafi PRTICECRETA 
RLOESTANI it 30.630 25.650 e Romics " 
239» 20 » 20 80 24.650 i lè categoria... 227 — 
» 18: 19 » 27.900 21.250 "ss Li) . 188.50 
» 17: 18 » 23.600 19-100 sa 183 — 
» 16: 17» 22 250 18.404 Tanica 
ese ai 0 -ani 220) 18.100 egatori di categoria extra .... 0.00 eerrrrereriroe 215,50 
INTERMEDI san Ha 
1* Categoria: A a n 
a) intermedi grafici... .... 0.200 53.630 =i A 2 % G n alt 
è) intermodi cartoternici - trasformatori ... 49.700 42.450 > Avellino ScRessnto Campobasso Caserta - Catanzaro - Chieti 
ga Categotiti pci 180,500 34.000 Cosenza - Feggia - L'Aquila - Macerata - Nuoro - Sassari - Teramo 


Voxo DONNA 
OPERAI IMPIEGATI 


Valori mensili 


UOMINI Vaiori orari 
2 13 Categoria ... 0.00 ce erre cron aree ere serene 69.950 69.900 
Ja Categora PAIOSTANTÀI 169,53) 
21 Categorii .. ISS n Sag 150,50 28 Categoria 
DA CALEGOrIR . oe iieiecerrererceereere eee 137 — superiore ai 21 anni ........... 52.950 43 500 
Legatori di carote. is è inferiore aì 21 anni ....... 45.900 87.500 
13 Categoria ......... 172 — | 8a Categoria 4) 
£ Categoria ........... 185 — superiore ni 21 Anni .......0 cr erre eran ererena 36.707 81.209 
2 È 5 
Servizi complementari: - sa so da si fini SIE È ; aaa si o 
Operai spocializzati ..... L00000 ei 169,50 » 180 19 0 .... sha E 81.100 24.50) 
«qualifichti:, ., <.< ce 0cic er eninie ri cain 150,5.) è LORI DI rina e 26.700 22.550 
7 salizcati » 16% 17 » . 24.850 20. 900 
AMananali specializzati: n inferiore ai 16 ambi IIIZIZIZI] 20.500 18.703 
sonra 1 18 anni .. 5 137 — l 
tra i 15 e i 193 anni. h) 3» Categoria B): 
infesiore ai 16 anni .......-.- 0600 e SUPponore au2I ani... iene eran ee cesso 30,900 25.850 
la 20 a 2 ni pa 
Manoralî comuni : Ha - Vai sani CR RATA AI DOO DA 
sopra 118 ambi ......... Lernia dita 13m » 184 19% 26.800 20.450 
tra i 10 e i 13 anni dl irradia da Laa 96 — s 175 IR » 22.709 18.700 
unferioie ai 16 anni LL... 66,50 » 16» 17 » 21 400 37.700 
inferiore al 16 anni .....-... 00000 17.050 15.550 
Lavori Riscontinui e di semnico allesa e enztodiu: 
Gruppo -t) - Autisti per servizi esterni, motuscafisti. infer Valori giornatieri INTERMEDI 
mieri patentati: 
PAGA Per 8 OLE... iii iecierei crei ere eran 1.357,50 1» Categona: 
n 9 » + a) intermedi grafici, ...... 0-00 52.950 —_ 
» 10 » > i h) intermedi cartotechiei - trasformatori ....... 48.600 11.500 
Gruppo 73) - Addetti ad aitre mansioni (guardiani, portieri, DE CALESOrIA siii rie cai ni Paco aree 28.350 32.050 
custodi, uscieri e fattorini): 
—. di età superiore ai 18 anni: 
paga per 8006 LL ie bibo OPERAI 
9 228,5: si 
i 10 î 1.356 — UOMINI Valori orari 
È ji 16 Di 18 ni: 1a Catevoria ....... 164,50 
ur "8 ca ce 870 25 Categoria . 2 145,50 
aga per egivee saeitna agere se Rrpne ‘e rieaicorte ae pre: laine ra argani ne 2,5 
Di Qu p A 964,50 3° Categoria 132,59 
» 10 » 1.055,50 Legatori di cartotecica : 
2 di ot j i 16 anni; 19 Categoria LL... ecc eecreereerareere cr ceei onere 167,50 
di età Inferiore ai Soa SOR LR n 14750 
Daga per 8 OPE Lee errrerir erre errare 655,50 
» CA RR AE A 759,50 Servizi complementari : 
» 10» 838 — rni specializzati. . î no 164,50 
4 ” qualificati . veci os RETI 145,50 
DONNE Valori orari 
18 CATERONA Lie ria ericnein ini cri nin 123.50 tra i 16 e i 18 anni... 0 cc c0 cs 00 eroi vece ce sereno 9.50 
22 Categoria c...- 000 cere enerer arenarie ereeereire 112,50 Inferiore ai 16 anni ...... 000 rr ce eros er ce srceerseo 68 — 
85 Categoria - Donne manovali: Manovali comuni 
sopra 1 î3 anni .......-...0.0.. +. 116,50 sopra 1 13 anni ... 125 — 
tra i 18 e i 18 anni 79,50 tra i 16 e i 18 anni serene 92,50 
inferiore ai 16 anni . di — | inferivre ai 16 anni 000 sr soccer ener ce ce reso sr are0o 64,50 
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Avellino - Benevento - Agrigento - Brindisi — 
Campobasso - Caserta - Latina - Matera - Po- 
Catanzaro — Chieti — Co tenza - Ragusa - Sira- 
senza - Foggia - L'Aqui. cusa - Trapani 


la - Macerata - Nuoro - 
Sassari - Teramo 


Uomo PDoxna 
Tumori discontinui e di semplica attesa e custolia: INTERMEDI 
ni: re i Rao ; cì Feri Valori mensili 
Gruppo 4: - Autisti per servizi esterni, motoscafsti, infer- Valori giornalieri a 
mier: patentati: 14 Categoria: 
paga por 8 008... ee eee erre 1.317,50 a) intermedi grafici .. 0... 0.00 51.450 
GR Corpi OSO . 1.451 — è) intermedi cartotecnici - trasformatori, .. ... 483.259 
10» 1.600.50 SR ORtEgOniBiini sonia sio ee rt 37.650 
Gruppo £) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri, 
custodi, uscierì e fattorini): 
— di età superiore gi 18 annk OPERAT 
paga per S ore... 1.007 — 
. ui 1.181,50 UOMINI Valori orari 
» 10» RARI 1.304 — n 
x . : a Is-Categorlà iui eee re 150 — 
— di età dai 16 ai 18 anni: n ; Ù 
paga per 8 ore ...0.. 837,50 fa Categoria ... Sr bi 141,50 
a RESI -929 — 3° Categoria ..... 0.00 ire 123 — 
» 1 FETTE TE TA TE TETTE TITTI, 1.024 — Leyntori di cartotecnica: 
— ci età inferiore ai 16 anni: 1° Categoria ..............-... AE IE 182,50 
paga per ue aida i i i I 23: CAlEgOnii. sioni rndoadaetenani ear 143,50 
» 10: nina e cono e aes serie 8006 — Servizi complementari; 
È A Operai specializzati., Sarà 100 — 
DONNE Valort orari Operai qualificati ... BOSE 141,50 
1» ita sella ee TA Manovali specializzati: 
£° LALOGoOriaà , .. e. 00 ere 950 12 ni * 0% — 
8° Categoria - Donne manovali: j To e deo 194.50 
PO PILE rie vee deter za ssfarasceenina too inferiore aî 16 anni .......0 bee 86 — 
inferiore ai 16 anni .......- Lee rrre iii 2 Mannvali comuni: 
Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia: ponte ha anni RR e si sa 
, pri PR: a inni .. 5a _ 
Gruppo ©) - Infermiere patentate: Valori giornalieri inferiore ai 16 anni LL... Lecce iii 62,50 
paga per 8 006... ..,0 0000 00 an'ae so ce vane aroros seo aL 
Ri 
si 10 Ò ar 50 Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia; 
Gruopo D) - Donne aventi altre mansioni: Gruppo .4) - Autisti per servizi esterni, motoscafisti, infer- 
paga per 8 008... arene eererrereen SS mieni patentati: Valori giornalieri 
9 73 — 
i 10 ; 1.075 — paga per & ore ...... EI SI PR CEI A 1.281,50 
» 9» 1.410 — 
» 10 » 1.554,50 
pere Gruppo 2) - Addetti ad altre mansioni (zuardiani, portieri, 
ran custodi, nscicri e fattorini: 
Catanzaro Sanapoharo — di età superiore ai 18 anni: 
Operai arafici per gli stabilimenti cartotecnici della cosiddetta Chieti Nuoro PagR por 8 000 ...... iii 1.033,50 
cartotecnica pura e delle fabbriche di carte da yiuvco. Cosenza Teramo Da 900 ne cei Vi — 
Foggia È a l ° 
Li » 10» 1.262,50 
Sassari — di età dal 18 ai 13 anni: 
UOMINI Pago per: B OLO: aiar cis 811,50 
7 H tt) ia È i SA 893,50 
Compositori, impressori c stercotipisti: Valori orari x 10 ; SERRE TRE Ve 990,50 
di Is ia ea ehe 208,60 198,50 a SERE n s 
)» 29 Categoria 172,50 167,50 |— dietà inferiore aì 16 anni: 
» 38 » 146 — 146 — paga per A OL8 ....... eee aree cererere ener ee cene 039 — 
Litografi e fotoincisori: Lo Da pe rane * 707 pi 
Gi IN CAtEgolriA... Liezen ererererenererenee 227,50 2I5 | » IO ac ria ritrae 780 — 
a 28 è 135,50 150 — 
3a» Leni n na fa 157,50 157,50 DONNE Valori orari 
Legatori di cat ia extra... SEP 215,50 2 O 
RP ROME 2 04,5 ja Categoria ... 116 — 
2° Categoria ... 105 — 
3* Categorià - Donne manovali: 
sopra i 18 anni ................ È 990 — 
ZONA « 11° » tra i 16 e i 18 auni a 74,50 
inferiore ai 16 anni ....... 0000 ceri erre 60 — 
Agrigento - Brindisi - Latina - Matera - Potenza - Ragusa 
Siracusa - Trapani Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia: 
Gruppo €) - Infermiere patentate: Vàlori giornalieri 
Uoxo Doxwa paga per 5 OPE . eee viene 9IS,AN 
IMPIEGATI i RI 
Valori mensili ._ Da 
1° Categoria 67.750 67.750 Gruppo D) - Donne aventi altre mansioni: 
POS FTA TETETZTETETETETE TE TATE tTEtE TE t9I . NU 
2» Casesoria: paga per B ore ....... 0000 ire #s 843.50 
Legoria: * > 
sumenore ai 21 anni ....... 00.0 re crererrro 51.450 42.350 Ù 10 i 1 038 = 
inferiore ai 21 anni Sa 44.650 83.450 ° 
8: Cateszoria A): o ; , A sto. ; soi } 
2 gici È permi grafici per gli stnbilimenti cartotecnici della cosìdbetta 
REA nn CRTETETETETE TE TE TESE TETI deo 30 cartotecnica pura e delle ‘fabbriche di carte da giuoco. 
Ms LA PCI 04. O. 9 
19 3 20 da. 92.759 25.950 
» 1319 » 30.109 23.050 UOMINI 
5 A } D ME e I, aa ra Compositori, impressori e stereotipisti: Valori orari 
Inferiore ai 16 anni... ..... Lee siero 19.850 18.300 di 1* categorit. nina 200,50 
8° Calegoria B): z si alii, dol de 
superiore ni 21 ANNI ..... 0. cette 30.100 25.200 È È 
da 2 a > anni .,, 23.750 23.350) Litografl e fotoincisori: 
» 19» »i srtanenee SETS ca 27.950 22.550 ; ‘ori. 7 
1 19019 » 26.200 19.900 di ia IENA TA TRA E i RAR SER 
d:1I70 18 o ciali ira 22.150 18,150 (Agi ci E 7 154559 
a 16017 > 20.850 17.250 3 gia Do 
inferiore ai 10 AD LL. c0 ee er ere erereree seo 16.059 15.100 Legatori di categoria cxua.. 207 — 
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ZONA u 1224 » 


Caltanissetta - Enna - Reggio Calabria 


IMPIEGATI 


Tomo 


DONNA 


Yajori mensili 


Ta/Catezonia novi ere rina 66.550 66.550 
22 Categoria: 
superiore ai 21 anni .. 49.650 1.150 
inferiore ai 21 anni 43.050 35.450 
2sCategorin A): 
superiore a1 21 QNni ..... 0000 ei 34.050 29.100 
dA 200 DI MODI re pi 32.750 27.490 
» 19020 » 31.400 24.650 
» 18 039 » 28.950 22.800 
» 17 018 » 24.900 21.000 
» 16017 » 23.100 19.509 
inferiore ai 16 &NNÎ ...... ea 19.000 17.450 
2: Categorio B): 
superiore a1 21 QNni.......... bo 28.550 28.800 
ds:20-#: 20 An 4, 27.300 22.750 
e 19 0 20 » 26.550 21.350 
e 18 019 » 24.850 18 800 
» 17 » 18 » 21.000 17.150 
» 16 0 17 » 19.800 16.250 
ipferiore ai 16 ANNI... .......0 ee 15.750 14.300 
INTERMEDI 
1* Categoria: 
a) intermedi grafici .. .........-0- 00 49.659 _ 
8) intermedi cartotecvici - trasformatori ..... 46.550 39.609 
23 Categoria. rione otra deine 36.150 81.050 


OPERAI 
COMINI 
13 Cateperià avea peli alii ra 


18 Catemosia ..... 
3° Categoria ..... 


Fwgntori di cartotsenica 
1» Categoria ........-.-.. 0. 
2» Caiegoria ..... 


de ea er ar ee ce 00 doteei nare gr de nd ee een 


Servizi complementari: 


Operal specializzati... 00.0 erre 
Operai qualificati ..... 


Iunocali specializzafio 
sopra 118 aubi ,,...,0.......> 
tra 116 ci 13 anni. ... ii 0000 crei 
inferiore aj 10 anni ... 0.00 ere ireirii 


0 


Maunovali comuni: 
sopra i 18 anni ...... 000. ceci iiiiiinza cirie 
tra i 16 ci 18 appi. 
unferiore ai 16 anni . 


Valori orari 


Lavoridiscontimui e di semplice attesa e custodia: 


Gruppo 1) - Autisti per servizi esterni, niotoscafisti, infer- 
mieri patentati: 


paga per $ ore ........... 
» di ionica sesti 


Gruppo B) - Addetti ad altre mansioni (guardiani, portieri, 
custodi, uscieri e fattorinî); 
— di età superiore al 13 anni: 
paga per 8 ore ... 
» d » 


» 10 9° ....0ce cr 


— di età dai 16 ai 18 anni: 


paga per 8 ore ....... 
» » 
Ù 10 » 


—— di età inferiore ai 16 anni: 


paga per 8 ore .,... 
» 9» PIETITÀ 
. 10 » 


DONNE 


1> Categoria ............ 
2s Categoria ............ 


3* Categoria - Donne manovali; 


sopra i 18 anni ...... 
tra i 16 e i 8 anni ......... 
inferiore ai 16 anni ........ vece 


OPPIRPARTE TIFA IIZTIP TI VIRTINZIII 


Lavori discontinui e di semplice attesa e custodia: 


Gruppo C) - Infermiere patentate: 
paga per 8 are 

» 91... 

» 10»... 


Gruppo D) - Donne aventi altre mansioni: 
‘paga per 3 ore .,........ 
Ù 9» 


. 10 » 2 


Oparci grafici per glì stabilimenti cartotecnici della cosiddetta 
rariotrenica puri e delie fabbriche di carte da giuoco. 
UOMINI 
Compositori. impressori e stereotipisti: 


@T 1* categoria .....12cs0 or crisi; dia asa 
», Da . 


CI 9 


Titozraf e fotoincisori: 
di 1° Categoria .........0 cc cr onerenesee es crescere 


Legaturi di categoria ExLra ...... e. 00 re er sscocesnenee sro 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
u Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale: 


SULLO 


Caltanissetta - Enna - 
Reggio Calabria 


Valori giornalieri 
1.245,50 
1.369 — 
1.599 — 


9941 — 
1.009,50 
1.212 — 


780 — 
862,50 
951,53 


511.50 
079,50 
740,50 


Valori arari 


12 


100,50 


95 — 


71,50 


DI — 


Valori giornalier 


valori orasi 
189 — 
158 — 
135,50 


206 — 
170 — 
147,50 


124,50 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1960, n. 1366. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli im- 
piegati ed epera1 dipendenti dalle imprese esercenti la 
fabbricazione di tende da campo, tele e copertoni imper= 
meabili, manufatti e indumenti impermeabili ed affini per 
uso industriale, civile e militare, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
20 aprile 1952 per gli impiegati dipendenti dalle aziende 
esercenti la fabbricazione di tende da campo, tele e co- 
pertoni impermeabili, manufatti e indamenti impermea- 
Dili ed affini per uso industriale, civile e militare, sti- 
pulato tra l'Associazione Nazionale Produttori Tessili 
Vari, con l’assistenza della Confederazione Generale 
dell'Industria Italiana e la Federazione Italiana Lavo- 
ranti Abbigliamento, con l'assistenza della Confedera- 
zine Generale Italiana del Lavoro; la Iederazione 
Unitaria Italiana Lavoratori Abbigliamento, con l’as- 
sistenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavo- 


ratori: e, im pari dala, tra } Associazione Nazionale | 


Produttori Tessili Vari, con l’assistenza della Confede- 
razione Generale dell’Industria Italiana e la Federa- 
zione Nazionale Lavoratori Industria Abbigliamento, 
con l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori; 

Visio 31 contratto collettivo nazionale di lavoro 
27 maggio 1953 per gli operai dipendenti da aziende 
industriali esercenti la fabbricazione di tende da campo, 
tele e copertoni impermeabili, manufatti ed affini per 
uso Industriale, civile e militare, stipulato fra le me- 
desime parti di cui al contratto 20 aprile 1952; 

Vista la regolamentazione del lavoro a domicilio, al. 
legata al suddetto contratto 27 maggio 1953;. 

Visto lhaccordo 15 settembre 1954, e relative tabelle, 
per il conglobamenlo e riassetto zonale delle retribu- 
zioni ai lavoratori del settore produttori di tende da 
campo, tele e copertoni impermeabili e affini per uso 
industriale, civile e militare, stipulato fra la Confede- 
razione Generale dell’Industria Italiana, con l’inter- 
vento dell’Associazione Nazionale Produttori Tessili 
Vari, e la Confederazione Italiana Sindacati Lavora- 
tori, con l’intervento della Federazione Unitaria Ita- 
liana Lavoratori Abbigliamento; l'Unione Italiana del 
Lavoro, con l'intervento dell’Unione Italiana Lavoratori 
dell’Abbigliamento; e, in pari data, tra la Confedera- 
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zione Generale dell’Industria Italiana, con l’intervento 
dell’ Associazione Nazionale Produttori Tessili Vari, e la 
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, 
con l’intervento della Federazione Nazionale Lavoratori 


Industria Abbigliamento; 
Vista Ja pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 51 


dell’11 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazionali 
di lavoro 20 aprile 1952 e 27 maggio 1953, relativi, ri- 
spettivamente, agli impiegati ed agli operai addetti alle 
aziende esercenti la fabbricazione di tende da campo, 
tele e copertoni impermeabili, manufatti e indumenti 
impermeabili ed affini per uso industriale, civile e mili- 
tare, nonchè l’accordo 15 settembre 1954 per il conglo- 
bamento ed il riassetto zonaie delle retribuzioni del 
lavoratori predetti, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole dei contratti collettivi e dell’ac- 
cordo anzidetti, annessi al presente decreto. 

I minimi di tratiamento cconomico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalie imprese esercenti la fabbrica- 
zione di tende da campo, tele e copertoni impermeabili, 
manufatti e indumenti impermeabili ed affini per uso in- 


dustriale, civile e militare. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare. 


Dato a Roma, addì 11 settembre 1960 


GRONCHI 
Faxraxxr — SULLO 


Visto, Il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 28 ottobre 1960 
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 153. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZION. DI LAVORO 20 APRILE 1952 
PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI 
LA FABBRICAZIONE DI TENDE DA CAMPO, TELE E COPERTONI 
IMPERMEABILI, MANUFATTI E INDUMENTI IMPERMEABILI ED 
AFFINI PER USO INDUSTRIALE, CIVILE E MILITARE 


Aadì, 90 aprile 1952, in Milano, 


presso la sede della ASSOCIAZIONE NAZIONALE PRODUTTORI 
TessILI VARI, 


tra 


lAssociazione NazionaLe PronuttorI TEssILI VARI, rap- 
presentata dal suo - Presidente dott. Elio Soliani, 
assistito dal rag. Enzo Gigliani, Segretario dell’Asso- 
ciazione stessa; con l’intervento dei sigg.: dott. inge. 
gnere Decio Griffini, Consigliere Delegato della Mani. 
fattura del Seveso S. A. : dott. Franco Moretti, Procu- 
ratore Generale della Ditta Ettore Moretti e Consigliere 
Delegato della S. A. Giorgio Niccolini; e del dottore 
Pietro Terrusi per lAssociazione Lombarda degli Indu- 
striali, tutti in rappresentanza delle aziende industriali 
esercenti la fabbricazione di tende da campo, copertoni 
impermeabili, ecc. ; 


con l’assistenza della ConFEDERAZIONE GENERALE DELLA 
IxpustriAa ITALIAna — Delegazione per VAlta Italia — 
nella persona del dott. Scipione Felici; 


la 


FEDERAZIONE ITALIANA LAVORANTI ABBIGLIAMENTO (F.I. 
IL..A.), rappresentata dal suo Segretario Responsabile, 
sig. Remo Savio, e dai Segretari sigg. Orrigoni Benve- 
nuto e Bucci Giorgio ; con l’assistenza della Conreprra- 
zioxp GENERALE ITALIANA DEL Lavoro in persona del- 
l'on. Renato Bitossi; 


la FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LaAvoRATORI ABBIGLIA- 
MENTO (F.U.I.L.A.), rappresentata dal suo Segretario 
Generale sig. Silvio Ascari e dai Vice Segretari signori 
Giuseppe Fossati e Fabio Tonolli e del sig. Antonio 
Tanzi dell'Ufficio Contrattuale della Federazione stes- 
sa; nonchè dai seguenti sigg.: Maacella Franco di Mi- 
luno, Gugliotta Enrico e Gerolami Ubaldo della Ditta 
Ettore Moretti; Albertella Giuseppe della S. A. Mani- 
fattura del Seveso; 

con l'assistenza della ‘Conreperazione IraLiana Sinpa- 
cati Lavoratori nella persona del Segretario Nazionale 
dott. Bruno Storti; 


20 aprile 1952, in Milano, presso la sede della Asso- 
CIAZIONE NAZIONALE PRODUTTORI "TESSILI VARI, 


tra 


l’Assocrazioxe NazionaLe ProbutTORI TESSILI. VARI, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Elio Soliani, 
assistito dal rag. Enso Gigliani, Segretario dell’ Asso- 
ciazione stessa; con l’intervento dei sigg.: dott. inge- 
gnere Decio Griffini, Consigliere delegato della Mani- 
fattura del Seveso S. A.; dott. Franco Moretti, Procu- 
ratore Generale della Ditta Ettore Moretti, e Consi- 
gliere Delegato della S. A. Giorgio Niccolini; e del 
dott. Pictro Terrusi per l'Associazione Lombarda degli 
Industriali, tutti in rappresentanza delle aziende indu- 
striali esercenti la fabbricazione di tende da campo, 
copertoni impermeabili, ece.; 


e 


con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALR DELLA 
INDUSTRIA ITALIANA Delegazione per l'Alta Italia — 
nella persona del dott. Scipione Felici; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIA ABBI 
GLIAMENTO (C.I.S.N.A.L.), rappresentata dal suo se 
gretario Italico Utimperghe con l’assistenza della Cox- 
FEDERAZIONE IraLiana SINDACATI NAZIONALI LAVOKATORI 
(O.I.S.N.A.L.), nella persona del Segretario Confede 
rale Enrico Bruni; 

sj è stipulato il presente Contratto collettivo nazio- 
rale di lavoro da valere per gli impiegati dipendenti 
dalle aziende esercenti la fabbricazione di tende da 
campo, tele e copertoni impermeabili manufatti e indu- 
menti impermeabili ed affini per uso industriale, civile 
e militare. 


Art. I. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale deve essere specificato: 
1) la data di assunzione; 
2) la categoria e l’eventuale gruppo a cui l’impie 
gato viene assegnato ai sensi dell’art. 4 0, in modo som- 
mario, le mansioni cui deve attendere; 
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8) il trattamento economico iniziale ; 
4) la durata dell'eventuale periodo di prova. 
All’atto dell’assunzione l'impiegato deve presentare: 

1) la carta d’identità o altro documento equipol. 
lente; 

2) il libretto di lavoro; 

3) se capo famiglia, i documenti necessari per fruire 
degli assegni familiari ; 

4) le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso o i documenti richiesti 
da particolari disposizioni di legge. 

L’impiegato è tenuto a dichiarare all’azienda la sua 
residenza e domicilio e a notificare i successivi muta- 
menti. 


Art. 2. 


CONTRATTO A TERMINE 


termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi- 
nato quando la aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di anzianità di 
cui agli artt. 36, 37 e 38, si considererà come contratto 


a tempo indeterminato la rinnovazione o proroga di un. 


contratto a termine che venisse stipulato per un pe- 
riedo non superiore w tre anni, salva pero quella prose- 
cuzione che, nella misura massima di ire mesi, venisse 
concordata per portare a termine l’opera o il lavoro per 
cui l’impiegato fu assunto in servizio, oppure in riferi- 
mento alla pur protratta cessazione dell’attività azien- 
dale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto, 

Lc norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di anzianità. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ- 
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbiano 
durata non superiore a tre mesi. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1* cate- 
gorna ed a 3 mesi per quelli delle altre categorie, Tale 
periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di assun- 
zione di cui all'art. 1 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova- 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Per l'impiegato in prova di 1* e 2* categoria, lo sti- 
pendio mensile potrà essere inferiore a quello minimo 
contrattuale nella misura massima del 10 per eento. 
La differenza sarà però reintegrata all’impiegato che 
venga confermato in servizio, 


Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà avere luogo da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè 
indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e 
durante il primo mese per gli impiegati di 2° e 3° 
categoria, la retribuzione sarà corrisposta per il solo 
periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga cutro la prima o }a seconda 
i quindicina del mese stesso. 

i Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio e. conseguentemente 
il periodo di prova sarà computato a tutti gli ctfetti 


. , : -{contrattuali. 
L’assunzione può essere fatta anche con prefissione di 


Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo 
le norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 


Arl. d. 
CATEGORIE DI IMPIEGATI 


A seconda «lelle mansione esplicate, gli impiegati di 
ambo i sessi vengono classificati come segue : 
1° categoria : 

Impiegati di concetto con funzioni direttive: tecnici 
ed amministrativi. 


2* categoria : 
I Impiegati di concetto: tecnici ed amministrativi. 
3° calcgoria:; 


Gruppo A) Impiegati di ordine: tecnici ed ammini- 
strativi. 

Gruppo B) Impiegati di ordine: tecnici ed ammini. 
|strativi. 


Appartengono al Gruppo B della 3° categoria gli 
impiegati di ordine con mansioni che non richiedono 
alcuna particolare preparazione, esperienza o pratica 
di ufficio (dattilografa, archivista, scritturale, copista, 
schedarista e mansioni analoghe). 

L’impiegato laureato non potrà essere assegnato 
categoria inferiore alla 2*. Il titolo di studio deve es- 
sere presentato all’azienda all’atto dell’assunzione in 
servizio o al momento in cui il titolo stesso venga 
conseguito; in questo ultimo caso l'applicazione della 
norma anzidetta avrà luogo alla data della presenta. 
zione del titolo di studio stesso. 


Art. 5. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie è riconosciuta la cate- 
goria o gruppo corrispondente alla mansione supe- 
riore, semprechè quest’ultima abbia carattere di pre 
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valenza agli effetti dell'importanza della mansione. ov- 
vero prevalenza, o almeno equivalenza, di tempo e sia 
svolta con normale continuità, 


Art, 6. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L'impiegato in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
di quelle inerenti alla sua -categoria e gruppo purché 
ciò non mnporti alcun peggioramento economico nè 
un mutamento sostanziale alla sua posizione. 

All'impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
inerenti a categoria o gruppo superiore, dovrà essere 
corrisposto un compenso di importo non inieriore alia 
eventuale differenza tra la retribuzione percepita e 
quella minima delia categoria o gruppo superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1* categoria e di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni delle altre categorie, avverrà senz’altro i! 
1assaggio dell’impiegato, a tulti gli effetti nella ca- 
tegoria o gruppo superiore, salvo che si tratti di so- 
stituzione di altro impiegato assente per malattia, fe- 
rie, richiamo alle armi, ecc., nel qual caso 11 com- 
penso di cui sopra spetterà per tutta la durata della 
sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di cate. 
goria o di grappo. 


Art. 7. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda, l'operaio avrà diritto al trattamento che come 
tale sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considererà assunto er n0v0 con la nuova qualifica, 
col riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso, 
della indennità di anzianità e del trattamento di ma- 
Jattia, di una maggiore anzianità convenzionale come 
impiegato pari ad un anno per ogni quattro anni 
di anzianità maturata con la qualifica di operaio. 

Tuttavia il primo anno di anzianità convenzionale 
quale impiegato, verrà computato a favore del lavo- 
ratore che, all’atto del mutamento di qualifica; abbia 
maturato un’anziamtà minima di cinque anni quale 
obermo. 


Art, 8. 
BENEMERENZE NAZIONALI 


Agli impiegati che si trovino nelle. condizioni ap- 
presso indicate o che non abbiano .già goduto della 
concessione, verrà riconosciuta, agli effetti del preay- 
viso e della relativa indennità sostitutiva e della in- 
dennità di anzianità, una maggiore anzianità conven- 
zionale nella seguente misura: 

1) mutilati od invalidi di guerra: un anno; 

2) ex combattenti o ad essi parificati a norma di 
legge: che abbiano prestato servizio, almeno per sei 
mesi, presso reparti mobilitati in zona di operazioni: 
sei mesi; 
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3) decorati di valore, promossi per merito di gner- 
ra, decorati dell'Ordine Militare di Savoia e feriti di 
guerra: sei mesi. 

Le predette anzianità sono cumulabili. 

Il diritto alle predette anzianità, comprovato dalla 
necessaria documentazione ed integrato dalla prova 
del mancato godimento precedente, deve essere de- 
nunciato all'azienda — a pena di decandenza — dallo 
impiegato di nuova assunzione all’atto dell'assunzione 
stessa, su richiesta dell'azienda, e dall’impiegato in 
servizio entro tre mesi da quando l’azienda gli abbia 
comunicato le disposizioni del presente articolo. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento.alle norme 
di iegge,.con le relative deroghe ed eccezioni, in base 
tile quali l'orario massimo normale di lavero non po- 
trà eccedere le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali 
per gli impiegati a regime normale di lavoro, e le 10 ore 
giornaliere o le 60 ore settimanali per gli impiegati 
aventi mansioni discontinue. 

Tuitavia le ore di lavoro prestato oltre le 44 ore e 
fino alle 48 settimanali dagli impiegati a regime nor- 
male di lavoro e oltre le 55 ore e fino alle 60 ore setti. 
manali dagli impiegati aventi mansioni discontinue 
verranno compensate, in aggiunta alla normale retri- 
biizione mensile, con la corresponsione di altrettante 
quote orarie dello stipendio mensile, di cui alla let- 
tera a) del 1° comma dell’art. 18 dél presente contratto. 

L’orario di lavoro deve essere distribuito in modo da 
lasciare libero l'impiegato nel pomeriggio del sabato. 

Tuttavia, in considerazione delle caratteristiche pro- 
duttive dell’industria dei copertoni e tende e limita- 
tamente agli impiegati il cui lavoro è strettamente 
connesso con quello degli operai, si ammette che, qua- 
lora sia richiesta agli operai una prestazione lavora- 
tiva nel pomeriggio del sabato, anche gli impiegati di 
cui trattasi possano ricuperare le ore di lavoro even- 
tuaimente non effettuate nei periodi di stasi prestando 
la loro opera nel pomeriggio del sabato per non più 
di 4 ore e comunque senza sorpassare nel complesso 
i limiti normali dell’orario di lavoro di cui al 1° com- 
ma del presente articolo. 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


II riposo settimanale cadrà di domenica, salve le 
eccezioni di legge. 

Ogni eventuale deroga & questo principio, purchè 
sia consentita dalla legge stessa, comporta! l'obbligo 
per il datore di lavoro di corrispondere, per il lavoro 
prestato nel giorno destinato al riposo settimanale, 
in aggiunta alla norm'le retribuzione, la maggiora- 
zione prevista per il lavoro festivo e di concedere allo 
impiegato, un’altra giornata di riposo nel corso della 
settimana, 

Art, 11. 
GIORNI FESTIVI 


Oltre alle domeniche od ai giorni di riposo compen- 
sativo, sono considerati giorni festivi tutti quelli ri. 
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conosciuti come tali dallo Stato agli effetti civili, la 
ricorrenza del Patrono del luogo ove l’impiegato la- 
vora, il giorno suceessivo alla Pasqua e quello suc- 
cessivo al Natale (S. Stefano). 

Presentemente i giorni festivi agli effetti civili sono 
i seguenti: 


A) Festività nazionali: 
1) Anniversario della Liberazione (25 apmnle); 
2) Festa del Lavoro (1° maggio); 
3) Data della fondazione della Repubblica (2 giu- 
gno); 
4) Anniversario della Vittoria (4 novembre); 
B) Giorni festivi a tutti gli effetti civili: 
1) Capodanno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Festa delPAngelo (mobile); 
Ascensione (mobile); 
Corpus Domini (mobile); 
Ss. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre); 
Immacolata Concezione (8 dicembre); 
Natale (25 dicembre); 
12) S. Stefano (26 dicembre); 
13) Santo Patrono (mobile). 


La festività del Santo Patrono potrì essere sosti-| 


tuita di comune accordo fra le Organizzazioni Sinda- 
cali territoriali, tenuto conto delle eventuali consuctu- 
dini locali. 

Qualora una o più festività nazionali cadano in do. 
menica o in giorno destinato al riposo compensativo, 
all’impiegato sarà dovuta, in aggiunta alla retribu- 
zione mensile, una quota giornaliera della indennità 
di contingenza, salve le migliori condizioni che po- 
tranno essere disposte dalla legge o dagli accordi in- 
terconfederali. 


Art. 12, 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E° considerato luvoro straordinario quello effettnato 
oltre i limiti di cu al primo comma dell’art. 9 del 
presente contratto. 

E’ considerato Javoro notturno quello effettuato tra 
le ore 21,30 e le ore 6,30. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nei 
giorni festivi previsti dall’art. 11 del presente con- 
tratto. 

La percentuale di maggiorazione per il lavoro fe- 
stivo non è dovuta agli impiegati adibiti al lavoro 
nei giorni di domenica, nei casi consentiti dalla legge, 
e che godano del riposo compensativo in altro giorno 
della settimana. 

Il lavoro straordinario 0 notturno o festivo deve 
essere richiesto od autorizzato. 

Per il lavoro straordinario o notturno o festivo ver- 
ranno conteggiate le seguenti maggiorazioni da calco- 
larsi sulla quota oraria di retribuzione: 

lavoro straordinario diurno ........ 
lavoro netturno cia 
lavoro straordinario notturno . ....... 


2% 
50 % 
60 % 
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lavoro festivo notturno . ............. 60% 
lavoro festivo . . ................. i 50 % 
lavoro straordinario festivo . . ........ 60% 
lavoro stracrdinario festivo notturno . . 70% 


Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten- 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Nei casi di lavoro straordinario — sia diurno che 
notturno — nonchè di lavoro comunque compiuto nei 
giorni festivi, all’impiegato competono, per le ore di 
lavoro prestato, oltre alla normale retribuzione mensile, 
ie corrispondenti quote di retribuzione oraria, debita- 
mente maggiorate secondo le percentuali stabilite dal 
comma 6° del presente articolo. 

Resta salva la deroga prevista dal 2° comma dell'ar- 
ticolo 10 del presente contratto. 

Invece il lavoro notturna, contenuto nei limiti del. 
l’orario normale giornaliero, sarà compensato con la 
aggiunta della relaiiva percentuale di maggiorazione 
sulla retribuzione oraria. 

Agli effetti del presente articolo la quota oraria di 
retribuzione si intende costituita dai seguenti clementi: 

e) stipendio (minime contrattuale — aumenti pe- 
riodici di anzianità — eventuali aumenti di merito ed 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

b) indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 
mento. 

Qualora Ja retribuzione sia composta, in tutto cd in 
parte, di elementi variabili, sì prenderà per base um 
importo comunque non inferiore al complesso degli 
elementi specificali nel comma preced ente, 


ELA 


Adst. 15. 
ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione dell'impiezato è costituita dai se- 


guenti elementi: 

a) stipendio (minimo contrattuale — aumenti pe- 
ricdici di anzianità — eveniuali aumenti di merito — 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

b) indennità di contingenza ed eventuale terzo ele- 
mento; 

c) eventuali indennità coniinuative e di ammontare 
determinato ; 

d) tredicesima mensilità. 

«L’impiegato può anche essere rimunerato, in tutto 
o in parte, con provvigioni, con compariccipazioni agli 
utili, nonchè con premi di produzione ed in tali casi 
gli sarà garantito, come media annuale, il minimo di 
retribuzione in vigore nella località ovc avviene la pre- 
stazione del lavoro a seconda del sesso e dell’età del- 
l’impiegato, nonchè del grado e della categoria di ap- 
partenenza dello stesso. In questi casi la retribuzione 
da corrispondersi mensilmente all’impiegato non potrà 
essere comunque inferiore all'importo del complesso 
degli elementi retributivi di cui ai punti a), b) e c) del 
primo comma. del presente articolo. 

Per trattamento retributivo complessivo: mensiie si 
intende : la dodicesima parte delPammontare globale 
degli elementi retributivi di cui ai precedenti comma 
del presente’ articolo corrisposti di fatto 0 comunque 
spettanti all’impiegato nel corso dell’anno. 

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli 
elementi costitutivi della retribuzione di cui ai punti 
a), d) e c) del primo comma del presente articolo. 
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Per determinare la quota giornaliera e la quota oraria 
di retribuzione si divide la retribuzione mensile rispet- 
tivamente per 26 (ventisei) o per 180 (centottanta). 
Uguali coefficienti si adotteranno per determinare la 
quota giornaliera o la quota oraria dello stipendio pro- 
Priamente detto di cui alla lettera 2) del primo comma 
del presente articolo. 


Art. 14. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione liquidabile mensilmente sarà corri- 
sposta ad ogni fine mese con la specificazione di tutti 
gli elementi costitutivi della retribuzione stessa e con 
la particolareggiata distinta degli importi delle trat- 
tenute. 

In caso che Pazienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento della retribuzione mensile decorreranno di 
LÒieno diritto gli interessi, nella misura del 2 per cento 
im più del tasso ufficiale di sconto e con la decorrenza 
«lalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre 
l'impiegato avrà facoltà di risolvere il rapporto di im- 
piego con diritto: alla corresponsione dell’indennità di 
anzianità e di quella di mancato preavviso, 


Tanto in pendenza del rapporto d’impiego quanto al- 


l’atto della risoluzione dello stesso, in caso di contesta- 
zione sugli elementi costitutivi della retribuzione, al- 
l'impiegato dovrà essere corrisposta, alla relativa sca- 
denza, la parte di retribuzione non contestatai. 
Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni, debita - 
mente contestati ed accertati nel loro ammontare, non 


potrà mai superare il 10 ‘per cento della retribuzione; 


mensile, salvo che non intervenga la risoluzione dei 
rapporto. 


Art. 13. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata | 


depo il 20° anne di età presso la stessa azienda o gruppo 
di aziende {iatendendosi per tale il ccruplesso facente 
capo alla stessa società) e nella medesima categoria 
dì appartenenza, avranno diritte, per ogni biennio e per 
dieci hienni consecutivi, indiprendentemente da qual- 


siasi anmento di merito, ad una maggiorazione deli dalle competenti wutorità, ln stipendio mensile e 
È u 2) Ta hi ci 9 È dl De 4 n È, “e 


Jin linea eccezionale ed a questi particolari effetti — 


trattamento retributivo mensile. Tale maggiorazione, 
nella misura del 5 per ceato biennale, verrà conteggiata 


sul minimo contrattuale di stipendio mensile della ca.; 
tegoria e grado a cui appartiene impiegato. Comunque! 
1 futuri aumenti periodici non potranno essere assor-! 
biti dia precedenti © successivi assegni di merito, nè ii 


futuri.anmenti di merito potranno essere asscrbiti dagli 
aumenti. periodici maturati e da matnrare, 


‘Gli amnenti periodici decofreranno dal primo siarno: 
del mese successivo a quello in cui si compie il biennio) 


di anzianità, 

Gli aumenti periodici già maturati devono essere sem- 
pre calcolati percentualmente sui minimi di stipendio 
in atto alte singole scadenze mensili. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
maturata successivamente ‘al 1° gennaio 1937, con esclu. 
sione în ogni caso di quella maturata prima del com- 
pimento del 20° anno di età. 


‘impiegati per 
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Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

Nel caso di passaggio dell’impiegato a categoria su- 
periore, la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati sarà riportata nella misura del 25 per 
cento in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e la 
anzianità ai fini degli aumenti periodici di anzianità 
nonchè il numero di essi decorreranno nuovamente a 
partire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
Detta disposizione non si applica nei confronti di quegli 
i quali si sia fatto luogo a rettifica di 
assegnazione a categoria, nella quale ipotesi l’anzianità 
in categoria decorrerà a tulti gli effetti dalla data rico- 
nosciuta in sede di rettifica. 

La retribuzione di fatto, ivi compresi gli eventuali 
aumenti periodici già maturati, resterà invariata qua- 
lora risulti pari o superiore al minimo contrattuale di 
stipendio mensile della nuova categoria, maggiorato 
del riporto del 25 per cento degli aumenti pericdici di 


cuni al comma precedente, 


Nel caso in cui lo stipendio base della nuova cate- 
goria, maggiorato del riporto del 25 per cento degli au- 
menti periodici di cui sopra, risultasse inferiore a quello 
della precedente categoria, maggiorato degli aumenti 
periodici già matnvati, la differenza fra i due importi 
verrà consolidata come aumento di merito. 

Nel caso che l'impiegato abbia goduto di un aumento 
di merito, questo gli sarà conservato nella misura del 
50 per cento in aggiunta al nuovo stipendio, minime 
contrattuale mensile, salvo, come stabilito nel prece- 
dente comma, che risulti più favorevole all’impiegato 
il mantenimento in cifra dello stipendio mensile di 
fatto, compresi quindi gli eventuali aumenti concessi 
a qualsiasi litolo goduti nella precedente categoria. 

L'eventnale eccedenza sul nuovo minimo stipendiale, 


di eni ai due precedenti comma, non può essere assor- 


Bita dai futuri amwmenti periodici. 


Art. 16. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE DELL'ORARIO .DI LAVORO 


‘In case di sespensione di lavoro 0 di riduzione della 


durata dell’orario di lavoro, disposto dall’azienda e 


la indennità di continsenza e l’erentuale terzo elemento 
non subiranno riduzioni. 


Art 17. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà all’impiegato, per ciascun 


janno di anzianità, una tredicesima mensilità d’im- 


perto pari alla retribuzione mensile percepita dall’im- 
piegato stesso. 

La corresponsione di tale mensilità deve avvenire nor- 
malmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
impiego durante il corso dell’anno, Timpiegato ron in 
prova, avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare 
della tredicesima mensilità, quanti sono î mesi di an- 
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zianità maturati presso azienda. La frazione di mese 
superiore a1 15 giorni sarà computata come mese intero, 

Il periodo di prova seguito da conferma è considerato 
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra, 


Art. 18. 


Qualora nella località ove Vimpiegato svolge normal- 
mente la sua attività non esistano possibilità di alloggio 
ne adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino 
la locali!à stessa con centri abitati, e il perimetro del 
più vicino centro abitato distì oltre 5 chilometri, l’azien- 
da che non provveda in modo idoneo al trasporto cor- 
risponderà all’impiegato un adegnato indennizzo da sta- 
bilirsi di comune accordo. 


Art. 19. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con 
responsabilità per errore anche finanziario, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 6 per cento 
del minimo contrattuale di stipendio mensile della 
categoria o del srado di appartenenza e delia indennità 
di contingenza. 

Le somme eventualm 


ente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late a norma del garante e del garantito, presso un 
Istituto di credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 
gato. 


Art. 20. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le competenti Organizzazioni sindacali territoriali 
stabiliranno una indennità per gli impiegati che da 
località non malarica vengano trasferiti in zona rico- 
nosciuita malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pur malarica e 
spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro. 
veniente da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro 
immediatamente precedente al trasferimento in zona 
non malarica, 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le Autorità 
sanitarie locali, 


Art. 21. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno, ad un periodo di 
ferie, con decorrenza della retribuzione mensile, non 
inferiore a: 

giorni 15 di calendario, in caso di anzianità fino a 
2 anni; 

| giorni 20 di calendario, in caso di anzianità da 

oltre 2 anni sino a $ anni; 
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giorni 25 di calendario, in caso di anzianità da ol- 
tre $ anni sino a 18 anni; 

giorni 30 di calendario, in caso di anzianità di 
oltre 18 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorno festivo. Non 
saranno computate nel periodo feriale le festività na- 
zionali ed infrasettimanali eventualmente cadenti nel 
periodo stesso. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze dell’azienda e dell’interesse dell’impiegato. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie l’azienda è tenuta ad usargli, 
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella lccalità 
ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
previsto dall’art. 29 del presente contratto. Il periodo 
di tempo necessario per rientrare in sede ed eventual. 
mente per ritornare nella località di riposo, non verrà 
computato nelle ferie, 

La risoluzione del rapporto di impiego per qualsiasi 
motivo non p dica-il diritio ma 
In caso di risoluzione del rapporto di impiego nel corso 
dell’annata, l'impiegato — non in prova — ha diritto 
alle ferie stesse in proporzione dei mesi di anzianità 
maturati successivamente all’epoca della maturazione 
del precedente periodo feriale cppure dal giorno della 
assunzione. 

Agli effetti del comma precedente sarà considerata 

me mese intero la frazione di mese non inferiore a 
giorni. 

L'assegnazione delle ferme non potra aver logo du- 

rante il periodo di preavviso. 


turata 


Lurate. 


qgila farla 


regi aiie Terie 


ni 
regiu 


Art. 22. 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze, salvo motivi di forza maggiore, debbono 
essere immediatamente giustificate all’azienda. 

AlPimpiegato che ne faccia giustificata domanda 1a 
azienda può accordare permessi di breve durata, con 
facoltà di non corrispondere, per tali periodi, la re- 
tribuzione. 

Tali brevi congedi non sono computati in conto del 
l’annuale periodo di ferie, 


Art. 23. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio agli impiegati sarà concesso 
un permesso di 14 giorni lavorativi, con decorrenza della 
retribuzione mensile. 

Tale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali, nè potrà essere considerato quale periodo 
di preavviso, 


Art. 24. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 
Agli impiegati che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno 


concessi brevi permessi per il disimpegno delle loro 
funzioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressa 
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mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni pre 
dette e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien. 
dale. 

Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organiz. 
zazioni predette, tramite le Associazioni territoriali 
degli industriali, all'azienda da cui impiegato dipende. 


Art. 25. 


ASPETTATIVA 


All’impiegato che dimostri di essere chiamato a rico. 
prire cariche pubbliche o sindacali, verrà concessa una 
aspettativa per la durata della carica, fino ad un mas- 
simo di due anni complessivamente. 

L'azienda può concedere all'impiegato che ne faccia 
richiesta per comprovale e riconosciuie necessità perso 
nali 0 familiari una aspettativa la cui durata sarà ir 
relazione alla natura delle necessità che hanno moti 
vala In richiesta stessa. 

Qualora l’azienda, durante l'aspettativa, accerti che 
sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificato 
la concessione potrà revocare l'aspettativa stessa. 

Durante Paspettativa per cariche pubbliche o sinda- 
celi Vanzianità decorrerà ai soli effetti dell'indennità di 
anzianità, mentre quando l'aspettativa è richiesta dal- 
l'impiegato per necessità personali o familiari non 
maturerà alcun effetto contrattuale. 

In ogni caso di aspettativa non compete retribu- 
zione alevina, 


Art. 26. 
REGOLAMENTI E NORME AZIENDALI 


Oltre che al presente Contratto collettivo di lavero 


Limpiegato deve unitermarsi a tutte le. altre norme. 


che potranno essere stabilite dall'azienda, purchè non 
contengano modificazioni o limitazioni dei diritti deri- 
vanti all’impiegato dal presente contratto o dalle norme 
dei vigenti concordati interconfederali in quanto appli 
cabili agli impiegati disciplinati dal presente contratto, 
nonchè dalle norme interconfederali vigenii sui com- 
piti delle Commissioni interne, e che pertanto rientrano 
nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. 

"tali norme aziendali, in ogni caso, saranno portate 
a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengono norme di carat- 
tere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda a 
ciascun impiegato. 


Art. 27. 
TOMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA 
Per i compiti delle Commissioni interne o dei Dele- 


gati d’impresa si richiama la disciplina interconfederale 
vigente in materia. 


9g 


coito 


Art. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risol- 
vono 1l rapporto di lavoro e Vimpiegato ha diritto alla 
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conservazione del posio fino ad un mese dopo la ces- 
sazione del servizio militare; non presentandosi entro 
tale termine, sarà considerato dimissionario. 

Per l’impiegato non in prova il servizio militare di 
leva è computato come anzianità utile agli effetti della 
indennità di anzianità delle ferie e del trattamento di 
malattia, sempre che l'impiegato non si dimetta prima 
dello scadere dei 6 mesi dal giorno in cui riprende il 
iavoro. ‘ 

L’impiegato che si dimetta per rispondere alla chia- 
mata di leva o al richiamo alle armi, ha diritto al trat- 
tamento che gli sarebbe spettato in caso di licenzia- 
mento, con un minin.o pari ad un mese di retribuzione ; 
in tal caso non ricorre VPobbligo del preavviso nè il 
liritto alla relativa indennità sostitutiva. 

Per il caso di richiamo, il tempo passato sotto le 


samnutata 
Colli ey 


rffetti delPanzianità come se fosse maturato presso la 
zienda. 

Le norme di cui al presente articolo devono essere 
integrate da quelle portate dalle leggi vigenti in materia 
e, in particolare, per il caso di richiamo alle armi val. 
sono le disposizioni della Legge 10 giugno 1940, n. 653 
e successive modifiche, 

Ai sensi delle citate disposizioni legislative, in favore 
degli impiegati richiamati alle armi sarà continnato, 
sino alla fine del richiamo, il versamento dei contri. 
buti relativi all'assicurazione obbligatoria per l'inva- 
lidità e la vecchiaia, in quanto dovati, e alle altre forme 
di previdenza obbligatoria, sostitutive o integrative di 
esse, nella misura dovuta sull’ultima retribuzione mer 
sile percepita al momento del richiamo e saranno loro 
pure corrisposti, sino alla fine del richiamo, gli assegni 
familinvi nella misura spettante al momento dello 
stesso, salvo le variazioni conseguenti a modifiche del 
loro stato di.famiglia. 


oIPUimniamsaita noan 
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Art. 29. 
TRASFERTE 


All’impiegato inviato in missione per esigenze di ser- 
vizio, spetterà il rimborso delle spese effettive di viag- 
gio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e 
delle altre spese vive necessarie per l’espletamento 
della missione. 

Spetterà inoltre il rimborso, a piede di lista, delle 
spese di vitto e di alloggio, quando la durata del ser- 
vizio obblighi impiegato a incontrare tali spese o 
una diaria giornaliera da stabilirsi d’accordo fra le 
parti. 

L’importo approssimativo delle spese deve essere an- 
ticipato dall’azienda. 


Art. 80. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden. 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni svolte nella località 
di origine e che non ricorrano nella nuova destinazione. 
Acquisisce però quelle indennità e competenze che siano 
in atto per gli impiegati nella nuova località di layoro 


o che siano inerenti alle specifiche prestazioni a cui 
viene adibito. 

L’impiegato che non accetti 11 trasferimento avrà 
diritto alla indennità di anzianità e al preavviso, o 
alla relativa mdennità sostitutiva, salvo che per gli 
umpiegati di 1° o 2° categoria all’atto dell’assunzione 
si» stato espressamente pattuito il diritto dell’azienda 
di disporre il trasferimento deli’impiegato, nel quale 
caso l'impiegato che non accetta il trasferimento stesso 
non avrà diritto, in caso di licenziamento, nè al preav- 
viso nè alla relativa indennità, sostitutiva. Tuttavia, 
qualora la mancata accettazione del trasferimento di. 
penda da comprovata forza maggiore, riconosciuta dal- 
la azienda, anche nell'ipotesi avanti prevista, Vimpie- 
gato conserva pure il diritto al preavviso o alla rela- 
tiva indennità sostitutiva, 

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il rim- 
borso delle spese sostenute durante il viaggio per tra- 
sporto, vitto ed eventuale alloggio per sè e per le per- 
sone di Susa che lo seguono nel trasferimento; non- 
ili imborso delle spese di trasporto per gli effetti 
daria ‘i (mobilia, bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti 
della normalità e previ opportuni accordi da prendersi 
con l’azienda, 

E’ dovuta inoltre una indennità di trasferimento, com-' 
misurata a metà della retribuzione mensile, qualora si 
tratti del trasferimento di impiegato celibe, senza con- 
giunti a carico, ovvero dell’intera retribuzione mensile 
— oltre un giorno per ogni figlio a carico — quando 
si tratti di impieg ato che si trasferisce con i congiunti 
a carico. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione di contratto di affitto, stipulato anteriormente 
alla data di comunicazione del trasferimento, avrà di- 
rito al rimborso di tale indennizzo fino alla concor- 
renza di un massimo di tre mesi di pigione. 

All’impfegato che chieda il suo trasferimento non 
compete l’indennità di cui sopra. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere comu- 
nicato tempestivamente per iscritto all’impiegato. 

Der i casi di trasferimento all’estero varranno i par- 
ucolari accordi che interverranno fra le parti. 


chà i 


CALO 1 


Art. 31. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L’assenza per malattia o infortunio dovrà essere co- 
mumcata all’azienda entro il termine di 24 ore, salvo 
casi di giustificato impedimento. 

L’azienda ha facoltà di far controllare da un medico 
di sua fiducia lo stato di malattia o di infortunio del- 
l'impiegato. 

Avvenendo la interruzione del lavoro per malattia od 
infortunio e semprechè le infermità non siano state 
‘ scientemente provocate dall’impiegato, al medesimo, 
qualora non sia in periodo di prova sarà praticato il 
seguente trattamento: 

0), in caso di anzianità fino a 5 anni compiuti: se 
mesi di conservazione del posto; 

0) in caso di anzianità oltre i 5 anni: dieci mesi 
di conservazione del posto. 


Nel primo caso l'impiegato ha diritto alla corre- 
spensione dell’intera retribuzione (indennità di contin- 
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genza compresa) per i i primi tre mesi e della metà per 
i successivi tre mesi; nel secondo caso, alla correspon- 
sione dell'intera retribuzione (indennità di contingenza 
compresa) per i primi quattro mesi e della metà per 
i successivi sei mesi, 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato durante il 
periodo di preavviso per licenziamento e sino alla sca- 
denza del periodo stesso. 

Il periodo di assenza dal 
fortunio, deve essere computi 
gli effetti contrattuali. 

Superato il termine di conservazione del posto, la 
azienda potrà risolvere il-rapporto di impiego ed in 
tal caso dovrà corrispondere all’impiegato l'indennità 
di anzianità e V’indennità sostitutiva del preavviso, di 
cui agli artt. 36 e 35 del presente contratto. 

Qualora la prosecuzione dell’infermità per malattia 
o infortunio oltre i predetti termini non consenta al- 
l'impiegato di riprendere il lavoro, l’impiegato stesso 
può risolvere il contratto di- impiego con diritto alla 
indennità di anzianità, ma non al preavviso. Ove cià 
non avvenga ‘è l'azienda non proceda aì licenziamento, 
il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza della 
anzianità ai soli effetti del preavviso e dell’indennità 
di anzianità. 

E’ in facoltà dell’azienda di dedurre quanto l’impie- 
gato percepisce per eventuali atti di previdenza com- 
piuti dall'azienda per i casi di infortunio non sul lavoro 
e di malattia. 

Per V’assistenza di malattia e per gli infortuni sul 
lavoro valgono le disposizioni viventi in materia. 


e, 


Art. 32. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


PROTOCOLLO ALLEGATO. 


In attesa della emanazione del regolamento alla Leg» 
ge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed econo- 
raica delle lavoratrici madri, le parti convengono di 
dare applicazione in via provvisoria e nei confronii 
delle impiegate attualmente in servizio, alle norme di 
cui all’art. 32 del contratto 31 maggio 1949 per gli 
impiegati delle aziende produttrici di tende da campo, 
copertoni impermealbili, ecc. 

Le parti convengono altresì che all'atto dell’entrata 
in vigore del regolamento predetto, si accorderanno per 
la redazione dell’articolo contrattuale, in base al rego- 
lamento stesso o agli eventnali accordi interconfederali 
di coordinamento in materia. 


Art. 33. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere nn contegno rispondente ai 
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affidategli 
e, in particolare: 

1° rispettare l'orario di ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo delle 
presenze; 

2° dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del . presente contratto nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 
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3° conservare assoluta segretezza sugli interessi del- 
l'azienda; non trarre profitto, con danno dell’impren- 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue-funzioni nella 
azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi del- 
Ja produzione aziendale; non abusare, in forma di con- 
correnza sleale, dopo risolto il contratto di impiego, 
delle notizie attinte durante il servizio, fermo restando 
quanto disposto dall'ultimo comma dell'art. 8 del R.D.L. 
13 novembre 1924, n. 1825; 

4° aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi- 
nari o strumenti a lui affidati, 


Art. 384, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale ; 

b) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all'importo di 3 ore di 
stipendio; 

d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 
ec) licenziamento senza indennità e senza preavviso. 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere n 


La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche im considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma. abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
îere a), b) e c). 

Il licenziamento senza mdennità e senza’ preavviso 
potrà essere adottato nei confrontì dell’impiegato col- 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione nen- 
meno provvisoria del rapporto d’impiego. 

Tl licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 35. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, 

I termini del preavviso, nel caso di licenziamento da 
parte dell’azienda, sono stabiliti come segue: 


Auzianità di servizio 3* categoria 23 categoria 1 categoria 


Fino a Sanni. . .....- 1 mese 1 mese e mezzo | 2 mest 
Da i a 10 anni. .,..,- 1 mese e mezzo | 2 mesi 3 mesi 
Oltre 10 anni. . ... 6. 2 mesi 3 mesì 4 mesî 


Li 


Nel caso di dimissioni da parte dell’impiegato i pre- 
detti termini di preavviso sono ridotti alla metà. 

IT termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese, 
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La parte che risolve il rapporto di impiego senza 
l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve 
corrispondere all’altra una indennità pari all’importo 
della retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon: 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. i ° 

ll periodo di preavviso compiuto in servizio sarà 
computato a tutti gli effetti contrattuali; qualora sia 
sostituito dalla corrispondente indennità sarà compu- 
tato ai soli effetti dell’indenvità di anzianità, 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di in- 
dennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione: la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabiliti dal 
datore di lavoro in rapporto alle esigenze della azienda. 

. Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto, 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
ad personam l'eventuale maggior termine di preavviso 
a cui — in base ad usi, consnetudini o contratti indi- 
viduali, anche se derivanti da regolamenti, concordati 
o aceordi stipulati precedentemente alla legge 3 apri- 
le 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi 
della legge stessa e successive — avrebbe avuto diritto 
in caso di licenziamento a tale data, scomputando però 
da esso i giorni corrispondenti a quanto, in relazione 
all’anzianità suecessiva al 1° liiglio 1937, venga a per- 
cepire per indennità di anzianità in più della misura 
spettantegli in base al trattamento in vigore al 30 gin- 
gno 1937 e sino al limite di 23/30 (venticinque tren- 
tesimi). 


Art. 36. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non 
ai sensi dell’art. 34, conima 1, lettera e) si applicano 
le seguenti norme: 

a) per l'anzianità maturata precedentemente al 1° 
luglio 1937 Pindennità di anzianità verrà, al momento 
del licenziamento, liquidata in base alle norme del regio 
decreto-legge 13 novembre-1924, n. 1825, oppure in base 
alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti 
al 1° luglio 1987, e portate da usi, consuetudini o con- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da 
regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden- 
temente alla legge 3 aprile 1926,, n. 563, o non giu- 
ridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e suc- 
cessive; 

b) per l'anzianità maturata dal 1° luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1945, Pindennità di anzianità verrà 
liquidata nella misura di 25/30 (veriticinque trentesimi) 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità. 
Tale misura sostituisce quella disposta da qualsiasi 
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se 
in forma previdenziale quando questa comprende la 
indennità di anzianità) portato da usi, consuetudini o 
contratti individuali più favorevoli, anche se derivanti 
da regolamenti, concordati o accordi stipulati prece- 
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuri- 
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dicamente perfetti ai sensi della legge stessa e succes- 
sive, salvo il caso di contratti individuali « mtuitu 
personae » per 1 quali varrà la norma dell’art. 44 del 
presente contratto ; 

c) per Vanzianità maturata successivamente al 1° 
gennaio 1946 l'indennità di anzianità verrà liquidata 
nella misura di 30/30 (trenta trentesimi) della retribu- 
zione mensile per ogni anno di anzianità, salvo il caso 
di eventuali condizioni di miglior favore portate da 
contratti idividuali qntuitu personae » per 1 quali 
varrà la norma dell’art. 44 del presente contratto. 

L'indennità predetta deve essere conteggiata : 


a) per l’anzianità maturata a tutto il 31 dicem- 
bre 1942, in base al trattamento retributivo. comples- 
sIVO mensile in corso al momento della risoluzione del 
rapporto di impiego, esclusa la sola indennità di con- 
tingenza,; 

b) per l'anzianità maturata dal 1° gennaio 1943 in. 
base al trattamento retributivo complessivo mensile, 
percepito dall’impiegato all’atto della risoluzione del 
rapporto di impiego. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ- 
zione, le compartecipazioni agli utili, anche la tredi- 
cesima mensilità e tutti gli altri elementi costitutivi 
della retribuzione aventi carattere continuativo e che 
siano di ammontare determinato. 

Se Vimpiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o compartecipazione 
agli utili, questi saranno commisurati sulla media del- 
Pultimo triennio e, se l'impiegato non abbia compiuto 
ue anni di servizio, sulla media del periodo da lui 
passato in servizio, 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap 
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente, 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e Ie compartecipazioni agli utili 
a quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodice- 
simi trascurandosi le frazioni di mese. 

E° in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di anzianità quan- 
to l'impiegato percepisca in conseguenza del licenzia- 
mento per eventuali atti di previdenza (casse pensioni. 
previdenze, assicurazioni varie) compiuti liberamente 
dall’azienda : nessuna detrazione è invece ammessa per 
il trattamento di previdenza previsto dall’art. 39 del 
presente contratto. 


Art. 27, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di impiego in 
seguito a dimissioni, verranno corrisposte all’impiesato 
le sottoindicate aliquote dell'indennità di anzianità 
di cui all’art. 86 del presente contratto: 


a) 100 per cento agli uomini che abbiano compiuto 
55 anni.di età; alle donne che abbiano compiuto 50 
anni di età o che si dimettono per matrimonio o durante 
la gravidanza o il puerperio; ai dimissionari che ab- 
biano compinto cinque anni di anzianità ininterrotta 
presso l'azienda; 


—_._ _ 


è) 50 per cento ai dimissionari che non abbiano 
compiuto cinque anni di anzianità ininterrotta presso 
l'azienda, 

In caso di risoluzione del rapporto di impiego da 
parte dell’impiegato per cause attribuibili all'azienda 
e così gravi da non consentire la prosecuzione, anche 
provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto all’impiegato 
un trattamento equivalente a quello che gli sarebbe spet- 
tato in caso di licenziamento, compresa l’indennità 
sostitutiva del preavviso. 


Art. 38. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITÀ PERMANENTE 


In caso di morte dell’impiegato, l'indennità di anzia- 
nità, l’indennità sostitutiva di preavviso di cui agli 
artt. 36 e 35 del presente contratto, e la indennità 
sostitutiva delle ferie; nonchè i ratei maturati di gra- 
tifica natalizia e le altre eventuali spettanze, verrarino 
liquidate al coniuge, ai figli o ai parenti ed affini secon- 
de le vigenti norme di legge. 

In mancanza’ di essi ie indennità predette sono attri- 
buite secondo le norme di legge sulla successione. 

Si richiamano inoltre le norme di cui al R.D.L. 8 gen- 
naio 1942, n, 5 e al D.L.L. 1° agosto 1945, n. 708 
circa la concessione di una indennità integrativa in 
caso di morte o di sopraggiunta invalidità dell’im- 
piegato. 


Art. 39. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della « Previdenza impiegati industria » 
ci si atterrà. alle norme di cui all'art. 25 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1987 
impiegati dell'industria e del Contratto collettivo 31 In- 
glio 1988 conteneute il regolamento della previdenza 
stessa ed a quelle eventuali modificazioni che siano at- 
fuate mediante accordo collettivo interconfederale © 
disposizioni di legge. 


now gli 
per gli 


Art. 40. 


CESSIONE, TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


I casi di cessione, trapasso, trasformazione, usufrutto 
e affitto dell’azienda non risolvono di per sè il contralto 
d’impiego ed il personale ad essa. addetto conserva i 
suoi diritti nei confronii del nuovo titolare, giusta 
le disposizioni di legge che qui si intendono richiamate. 

Nel caso di cessazione dell’azienda, l'impiegato con- 
serva il diritto al preavviso o alla relativa indennità 
sostitutiva, all’indennità di anzianità nonchè alle even- 
tuali altre spettanze. 

Per il caso di fallimento valgono le disposizioni di 
legge 


Art. 41, 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ferme restando le annotazioni prescritte dalla legge 
10 gennaio 1935, n. 112, sul libretto di lavoro, in caso di 
licenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, la 
azienda ha l'obbligo di mettere a disposizione dell'im- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 288 del 24 novembre 1960 55 


piegato, all’atto della cessazione del rapporto di la- 
voro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liquida- 
zione per diritti che ne derivano, un certificato conte- 
nente esclusivamente V’indicazione del tempo durante il 
quale l’impiegato ha svolto la sua attività nella azienda 
e delle mansioni nella stessa disimpegnate. 

Nel certificato di lavoro sarà specificato se l’impie- 
gato abbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di 
anzianità previste dall'art. 8 del presente contratio e 
nel caso in cui non ne abbia goduto ne verrà indicato 
il molivo. 


Art. 42, 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle 
Commissioni interne o dei Delegati d’impresa, previste 
dai vigenti accordi interconfederali, Per la composi. 
zione dei reclami e delle controversie di carattere indi- 
viduale si seguiranno Je consuetudinarie norme della 
azienda, ricorrendo a trattative dirette tra le parti o 
fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo o 
la controversia saranno sottoposti all’esame delle com- 
petenti Associazioni sindacali territoriali per il tenta- 
tivo di conciliazione. 

A seconda della loro natura, le controversie collettive 
per l’interpretazione e l’applicazione del presente con- 
tratto saranno deferite all'esame delle competenti Orga- 
nizzazioni sindacali provinciali e nazionali dei datori 
di lavoro. e dei lavoratori per la loro definizione. 


Avt. 43, 
COLLEGI TECNICI 


Le contestazioni sull’assegnazione ai vari gradi e 
categorie dell’impiegato, come previsto dall'art. 4 del 
presente contratto, nanchè quelle concernenti l’attri- 
buzione della qualifica impiegatizia, verranno deman 
date all’esame di Collegi tecnici paritetici provinciali, 
la costituzione ed il funzionamento dei quali sono disci- 
plinati dalle seguenti norme: 

a) Il Collegio tecnico è composto, in ogni provincia, 
dai rappresentanti dell’Associazione sindacale di cate- 
gora degli industriali e dai rappresentanti delle Orga- 
nizzazioni sindacali dei lavoratori ed è presieduto da 
un Ispettore del lavoro designato dal Capò Circolo com- 
petente; 

1) L'intervento del Collegio tecnico sarà richiesto 
da una o dalle due Associazioni sindacali competenti; 

c) L'Associazione che richiede l’intervento del Col- 
Jegio tecnico ne darà notizia, a mezzo lettera racco- 
mandata, all’ Associazione corrispondente e all’Ispetto- 
rato del lavoro, comunicando gli estremi della vertenza. 

L’Tspettgrato del Tavoro riunirà 1 Collegio entro 
cumdici giorni dal ricevimento della comunicazione, 
dando alle due Associazioni interessate un preavviso, 
comunque non inferiore a cinque giorni; 

d) Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, 
questo deve cercare anzitutto di indurle ad un equo 
componimento. 


Se il componimente riesce, se ne forma verbale, sot- 


Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico 
dovrà, in apposito verbale, sottoscritto dai membri del 
Collegio stesso, formulare sempre il proprio parere in- 
dicando il grado o la categoria o la qualifica da asse- 
gnarsi al lavoratore e i motivi che hanno determinato 
detta assegnazione. 

A richiesta di una delle parti, il Collegio tecnico ha 
facoltà di procedere a quei sopraluoghi ed a quegli 
accertamenti che si rendessero opportuni. 

In ogni caso il Collegio tecnico rilascerà copia auten- 
ticata del verbale a richiesta degli interessati. 


Art. Hi 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
egni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento. 

La previdenza e l'indennità di anzianità, anchs 
quando siano disgiunie, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 45. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


Ji presente contratto, salvo quanto disposto dall’ar- 
ticolo 36 del presente contratto per l’indennità di an- 
zianità relativa all’anzianità maturata sino al 1° luglio 
1937 e salvo quanto disposto in via transitoria per il 
preavviso dall’art. 33 del presente contratto, sostituisce 
ed assorbe tutti gli usi e consuetudini, anche se più 
favorevoli agli impiegati, da considerarsi pertanto in- 
compatibili con l'applicazione di qualsiasi delle norme 
poste dal contratto stesso. 


Art. 46. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto val- 
gono le disposizioni di legge e gli accordi interconfe- 
derali vigenti in materia di coniratto d’impiego nelle 
aziende industriali. 

Ferma la inscindibilità di cui all'art. 44 del presente 
contratto, le parti col presente contratto non hanno 
inteso sostituire le condizioni più favorevoli all’impie- 
gato, salvo quanto disposto dagli artt. 35, 36 e 45 del 
presente contratto. 


Art. 47. 
DECORRENZA E DURATA 


Iì presente Contratto collettivo nazionale di lavoro da 
valere per gli impiegati addetti all’industria dei coper- 
toni e tende, ha decorrenza dal 1° gennaio 1952 e sarà 
valido fino al 31 dicembre 1933, 

Qualora il presente contratto non venga disdetto da 
una delle parti contraenti 2 mesi prima della scadenza, 
si intenderà successivamente rinnovato di anno in 
anno. 

Il presente contratto, dopo che sarà denunciato da 
una delle parti contraenti, resterà in vigore dopo la 


toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso |sua scadenza fino alla stipulazione di un nuovo con- 


x 


ha valore definitivo e non è impugnabile. 


tratto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 MAG. 

GIO 1953 PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA AZIENDE INDU. 

STRIALI ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI TENDE DA CAMPO, 

TELE E COPERTONI IMPERMEABILI, MANUFATTI ED AFFINI PER 
USO INDUSTRIALE, CIVILE E MILITARE 


A.ddì 27 maggio 1953 in Milano, presso la sede della 


Associazione NazionaLE PropbuTtTORI TESSILI VARI, 
Tra 
lVASSOCIAZIONE. NAZIONALB ProputToRI lessiLi VARI, 


‘appresentata dal suo presidente dott. ZHlio Soliani, 
assistito dal rag. /nzo Gigliani, Segretario dell’ Asso- 
ciazione stessa; ‘con l'intervento — in rappresentanza 
delle AZIENDE INDUSTRIALI ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI 
TENDE DA CAMPO, TELB E COPERTONI IMPERMDABILI, MANU- 
FATTI E INDUMENTI IMPERMEABILI ED AFFINI PER USO INDU- 
STRIALE, CIVILO E MILITARE — dei signori: dott. ing. De- 
cio Grifflui e avv. Mario Savanco ner la S.p.A. Mani. 
ratture del Seveso, doll. Franco Moretti per la ditta 
Ettore Iforciti e comm. rag. Alessandro Vaecari per 
la S. A. Giorgio Niccolini; dott. Pietro Terrusi per la 
Associazione Industriale Lombarda; con Passistenza 
della CoxrEpEnRAZIONE: GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
— Deiegazione per P'AIta Italia nella persona del dottor 
Scipione Felici; 


la TFeprerazion®a TrALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 


(P.I.L.A.), rappresentata dal sue Segretario Generale 


sig. Remo Savio e dai Segretari Benvenuto Orrigoni e 
Giorgio Bucci; con Vintervento in rappresentanza dei 
Sindacati Provinciali dei signori Angelo Massoni, Pa- 
cino Giorgio, Franco Guazzoni, Anita Malavasi e dei: 
lavoratori Ettore Pesci e Rossetti Francesco; 

con l’assistenza della Cornrepnerazione GeNcrALD ITA- 
Liana DEL Lavoro nella persona del suo Segretario: ono- 
revole Renato Bitossi; 


Ja FEDERAZIOND UNITARIA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO 


{F.U.I.L.A.), rappresentata del suo Segretario Ge: 
nerale sig. Silvio Ascari, dai Segretari Nazionali Giu- } 
seppe Fossati e Fabio Tonolli, nonchè dal sig. Tanzi 
Antonio, Franco Manzella, Zenoni Mario, assistiti dai | 
signori Pietro Ventura e Sala Amalia; con l’assisten- | 


za: della CoxnrEprRaAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI: 
rappresentata nella persona del sue Segretario Bruno: 
Stortì. 


Addì 27 mazzio 1953, in Milano, presso la’ Sede della 
Associazione NazionaLe Propurroti Tessiur VARI, 


Tra 


l’ASSOCIAZIONE NAZIONAL®B ProputToRI "essIiLIi VARI, 
rappresentata dal suo presidente dott. Alfio Soliani, 
assistito dal rag. Znzo Gigliani, Segretario dell'Asso- 
ciazione stessa; con l'intervento — in' rappresentanza 
delle AZIENDE INDUSTRIALI KSERCENTI LA FABBRICAZIONE DI 
TENDE DA CAMPO, TELE L COPERTONI IMPERMEABILI, MANU- 
FATTI E INDUMENTI IMPERMEABILI ED APFINI PER USO IN- 
DUSTRIALE, CIVILE E MILITARE — dei sigwori: dott. ing. 
Decio Griffini e avv. Mario Savanco per la S.n.A Ma. 
nifatture del Seveso, dott. Franco Moretti per la ditta 
Ettore Moretti e- comm. rag. Alessandro Vaccari per 
la S. A. Giorgio Niccolini; dottor Pietro Ferrusi per 
lAssociazione Industriale Lombarda; con Fassistenza 
della CoxFIDDRAZIOND GENERALE DELL'INDUSTRIA Fratusa- 
Na — Delegazione per PAla Italia nella persona del 


‘dott. Scipione Felici; 


e 


la Feperazione NazionaLe Lavorarore INDUSTRIA ANBI- 
FGLIAMENTO — C.L.S.N.A.L. — rappresentata dal suo Se 


gretario Italico Utimperghe con l'assistenza della Cox- 
rEDERAzIOnE: EraLiana StinpacanE NAZIONALI LAVORATORE 
—. C.I.S.N.A.L. — nella persona deli Segretario Confe- 


-derale Enrico Bruni 
4 


.è stato. stipulato: il: presente: contratto: collettivo nazio» 


nale di laworo: per gli operai dipendenti dalle aziende 
industriali esercenti: fa fablricazione: di termde da cam: 
po, tele e copertoni impermeabili, manufatti e indu» 


‘menti impermeabili. ed. affini per uso. industriale civile 


e militare.. 


Art. I. 


ASSUNZIONE -- DOCUMENTI DI LAVORO? 
RESIDENZA: E: DOMICILIO: 


Trassunzione- degli operat' deve: essere: fatta im con- 


‘formità: alle norme di: legge suli collocamento:. 


- Una visita: medica preventiva, allo: scopo. di: accertare: 


| Pintegrità. e- L’idoneità: fisica: dell’operaio,, pote essere 
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disposta dalla direzione dell'azienda che si varrà al- 
l’uopo di un medico di sua fiducia. 
L’assunzione verrà normalmente comunicata per 
iscritto all’interessato, specificando: 
1) la data di assunzione; 
2) la categoria a cui viene assegnato e la relativa 
paga; 
3) la località di prestazione del lavoro. 
All’atto dell’assunzione l’interessato è tenuto a pre- 
sentare i seguenti documenti: 


a) carta d’identità o documento equipollente; 

) libretto di lavoro; 

c) tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da disposizioni di legge; 

di libretto per l’assistenza di malattia in quanto ne 
sla già in possesso ; 

e) titoli di preparazione professionale im quanto 
ne sia già im possesso; 

f) certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi, se richiesto dall’azienda; 

.9) documenti necessari per fruire degli assegni fa- 
miliari. 

L’azienda dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
che trattiene, 

L’operaio è tenuto a comunicare all’azienda la pro- 
pria residenza e domicilio e a notificare i successivi 
cambiamenti, 

I membri delle Commissioni Interne o il Delegato 
di fabbrica dovranno essere provveduti di una copia del 
contratto a cura e spese del datore di lavoro. 


v 


durò 


Art. 
RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI DI LAVORO 


All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda è tenuta a restituire all’operaio tutti i doecu- 
menti di lavoro debitamente aggiornati. 

In caso di impedimento, detta restituzione dovrà av- 
vemre entro i cinque giorni successivi ed intanto la 
azienda. rilascerà all’operaio interessato una dichiara- 
zione che possa servire all’operaio stesso per contrarre 
eventuale nuovo rapporto di lavoro. 

L’operaio rilascerà ricevuta dei documenti avuti in 
restituzione. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fan- 
ciulli valgono Ie norme di legge. 

Per l’assunzione al lavoro dei fanciulli vale il limite 
pmunimo dì 14 anni. 

Per il lavoro delle donne e dei fanciulli ‘valgono le 
norme di legge (Legge 26 aprile 1934, n. 653 - Tutela 
del lavoro delle donne e dei fanciulli — Regio Decreto 
7 agosto 1936, n. 1720 - Approvazione delle tabelle in- 
dicanti i lavori per i quali è vietata l’occupazione dei 
fanciulli e delle donne minorenni e quelli per i quali 
ne è consentita l’oecupazione, con le cautele e le con- 
dizioni necessarie e successive), 


Art. 4, 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio può essere 
fatta per un periodo iniziale di prova della durata di 
6 giornate lavorative, con reciproca facoltà di risol- 
vere, entro tale termine, senza preavviso nè indennità, 
il rapporto di lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a 15 giornate lavorative, ma l'accordo deve 
risultare da atto scritto. 

L’operaio mantenuto al lavoro oltre la seadenza del 
periodo di prova, si intende confermato in servizio. 

L’operaio che non sia confermato in servizio o si 
dimetta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
compiute, conteggiate sulla base della paga fissata al- 
l’atto dell'assunzione; comunque la paga non può es- 
sere inferiore al minimo contrattuale della categoria 
nella quale ha prestato la propria opera. 

Nei confronti dell’operaio confermato in servizio il 
periodo di prova va computato a tutti gli effetti con- 
trattuali. 


Art. 5. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


Il lavoratore percepisce la retribuzione stabilita per 
la categoria alla quale è stato assegnato in base alle 
effettive mansioni svolte od il miglior trattamento sa- 
lariale attribuitogli. 

Se la direzione dell’azienda lo adibisce a mansioni 
di categoria inferiore è tenuta a conservargli la retri- 
buzione della sua categoria od il migliore trattamenio 
di cui al comma precedente. Se si affida invece tempo- 
raneamente mansioni di categoria superiore dovrà cor- 
rispondere il compenso stabilito per la categoria stes- 
sa. Tale norma potrà non essere osservata qualora il 
mutamento di mansioni sia originato da fatto di na- 
tura occasionale (quale, ad esempio, la sostituzione di 
operai assenti o ammalati) e non si protragga per un 
periodo superiore a due giornate lavorative. 

L’utilizzazione dell’operaio in lavori della categoria 
superiore per un periodo superiore a tre mesi, ove non 
sia giustificata dalla necessità di sostituire altro la- 
voratore assente per malattia, infortunio o permessa, 
comporta di diritto il trasferimento alla categoria su- 
periore. Quando il lavoratore sia contemporaneamente 
e con carattere di continuità adibito a mansioni di 
categorie diverse, percepirà la paga fissata per la cate- 
goria superiore. Avvenendo che le mansioni della sua 
categoria siano nettamente prevalenti rispetto a quelle 
della categoria superiore ed abbiano queste carattere 
saltuario, sarà corrisposta una retribuzione intermedia 
conservando al lavoratore ogni preesistente paga di 
fatto ‘o di merito. 


Art. 6. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 


A) E’ considerato apprendista chiunque sia assunte 
in una azienda in età fra i 14 e i 18 anni per gli uomini 
e dai 14 ai 20 per le donne, allo scopo di acquisire la 
capacità necessaria per diventare operaio. qualificate 
mediante addestramento pratico, 
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B) La durata massima del periodo di apprendistato 
sarà ridotta: di due terzi per i licenziati dalle scuole 
tecniche industriali ad indirizzo della categoria; di 
metà per coloro che siano im possesso di licenza di 
scuola secondaria di avviamento professionale di indi- 
rizzo corrispondente all’attività esplicata dall’appren- 
dista. 

C) Il periodo di servizio già prestato presso altre 
aziende sarà computato per intero ai fini del compi- 
mento del apprendistato sempreclè l’adde- 
stramento riguardi le stesse mansioni e non sia inter- 
corsa una sospensione superiore u1 18 mesi. 

LD) Nel libretto di lavoro o nell’attestato di tirocinio 
devono essere registrati i periodi di servizio prestati 
e gli scatti di paga conseguiti. 

E) Nel caso che l'apprendista durante il periodo di 
apprendistato venga adibito ad altre lavorazioni per 
le quali sia previsto un periédo di tirocinio, il prece- 
dente periodo di apprendistato effettivamente prestato 
sar: totalmente computato tanto agli effetti di passag. 
gio alla categoria operaia quanto per la determinazione 
del salario, salvo il caso in cui il passiggio avvenga nel 
periodo di 60 giorni dalla data di assunzione. 

F) Durante il periodo di tirocinio l'apprendista non 
deve essere adibito a lavori diversi da quelli attinenti 
alla specialità professionale a cui si riferisce il tiro- 
cino e sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisi- 
che e comunque pericolosi e nocivi alla salute nei li. 
miti delle disposizioni della legge sul lavoro delle donne 
e dei fanciulli. Il datore di lavoro deve inoltre accor- 
dare all’apprendista, senza operare alcuna trattenuta 
sulla retribuzione. i permessi necessari perchè freanenti 
i corsi per la formazione professionale. 

G) L’apprendista, durante 1l permodo di tirocinio 
deve lavorare ad economia; nel caso venga adibito a 
lavoro a cottimo, l'apprendista acquista automatica- 
mente la qualifica di operaio qualificato anche se non 
sono trascorsi i termini di durata massima del periodo 
di apprendistato e dovrà avere il relativo trattamento 
retributivo e normativo. 

H) L’apprendista che abbia compiuto i 17 anni di età 
e superato la metà del periodo di apprendistato, può 
richiedere di essere ammesso alli prova intesa ad ac- 
eertare la sua capacità professionale quale operaio. 
In caso di riconosciuto esito favorevole della prova, 
l'apprendista verrà considerato, a tutti gli effetti retri- 
butivi e normativi, operaio qualificato. 

T) AI termine del periodo di addestramento (o tiro- 
einio) l’apprendista sarà considerato operaio qualifi- 
cato a tutti gli effetti retributivi e normativi. 

Lì) La durata massima del periodo di apprendistato 
resta fissata per ambo i sessi in amni 2. 

M) Le retribuzioni 1mziali (minimi di paga base) 
sono quelle stabilite dagli accordi nazionali salariali. 
Gli aumenti di paga avvengono per scatti semestrali 
nella misura che s1 ottiene dividendo la differenza 
esistente tra il minimo della paga base della categoria 
dell’operaio qualificato e il minimo di. paga di prima 
assunzione dell’apprendista per 11 numero dei seme- 
stri di durata dell’apprendistato. In via trnsitoria la 
misura relativa è quella stabilita dagli accordi sala- 
riali nazionali. 

N) Per quanto non espressamente previsto dal pre- 
sente articolo valgono le norme del presente contratto, 
ferme restando le disposizioni derivanti da accordi in- 
terconfederali od alla legge in quanto prevedano mi- 
gliori condizioni, 


shA 1: 
perioGo ui 


Art. 7. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti convengono sulla ne- 
cessità di dare impulso alla istruzione professionale 
come mezzo per affinare le capacità tecniche delle mae- 
stranze e per migliorare ed aumentare il loro rendi- 
mento produttivo, e si adopereranno per Vattuazione 
ca di rincipio con l'istitiizione, quando ve 
ne sia Ja possibilità, di corsi di istruzione professio- 
nale di categoria od, eventualmente, ‘col potenziamento 
di quelli già esistenti. 


rinoti 


tola 
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Art. 8. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale ‘settimanale dell'orario di lavoro 
è quella fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore 
giornaliere salvo le deroghe da essa legge previste o 
da norme contrattuali. 

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice 
attesa e custodia, l’orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali con un massimo di 10 ere gior- 
naliere, salvo quanto previsto in materia per i guardia- 
ni, dall’accordo interconfederale 23 maggio 1946. 

La tabella indicante l'orario di lavoro preordinato 
sarà affissa nello stabilimento in luogo visibile. 


Ì 
Art. 9. 


INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO 


Sarà considerato ritardatario loperaio che al se- 
gnale dell'inizio del lavoro non sia entrato in stabili- 
mento. 

AI ritardatario il conteggio delle ore sarà, effettuato 
& partire da mezz'ora dopo l'orario normale di inpres- 
so nell’azienda, semprechè il ritardo non superi la mez- 
ZOTI STESSI. 

Al segnale di inizio del lavovo l’operaio deve tro- 
varsi al suo posto în condizione di iniziare il propiio 
lavoro. 

Nessun operaio può cessare il lavoro nè comunque 
lasciare il proprio posto prima del segnale di cessa- 
zione del lavoro. 

Le infrazioni saranno punite a termini degli art. 45 
(Provvedimenti disciplinari), art. 46 (Multe e Sospen- 
sioni), art. 47 (Licenziamenti per mancanze). 

La pulizia del posto di lavoro-avverrà di norma pri- 
ma del termine dell’orario di lavoro. Qualora venga 
fatta effettuare oltre l’oratio normale di cui all’art. $ 
sarà considerata prestazione straordinaria. 

L'entrata e l’uscita degli operai negli stabilimenti 
verrà disciplinata nei regolamenti interni di ogni sin 
gola azienda, come pure il controllo della presenza al 
posto di lavoro. 


Art. 10. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Normalmente nel pomeriggio del sabato il lavoro 
deve terminare non oltre le ove Li. 
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E° consentito che il compimento dell’orario settima- 
nale di lavoro sia ottenuto mediante ricupero, a regi- 
me normale, nel corso della settimana. 

Fanno eccezione alle disposizioni anzidette: gli adi- 
biti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia 
nonchè il personale addetto alla manutenzione, puli- 
zia, riparazione degli impianti, quando tali operazioni 
non possono compiersi in altri giorni feriali della set- 
timana senza danno per l’esercizio o pericolo per il per- 
sonale, 


Art. 11. Î 


INTERRUZIONI Di LAVORO | 


” 


SOSPENSIONI E 

A) Le sospenzioni di lavoro, i permessi, le assenze 
per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, il 
congedo matrimoniale, non imterrompono l’anzianiià | 
a tutti gli effetti del presente contratto. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni snivo eventuali accordi tra le organizzazioni lo- 
cali per il prolungamento di tale termine, l'operaio 
potrà chiedere 1l licenziamento con diritto, oltre al 
gzodimenio delle ferie maturate, ai ratei della gratifica 
uatalizia, ed alla eorresponsione dell’indennità di an- 
manità e di preavviso. 

B) In caso di interruzioni di lavoro sarà riservato 
agli operai il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento 
a disposizione dell’azienda, sarà corrisposta la paga di 
fatto e le indennità di contingenza con facoltà per la 
azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai, puri 
non essendo trattenuti nello stabilimento non vennero | 
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi- 
bilità. dell’evento, sarà corrisposta l’intera paga di; 
fatto ed il 50 % dell’indennità di contingenza per la 
prima giornata di sospensione; i 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta al- 
cuna retribuzione. 

Restano ferme le norme sulla cassa integrazione sa- 
lavi per quanto riguarda 11 mmborso da richiedersi 
dalle aziende. 


Art. 12. 
RICUPERO DELLE CRE DI LAVORO PERDUTE 


E’ consentita la. facoltà di ricupero, a regime nor- 
male, delle ore o dei periodi di sospensione di lavoro 
dovuti a cause di*forza maggiore, nonchè di quelli do- 
vuti a soste concordate tra le parti, purchè il ricupero 
stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e si 
effettui entro i 30 giorni susseguenti al periodo in cui 
è avvemta l’interruzione, salvo quanto stabilito all’ar- 
ticolo riguardante il pomeriggio del sabato. 


Art. 13, 
RIPOSO SETTIMANALE 


II riposo settimanale cade ‘normalmente in domeni- 
ca, come è stabilito dalla Legge. Ogni eventuale deroga 
na questo principio, purchè: sin consentita dalla legge 
stessa, comporta l’obblico per il datore di lavoro di 


corrispondere per il lavoro prestato nella domenica, 
oltre alla paga normale, la maggiorazione prevista per 
il lavoro festivo e di concedere all’operaio un'altra 
giornata di riposo nel corso della settimana. — 

Le disposizioni concernenti la maggiorazione per il 
lavoro compiuto in domenica non si applicano agli 
operai addetti a mansioni discontinue, di semplice at- 
tesa e di custodia che prestano, legge consentendo, la 
loro opera in domenica, usufruendo del prescritto ri- 
poso in altro giorno della settimana. 

Qualora gli operai addetti a lavori discontinui, di 
semplice attesa e di custodia lavorassero nel giorno fis- 
sato per il riposo, avranno diritto alla maggiorazione 
in vigore per 11 lavoro festivo, mentre un altro giorno 
della stessa settimana sarà fissato per il riposo com- 
pensativo. 


Art, 14. 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO RELATIVO 


Sono considerati giorni festivi i seguenti: 

‘) tutte le domeniche oppure i giorni di riposo 
compensativo ; 

0) le festività nazionali stabilite dalle vigenti di- 
sposizioni (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 novembre) 
salvo Ie modificazioni, sostituzioni cd aggiunte che 
eventualmente venissero in seguito stabilite dallo Stato; 

c) Je seguenti ricorrenze: 

1) Capodanno (L gennaro); 

2) Epifania (6 gennaio); 

3) S. Giuseppe (19 marzo); 

Ascensione; 

Corpus Domini; 

SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assnnzione (15 agosto); 
Ognissanti (1 novembre); 
Concezione (8 dicembre); 

S. Natale (25 dicembre); 

S. Stefano (26 dicembre); 

12) Giorno dell'Angelo (lunedì suecessivo alla 
Pasana); 

13) Patrono della località dove ha sede lo sta- 
bilimento; quest’ultima festività potrà essere sosti- 
tuita, di comune accordo tra le organizzazioni sin- 
dacali territoriali, tenuto conto delle eventuali con- 
suetudini locali, Detta ultima festività dovrà essere so- 
stituita, di comune accordo tra le organizzazioni sìn- 
dacali territoriali, ove venga a coincidere con giornata 
domenicale. 

Nelle festività nazionali di cui al punto %) compete 
agli operai il normale trattamento retributivo, inten- 
dendosi per tale la retribuzione globale di fatto, in 
ragione di ‘ore 8. In caso di prestazione lavorativa oltre 
il trattamento di cui sopra all’operaio compete la re- 
tribuzione per le ore effettivamente lavorate con la 
maggiorazione prevista per il lavoro festivo. Nelle fe- 
stività infrasettimanali di cui al punto c) sarà corrispo- 
sta agli operai la retribuzione globale di fatto, inten. 
dendosi per tale quella che avrebbero percepito se aves- 
sero- lavorato secondo l’orario normale giornaliero dello 
stabilimento (anello cioè che si sarebbe praticato se- 
condo il prestabilito orario di iavoro aziendale). In caso 
di prestazione lavorativa all’operaio sarà corrisposta, 
cltre al trattamento di cui sopra, la retribuzione globale 
di fatto per le ore effettivamente lavorate come in gior- 
no feriale. 
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Nel caso di assenza dovuta a malattia, infortunio, 
gravidanza o puerperio nei giorni di festività infraset- 
timanali o nazionali, l’azienda itegrerà il tratta- 
mento corrisposto dagli istituti assistenziali fino al 
raggiungere la retribuzione prevista nel presente ar- 
ticolo per il caso di festività infrasettimanale o na- 
zionale. 


Chiarimento a verbale. 


Il trattamento retributivo per le festività nazionali 
disciplinato dal 2° comma del presente articolo si appli- 
cherà anche se queste cadano in domenica. 


Art. 15. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO - 
AAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite dell’art. 8 ossia oltre le S ore giornaliere 
o le 48 ore settimanali per i lavoratori a regime nor- 
male di orario e oltre le ore 10 giornaliere o le 60 ore 
settimanali per i lavoratori di cui al secondo comma del 
predetto art. 8. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nella 
domenica oppure nei giorni -di riposo compensativo di 
gui all’art. 13 e nelle festività nazionali, 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tra. 
le ore 22 e le ore 6. 

Il lavoro straordinario o notturno o festivo potrà 
essere effettuato solo nei casi ‘e nei limiti previsti dalle 
vigenti norme di legge. 

Restano ferme le disposizion 
di adibire al lavoro notturno le donne ed i fanciulli. 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la 
frequenza di scuole serali o festive deve essere esonerato 
dal lavoro straordinario o notturno o festivo in quanto 
dette prestazioni gli impediscano di frequentare le 
acuole medesime. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
dinario. notturno o festivo, da corrispondersi oltre la 
normale retribuzione e -da calcolarsi ‘sugli elementi 
della stessa indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti: 


i di lecce girca Il divieto 
1 dl leg ivieto 


Se visi Li 


— lavoro straordinario diurno . . . . 21% 
— lavoro notturno . . . . 3 ca +. 28% 
—- lavoro straordinario notturno . -. . . . 40% 
— lavoro festivo . . po anna e e 0 
— lavoro festivo straordinario diurno . . 50% 
— lavoro festivo notturno . A 5I % 
— lavoro straordinario festivo notturno . . 65% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra debbono 
essere calcolate: 


e) sulla paga base di fatto comprensiva della in- 
dennità di contingenza per gli operai ad economia; 

d) sulla paga base di.fatto maggiorata dalla per- 
centuale di cottimo più l'indennità di contingenza per 
i Javoranti a cottimo, 

Le dette percentuali contrattuale di maggiorazione 


non sono cumulabili intendendosi che la maggiore as- 
sorbe la minore, 
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Art. 16. 
LAVORO A COTTIMO 


a) Tutti gli operai dovranno essere retribuiti ad 
economia oppure a cottimo. 

Il cottimo potrà essere sia collettivo che individuale, 
a seconda delle possibilità tecniche ed a seconda degli 
accordi che possono intercorrere fra le parti diret ta- 
mente interessate. 

v) Ogni tariffa di cottimo deve garantire all’operaio 
di normale capacità ed operosità, il conseguimento di 
un guadagno non inferiore al minimo di paga di cate- 
goria, maggiorato della percentuale del 22 %. 

Tale condizione si presume adempiuta quando — 
qualora vi siano più operai lavoranti con la medesima 
tariffa di cottimo — detti operai abbiano realizzato 
un utile medio di cottimo non inferiore al 22 %. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 

c) Agli operai interessati dovranno essere comu- 
nicati per iscritto o per affissione, all’inizio del lavoro, 
le indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso 
unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. 

Dovrà poi essere comunicata agli operai per i diversi 
cottimi, la quantità del lavoro eseguito e il tempo im- 
piegato. 

Tali comunicazioni dovranno essere in possesso degli 
operai perchè essi possano sempre computare con fa- 
cilità ed esattezza la propria retribuzione 

Le tariffe così stabilite, una volta superato il periodo 
di assestamento, non potranno essere variate. 

Solo quando siano attuate modifiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia- 
zione delle tariffe di cottimo in proporzione delle va- 
riazioni di tempo che le motdifiche stesse avranno de- 
terminato. 

Le variazioni di tariffe in tal caso dovranno interve- 
nire entro un periodo di assestamento uguale a quello 
stabilito nel seguente capoverso. 

d) Il periodo di assestamento di cui sopra è, per i i 
cottimi di lavorazione in serie, di un mese. Nei casi di 
nuove lavorazioni speciali, il periodo di assestamento — 
da concordarsi tra le parti — potrà avere la durata 
massima di quattro mesi, alla condizione che per il 
periodo oltre il primo mese venga garantita agli operai 
una retribuzione non inferiore all’80 % del guadagno 
medio di cottimo realizzato nel trimestre precedente 
all'entrata in vigore delle tariffe provvisorie. 

Per i cottimi di breve durata dovrà intendersi per pe- 
riodo di assestamento quel lasso di tempo strettamente 
necessario perchè il cottimo si normalizzi. 

Per i cottimi ricorrenti, si intende che il periodo di 
assestamento è solo quello iniziale della prima introdu- 
zione. 

e) Qualora gli operai interessati nell’ambito di una 
tariffa di cottimo subiscano nel complesso del guadagno 
medio orario di due quindicine — determinato in base 
a quanto fissato dal comma 1 dal paragrafo 5) —, una 
diminuzione ‘in confronto del guadagno medio orario 
realizzato nel quadrimestre precedente, le parti inte- 
ressate ne accerteranno le cause. 

Se risulterà che la discesa del guadagno sia stata 
determinata in tutto o in parte da cause non impuiabili 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 288 del 24 novembre 1960 


61 


agli operai, si determinerà la quota di guadagno che 
dovrà venire reintegrata e l’azienda dovrà attuare gli 
opportuni provvedimenti per eliminare successivamente 
la discesa verificatasi. 

Non daranno luogo ai provvedimenti di cui -sopra le 
variazioni di guadagno .che derivassero dall’enplica- 
zione di nuove tariffe durante il periodo di assestamen 
to, ai sensi del paragrafo precedente. 

f) Per guadagno medio orario complessivo di cot- 
timo si intende il totale delle somme pagate per lavoro 
a cottimo nel periodo preso in esame, diviso per il totale 
delle ore di lavoro a cottimo compiuto nello stesso 
periodo. 

9g) Ogni qualvolta in conseguenza dell’organizzazio- 
ne del lavoro nella azienda un operaio sia vincolato ad 
un determinato ritmo produttivo, o quando la valuta- 
ZIONE UCI IBVUrO id IUl AIlUURLO Sid 11 FISUILALO UCLIC dIti- 
surazioni dei tempi di lavorazione, l'operaio stesso deve 
essere retribuito a cottimo. 

h) L’effettuazione del passaggio dal sistema di cot- 
timo a quello di economia, non dovrà, rimanendo inal. 
terata la condizione di lavoro e la produzione indivi- 
duale, portare diminuzione di retribuzione. 

1) E° proibito alle aziende di servirsi di cottimisti 
i quali abbino alle loro dipendenze altri operai da essi 
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rapporto 
di lavoro sempre intercorrente tra l’operaio e l'azienda 
e la dipendenza di un operaio da un altro unicamente 
possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 


Nota aggiuntiva 


Allo scopo di incrementare la produzione possono 
essere istituiti, nell’ambito aziendale laddove vi sono 
possibilità tecniche, premi di produzione secondo ac- 
cordi che dovranno intervenire tra le parti. 


Art. 17. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


I! pagamento delle retribuzioni verrà effettuato: a 


settimana, a quattordicina, a quindicina od a mese, 


secondo le consuetudini della azienda. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale fino ‘al 
99% di quanto l'operaio avrebbe percepito se la paga 
fosse stata eseguita quindicinalmente, salvo conguaglio 
da eseguirsi allo scadere del mese. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificate: Ja ragione so- 
ciale dell’azienda, il nome dell’operaio, il riferimento 
alla qualifica, il periodo di paga cui la retribuzione si 
riferisce, nonchè le singoìe voci ed i rispettivi importi 
costituenti la retribuzione stessa (paga, cottimo, con- 
tingenza, ecc.) e l'elencazione delle trattenute, giusta 
le norme della legge 5 gennaio 1953, n. 4, 


Art. 18. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI MASCHILI 
Qualora le donne vengano destinate. a compiere dei 


lavori che tradizionalmente sono compiuti da maestran- 
ze maschili, a parità di condizioni di lavoro e di rendi- 


mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la 
paga contrattuale prevista per l'uomo, 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopradetta 
sì intenderà soddisfatta con l’applicazione di una 
eguale tariffa. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Agli operai, che per ragioni di lavoro, vengano tra- 
sferiti in zone riconosciute malariche compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive or- 
ganizzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri. 
conosciute dalle competenti autorità sanitarie, a norma 
delle vicenti disposizioni di legge. 

E’ in facoltà del singolo operaio di non aderire al 
trasferimento in zona malarica e tale rifiuto non può, 
di per sè solo, costituire motivo per la risoluzione del 
rapporto di lavoro, 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia P’azienda eor- 
risponderà a titolo di gratifica natalizia all’operaio ad 
economia 200 ore di retribuzione globale di fatto. 

Per i cottimisti tale retribuzione si intende riferita 
al guadagno medio delle ultime due quindicine o delle 
ultime quattro settimane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di ]a- 
vero nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi 
ci anzianità maturata presso l’azienda. Le frazioni di 
mese superiore ai 15. giorni saranno arrotondate a mése 
infero. 


Art. 21. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di 12 mesì conse- 
cutivi presso l’azienda in cui è occupato avrà diritto, 
ogni anno, ad un pericdo di ferie con la corresponsione 
della retribuzione giornaliera giobale di fatto percepita 
in ragione di: 

— 12 giorni lavorativi (pari a 96 ore) per 
anzianità da 1a 8 anni compiuti; 

-— 14 giorni lavorativi (pari a ore 112) per gli aventi 
una anzianità da oltre 8 anni fino ai 15 anni compiuti; 

— 15 giorni lavorativi (pari a ore 120) per gli aventi 
anzianità superiore ai 15 anni. 

In caso di ferie collettive, all’operaio che non ha 
maturato il diritto alle ferie, spetterà il godimento 
delle ferie retributive in ragione di un giorno (8 ore) 
per ogni mese di anzianità maturata. 

In. caso di licenziamento comunque avvenuto, o di 
Gimissioni : 

a) all’operaio che abbia maturato il diritto alle 
ferie competerà il godimento delle ferie ‘stesse; 

v) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto 
alle ferie, competerà il godimento di un .giorno (8 ore) 
«li ferie per ogni mese di anzianità maturata dal prece- 
Cente periodo feriale o dal giorno di assunzione, 


gli aventi 
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In caso di impedimento al godimento delle ferie di 
cui alle predette lettere 4) e d) verrà corrisposta alluv 
operaio l’equivalente indennità sostitutiva conteggiata 
salla retribuzione globale di fatto. 

II periodo di ferie deve normalmente avere carattere 
continuativo, ed il relativo pagamento dovrà essere 
fatto in via anticipata a chi ne fa richiesta. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 

del servizio e dell’interesse degli cperai. 

Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa alle fe- 
rie c la non concessione delle stesse. 

Il periodo di preavviso non può 
periodo di ferie; concorre però agli 
razione delle stesse. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al trattamento economico 
secondo i casi e nella misura prevista dall’art. 14 in 
aggiunta al trattamento di ferie, senza prolungamento 
delle stesse, 

‘Quando l'operaio venga richiamato m servizio du- 
rante il periodo delle ferie, l'azienda è tenuta ad usar- 


3ì +patta: to n + 2 1 
il trattamento previsto dalPart. 39 sia » 


in sede, che per il ritorno alla località dove trascorreva 
le ferie, 


DRINANZa 
Cia AA 


essere considerato 
effetti della matu- 


er dl. rientro 
el di 


gii 
gli pe piziva nat, 


Per i cottimisti la retribiizione si intende riferita all. 


guadagno medio delle ultime due qmuindicine o delle 
ultime quattro settimane. 


Art. 22. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pigata' e quella indicata sulla busta paga o documento 
‘equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto dei pagamento; l'operaio che non 
vi provvede perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta stessa. 

Ove abbiasi contestazione circa la misura della re- 
tribuzione od il modo di calcolarla, al lavoratore sarà 
corrisposta la parte nou contestata in attesa che la con- 
testazione sia risolta in sede competente. 

.Lo stesse principio si applica a quella parte della 
retribuzione che viene eorrispesta nel corso dell’an- 
nata, in determinate occasioni (ferie, gratifica natati- 
zia, ecc.). 

Tirrori materiali di conteggio o di altra natura, dai 
quali risulti alterato, a danno del lavoratore o della 
azienda, l'importo della retribuzione, potranno essere 
reciprocamente segnalati, per il controllo ed il succes- 
sivo conguaglio, entro un anno a far tempo dal giorno 
in cu ha avuto luogo il pagamento. 


Ta 
AU 


Art. 23. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 
cui al concordato interconfederale 31° maggio 1941 e 
relativi aggiornamenti, e all’operaio compete un con- 
gedo della durata di 10 giorni consecutivi anche non 
lavorativi. 

Si.conviene peraltro che in tale occasione deve essere 
corrisposto al lavoratore wn assegno pari all'importo 
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di 60 ore di retribuzione oraria globale di. fatto, di cui 
56 ore quale anticipo per conto dell'Istituto Nazionale 
della Previdenza Sociale. 


Art. 24. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L’assenza per malattia deve essere comunicata. dallo 
cperaio all'azienda entro il 2° giorno salvo caso di gin- 
stificato impedimento. Alla comunicazione farà seguito, 
entro il 3° giorno dall’inizio della maiattia, Dinvio del 
certificato medico della prima visita, salvo casi di forza 
maggiore. 

L’azienda potrà far controllare da un medico di sua 
fiducia lo stato di malattia in ogni sua fase. 

In caso di interruzione del servizio dovuto a malattia 
o infortunio, l'operaio non in prova avrà diritto alla 
conservazione del posto per un periodo di: 

— mesì 6 in caso di anzianità nella stessa azienda - 
fino a 5 anni; 

— mesì 8 in caso di anzianità nella stessa azienda 
dal 6° al 15° anno; 

— mesì 10 in caso di anzianità nella stessa azienda 
oltre il 15° anno. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato, Pazien- 
da, ove provveda al licenziamento dell’operaio gli cor- 
risponderà il trattamento di licenziamento ivi compresa 
In indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora Ia prosecuzione della malattia o dell'infor- 
itunio oltre i termini di cui al comma 3° del presente 
arricolo non censenta all’operaio di riprendere il. ser- 
vizio, operaio siesso potrà risolvere il rapporto di ia- 
voro con diritto alla corresponsione della indennità di 
preavviso e di anzianità. 

Ove ciò non avvenga ce Vazienda non proceda HE 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità, 

l’operaio infortunato che rientri al lavoro con dei 
prsttimi invalifianti che non gli consentono di asscelvere 
le precedenti mansioni, potrà essere adibito a mansioni 
diverse e confacenti alla di lui capacità lavorativa. 

LE’operaio che entro i 5 giorni dal termine del periodo 
di malattia o di infortunio non si ripresenti al lavoro 
sirà considerato dimissionario. 

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono 
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia. 


I al 


i 


Art. 25. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per Ia tutela fisica ed economica dell’operaia durante 
lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento 
alle norme di legge e relativo Regolamento, 


Art. 26. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per ‘adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
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dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 308 a norma! Salvo speciale permesso non è consentito all’operaio 
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto {di entrare o di trattenersi nello stabilimento in ore 
il periodo di servizio militare e l'operaio ha diritto alla {fuori del proprio orario di lavoro. La stessa disposi- 
conservazione del posto. Detto periodo è considerato |zione vale per gli operai sospesi o licenziati. 
utile come anzianità di servizio presso l’azienda ai soli; All’operaio che ne faccia domanda saranno concessi 
effetti dell’art. 42 sull’indennità di anzianità e sem-|dei brevi permessi per improrogabili giustificate ne- 
prechè l’operaio non si dimetta prima dello scadere|cessità. Normalmente il permesso deve essere chiesto 
dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso il lavoro. nella prima ora di lavoro. 

Ii richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 
e l’operaio ha diritto oltrechè alla conservazione del 


Fosto, al trattamento previsto dalle disposizioni in Art. 31 
vigore all’atto del richiamo. NNIGE 
Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello ASSENZE 


di richiamo, l’operaio è tenuto a presentarsi all’azienda 
entro un mese dalla data di cessazione del servizio mi-| Tutte le assenze devono essere giustificate. 
litare; in difetto l'operaio può essere dall'azienda con-{ Ogni assenza non giustificata o non permessa dalla 
siderato dimissionario. Ditta è passibile di punizione ai sensi delle disposi- 
zioni sulle sanzioni disciplinari, 
Le giustificazioni devono essere presentate al mattino 
Art. 27, successivo al primo giorno di assenza, salvo casi di 
DISCIPLINA. AZIENDALE Stusdzezio Rnpedigento, Le E . 
In caso di malattia Poperaio è obbligato ad avvertire 
l'azienda entro il secondo giorno di assenza, salvo casa 
di giustificato impedimento. L’azienda potrà fare con- 
sratare la malattia dal proprio medico 


Nella esecuzione del lavoro l’operaio è tenuto ad os- 
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria 
opera con la dovuta diligenza. 

L’azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso 
di necessità, i Art. 32. 

Im tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo ASPETTATIVE PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 
aperaio dipende dai suoi superiori, come previsto dalla 
organizzazione interna aziendale. 

l'operaio deve osservare rapporti di educazione verso 
gli altri lavoratori e di subordinazione verso i supe- 
21or!, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale del lavoratore 
i superiori impronteranno i rapporti coi dipendenti n 
sensi di nrbanità. 


All’operaio che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche pubbliche e sindacali, è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni complessivamente. 

Durante Paspettativa non compete retribuzione ‘ai. 
cima, mentre decorre l’anzianità ai soli effetti dell’in- 
dennità di anzianità. 


Art. 28. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'IMPRESA Art. 33. 


E ; cigi , stenti NE Ì PERMESSI PER CARICHE. SINDACALI 
Ve: i compiti delle Commissioni hîterne o dei Del 


sali d'impresa si richiama la disciplina interconfede Agli operai che siano membri di organi diretfivi dì 
e}. SM ELA tI aLe rloi . . . , . . . . r . . . ai 
rale vigente in materia, Organizzazioni sindacali, Nazionali, T'rovinciali e_ Cu- 


munali, saranno concessi brevi permessi per il disim- 
pegno delle loro funzioni, quando Vassenza dal lavoro. 
venga espressamente richiesta per iscritto dalle Orga- 
nizzazioni predette non ostino impedimenti di ordine 
teenico aziendale e comunque pregiudizievoli all’anda- 
mento di lavoro. 

Le attribuzioni delle qualifiche sopra menzionate e 
le variazioni relative dovranno essere comunicate per 
iscritto dalle Organizzazioni predette, tramite le Asso- 
ciazioni territoriali degli Industriali, alla azienda cui 
il lavoratore appartiene. 


Art. 29. 
REGOLAMENTO INTERNO 


Là dove esiste, o fosse in seguito redatto dall'azienda, 
un regolamento interno, lo stesso non potrà contenere 
norme m contrasto con quelle previste dal presente 
contratto e con le norme interconfederali vigenti sui 
compiti delle Commissioni interne; dovrà essere osser- 
vato dalle maestranze ed esposto in luogo chiaramente 
visibile, 


Art. 34, 
VISITE D'INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Art. 30. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio potrà allontanarsi] L’operaio non può rifintarsi alla visita d’inventario 
dal proprio posto senza giustificato motivo; parimenti |che per ordine dell’azienda venisse fatta agli oggetti 
non potrà lasciare lo stabilimento se non debitamente|affidatigli o a visita personale di controllo all'uscita 
autorizzato. dai locali dell’azienda. 
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Alle operaie la visita sulla persona non può essere 
compiuta se non in locale appartato ed esclusivamente 
con Pintervento di personale femminile all'uopo mm- 
caricato. 


Fer provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
renti l'operaio dovrà farne richiesta all’incaricato del- 
l'azienda. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l'importo relativo alle cose non ri- 
consegnate. 

E° preciso obbligo dell’operaio di conservare in buono 
stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli arma- 
dietti. i modelli e disegni ed in genere tutto quanto è 
a lui affidato. 

Ialtra parte l'operaio deve essere messo in grado «li 
conservare quanto consegnatogli ; in caso contrario ha 
diritto di declinare la propria responsabilità informan- 
done tempestivamente, . però, la direzione dell'azienda. 

I’operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a 
sua colpa o negligenza. 

L’operaio non’ può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza averne avuta autorizzazione da 
chi di dovere. Qualunque variazione da lui fatta arbi- 
trariamente dà diritto all’azienda di rivalersi per i 
danni avuti, 

L’oneraio deve interessarsi di far elencare per îseritto 
gli altrezzi di sua proprietà ende poterli riasportare 
dallo stabilimento. 

Cili vitensili e gli arnesi di lavoro in dotazione non 
potranno essere asportati dall’operaio o comunque uti. 
izzati salvo espressa concessione della direzione della 
azienda, 

E” fatto divieto di sottrarre o ricoprire forme, modelli 
e disegni. 


Art. 36. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


Il danno che comporta risarcimento, verificatosi pe: 
colpa dell’operaio appena venuto a conoscenza del da- 
tore di lavoro dovrà da questi essere contestato all’ope- 
raio che lo-ha causato, con l'indicazione del relativo 
importo di cui si chiede il risarcimento. 

L'ammontare del risarcimento sarà determinato in re- 
lazione alla entità del danno arrecato e alle circostanze 
in cui si è verificato. 

Qualora vi sia contestazione da parte dell’operaio si 
seguirà la procedura prevista dall’art. 52. 

Le trattenute per l'ammontare accettato per risarci- 
mento danni devono essere rateizzate in modo che la re- 
tribuzione non subisca riduzione superiore al 12 % del 
suo importo, salvo il caso di risoluzione del rapporto 
di lavoro, nella quale ipotesi si seguono le disposizioni 
di legge in materia. 
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Art. 37. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Tanto l'azienda, come l’operaio sono tenuti all’osser- 
vanza delle norme di legge e celle disposizioni emanate 
dagli organi competenti relative alla tutela dell’igiene 
ed alla prevenzione degli infortuni e delle malattie nel 
campo del lavoro. 

A titolo plifica n 
provviste dei necessari dispositivi di protezione, i locali 
devono essere in normali condizioni di aerazione, puli-. 
zia, illuminazione e riscaldamento e assicurare conve- 
niente spazio in relazione al numero degli operai, ecc. 


lo me 
AU alle 


pfonm 


VARIARE AVO = 


ivo ech 


ina 
UU ALI 


Art. 38. 
ABITI DA LAVORO 


Quando la ditta richiede uso di abiti o indumenti di 
lavoro, questi dovranno essere forniti a sue spese e so- 
stituiti in relazione alia più o meno rapida usura Gegli 
stessi, 

Per le lavorazioni che per la loro natura impongono 
l’uso di specifici abiti o indumenti di lavoro, la ditta li 
fornirà a sue spese, prorvedendo a sostituirli come so0- 
pra è detto. 


Art. 39. 
TRASFERTE 


Agli operai comandati in trasferta per esigenze di 
servizio spetterà il rimborso delle spese effettive di 
viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto, 
nonchè il rimborso, in base a nota decnmentata, delle 
spese di vitto e alloggio quando la durata della tra- 
sferta le richieda; oppure spetterà loro una indennità 
giornaliera, dn convenirsi forfettariamente tra le parti. 

Qualora per l'espletamento della trasferta si debba- 
no incontrare altre eventuali spese vive, queste ultime 
saranno rimborsate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore saranno 
compensate con il 50 % della retribuzione normale. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

Sarà altresì corrisposta una indennità pari al 20 % 
della normale retribuzione giornaliera. Tale indennità 
non sarà dovuta nel caso che l’assenza in trasferta per 
servizio non superi le 12 ore. 

L’importo approssimativo delle spese di viaggio, di 
vitto e di alloggio dovrà essere anticipato dal datore 
di lavoro, salvo conguaglio. 


Art, 40, 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che sia trasferito per ordine dell'azienda 
da uno stabilimento all'altro della stessa ditta e sito 
in diverse località, sempre che tale trasferimento porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza o sta- 
bile dimora, verrà corrisposto l'importo previamente 
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concerdato con l'azienda, della spesa per mezzi di tra- 
sporto per sè e familiari e per il trasloco degli effetti 
(mobili, bagagli, ccc.). 

Inoltre quale indennità di trasferimento, gli verrà 
eorrisposta, se capo famiglia, una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a. 
earico che lo seguano nel trasferimento, una somma 
pari a 100 ore di normale retribuzione. 

Nel caso in cui l’azienda metta a disposizione nella 
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità, saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento, l’operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af- 
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi- 
strato prima della comunicazione del trasferimento 
stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica 
fgas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi 
resteranno a carico dell’azienda. 

TPoperaio che non aceetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, alla indennità di anzianità, al preavviso 
o alla relativa indennità sostitutiva ed ai ratei matu- 
vati delle ferie e della gratifica natalizia. 


Art. 41. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


ÎT licenziamento dell’operaio, non in prova, o le sue 
dimissioni potranno avere luogo in qualunque giorno 
della settimana, mediante preavviso di 6 giorni” (48 ore). 

L’azienda può esonerare dal lavoro l'operaio in qua- 
luRque giorno successivo al preavviso corrispondendo- 
gli l’intera retribuzione globale di fatto per le ore la- 
vorative mancanti al compimento del periodo di preav- 
VISO. 

In caso di dimissioni senza preavviso, P’azien- 
da ha diritto di trattenere sulle competenze dell’operaio 
Fequivalente del preavviso da questi non dato. 

Il periodo di preavviso non pri conmcidere col pe- 
riodo di ferie. 

Il periodo: di preavviso si computa agli effetti della 
anzianità. 

Nel caso. che al termine del periodo di preavviso sia 


chiesta: all’operaio Vulteriore prestazione di lavoro, do-- 
k 3 


vrà essere date, all’operaio stesso altro preavviso. 

Nel caso: che al termine del periodo di preavviso sia 
chiesta all’operaio l'ulteriore prestazione di lavoro, do- 
vrà essere dato, all’operaio stesso altro preavviso prima 
di poter. procedere al licenziamento. 


Art. 49. 
INDENNITÀ: DI: ANZIANITA IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di; licenziamento non ai sensi del punto 2) 
dell’art. 47 — licenziamento per mancanze — all’ope- 
raio che abbia raggiunto un anno di anzianità ininter- 
rette presso l'azienda è dovnia nna indennità nella 


rotta presso ida è dovuta ennità nella, 
misura di: 

— 5 giorni (ore 40) per ogni anno di anzianità dal 
1° al 5° anno compiuto; 

— 7 giorni (ore 56) per ogni anno di anzianità oltre 
il 35° fino al 10” anno compiuto; 
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— 9 giorni (ore 72) per ogni anno di anzianità oltre 
il 10° fino al 15° anno compiuto; 

— 11 giorni (ore 88) per ogni anno di anzianità oltre 
il 15° anno. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 
presso l’azienda per la liquidazione di tale indennità 
le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi con 
esclusione delle frazioni di mese, 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat- 
teristiche produttive dell’industria in questione, che 
possono dare luogo a prestazioni inferiori ad un anno, 
all’operaio «licenziato, ancorchè non abbia maturate 
l’anno di anzianità l'indennità verrà liquidata in ra- 
gione di 1/12 per ogni mese di anzianità, qualora lo 
operaio stesso abbia raggiunto un mese di anzianità. 

L'indennità di cui al comma 1° deve essere conteg- 
giata per l'anzianità maturata a partire dal 1° gen- 
naio 1948. 

L’indennità di cui al presente articolo sarà conteg- 
giata in base alla retribuzione normale di fatto perce- 
pita dall’operaio all’atto della risoluzione del rapporto 
di lavoro. 

Per l'anzianità pregressa, e cioè per ogni anno di an- 
zianità maturata a tutto il 31 dicembre 1947 è dovuta 
all’operaio una indennità di anzianità nella misura 
di tre giorni (ore 24). 

Agli effetti del presente articolo si intende per retri- 
buzione normale di fatto il complesso della paga di 
fatto più l’indennità di contingenza, l'eventuale terzo 
elemento, e gli eventuali incentivi e premi di produ- 
zione. 

Per la retribuzione degli operai normalmente retri- 
buiti a cottimo, si prende a base il guadagno medio di 
cottimo realizzato nelle’ ultime 4 settimane (o due quin- 
dicine) restando comunque assicurato all’operaio di 
cui sopra, ai fini del presente articolo il minimo di 
paga base maggiorato del minimo contrattuale di cot- 
timo di cui all’art. 16. 

Spettano inoltre all’operaio il preavviso, il godimen- 
to di ferie maturate, la liquidazione della gratifica na- 
talizia o dei ratei maturati come previsto dai relativi 
articoli, ed eventuali altre spettanze. 


Art. 43. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden- 
nità di anzianità prevista dall’art. 42: 

il 35 % per gli aventi una anzianità presso la 
azienda dai 2 ai 5 ami compiuti; 
il 715 % per gli aventi una anzianità presso la 
azienda da oltre 5 ai 10 anni compiuti; 

3) il 100 % per gli aventi una anzianità presso la 
stessa azienda oltre i 10 anni compiuti. 

Il periodo di apprendistato sarà computato nelle 
anzianità agli effetti del trattamento di cui sopra do- 
po che sia trascorso un anno dalla ultimazione del 


fto di end 
periodo di apprendistato stesso, 


L’intero trattamento di cui al punto 8) del primo 
comma del presente articolo è dovuto anche ai dimissio- 
nari per causa di infortunio sul lavoro o di malattia pro- 
fessionale, alle operaie dimissionarie per causa di ma- 
trimonio o di gravidanza o di puerperio, ai dimissio- 


stessa, 
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nari che entrano in ordini religiosi; lo stesso tratta- 
mento sarà usato all’operaio che si dimetta dopo il 
compimento del 55° anno di età se uomo, ovvero del 
50° anno di età se. donna. 


Intervenendo la morte del lavoratore durante 1] 
rapporto di lavoro, tutte le indennità che gli sarebbe- 
ro normalmente spettate, in caso di licenziamento, 
compresa l’indennità sostitutiva del preavviso, i ra 
tei maturati delle ferie annuali e della gratifica nata- 
lizia, ed eventuali altre spettanze, saranno versate al 
coniuge, a1 figli od ai parenti secondo le vigenti di- 
sposizioni di legge. 


Art. 45, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Te 
della 
zioni: 

e) ammonizione verbale o scritta; 

3) multa fino ad un importo massimo di tre ore 
di paga e di contingenza; 

c) sospensione dal lavoro fino ad un massimo d 
tre giorni; 

d) licenziamento aì sensi dell’art. 47. 


mancanze dell’operaio daranno luogo, a seconda 
loro gravità, all’applicazione delle seguenti san- 


1 


Art. 46, 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti della multa 0 della sospen- 
sione l’operaio : 

e) che senza giustificato motivo non si presenti al 
lavoro come previsto dall’art. 31; 

5) che, senza giustificato motivo, abbandoni il pro- 
prio posto di lavore ; 

c) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o 
ne anticipi la cessazione senza avvertire il superiore 
diretto o senza giustificato motivo; 

d) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli; 

e) che contravvenga al divieto di fumare, espres- 
samente avvertito con apposito cartello, laddove ra- 
gioni tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto; 

f) che costruisea entro lo stabilimento oggetti per 
proprio uso con lieve danno della azienda; 

9) che per disattenzione procuri guasti non gravi o 
sperpero non grave di materiale dell’azienda, che non 
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti al 
macchinario o di eventuali irregolarità nell’andamento 
del lavoro; 

h) che effettni irregolare movimento di medaglie, 
irregolare scritturazione timbratura di schede o di al- 
tra alterazione dei sistemi aziendali di controllo e di 
presenza ; 

t) che in qualurique modo trasgredisca alle norme 
del presente contratto e dei regolamenti interni o che 
commetta mancanze recanti pregiudizio alla discipli: 
pa, alla morale @ all’igiene, 
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La multa verrà applicata per mancanze di minor 
rilievo ; Ja sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe disciplinari è devoluto alle 
istituzioni assistenziali e previdenziali esistenti nella 
azienda, o in loro mancanza, alla Cassa Mutua Ma- 
lattie. 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 

1) Con la perdita dell’indennità di preavviso, ma 
non dell’indennità di anzianità. 

Tale provvedimento si applica nei confronti dello 
operaio che sia recidivo nelle mancanze di cui all’arti. 
colo precedente (multe e sospensioni) o che commetta 
gravi infrazioni alla disciplina od alia diligenza del 
lavoro. 

in via esemplificativa ricadono sviio quesio provve. 
dimento le seguenti infrazioni: 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre 5 giorni 
consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte in 
un anno nei giorni seguenti ai festivi o ai seguenti alle 
ferie; 

db) recidiva al divieto di fumare semprechè la in. 
frazione non costituisca pregiudizio gravemente colpo- 
so al verificarsi di incidenti; 

c) condanna ad uns pena deientiva comminata al. 
l'operaio con sentenza passata in giudicato, per azio- 
ne commessa non in connessione con lo svolgimento 
del rapporto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone e alla sicurezza 
degli impianti, comunque compimento di azioni che ini 

\plichino gli stessi pregiudizi; 

e) gravi gnasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda ; 

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 
| 9) recidiva nella mancanza di cui al punto 9g) del- 
dell'articolo precedente (multe e sospensioni) sempre- 
}chè ‘non si riscontri nella mancanza stessa il dolo: 

h) costruzione entro lo stabilimento di oggetti per 
uso proprio con danno dell’azìienda,; 

î) trascuranza nell’adempimento degli obblighi con- 
trattuali o di regolamento interno, quando siano già 
stati comminati i provvedimenti disciplinari di cui 

|all’articolo precedente (multe e sospensioni). 

2) Senza preavviso e senza indennità di licenzia 
mento. 

In tale provvedimento incorre l’operaio che provo- 
chi all’azienda grave nocumento morale e materiale; 
compie azioni delittuose in connessione con lo svolgi- 
mento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve- 
dimento le seguenti ‘infrazioni: 

a) inosservanza al divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali ; 

b) furto 0 danneggiamento volontario al materiale 
dell’azienda,; 
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c) trafugamento di modelli o schizzi o disegni 0 
riproduzione degli stessi quando non siano già a cono- 
scenza del pubblico ; 

d) lavorazione per conto di terzi, fuori delio sta- 
bilimento, di articoli analoghi a quelli prodotti nella 
azienda salvo nei casi di sospensione di lavoro ; 

e) costruzione entro lo stabilimento di oggeti per 
uso proprio o per conto di terzi, con grave daino cel- 
l’azienda stessa ; 

f) insubordinazione verso i superiori; 

9) recidiva nella colpa di cui al punto 9g) dell’arti- 
colo precedente (multe e sospensioni) qualora xl sta 
dolo. 


All'operaio licenziato ai sensi del presente articolo, 
competono, comunque 1 ratei maturati delle ferie e 
della gratifica natalizia, come previsto dai relativi 
artico. 


Art. 48. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual. 
siasì modo dell’azienda non risolvono di per sè il rap- 
porto di lavoro e, ove non si addivenga, d’accordo fra 
le due parti, alla risoluzione del rapporto di lavoro e 
alla liquidazione delle spettanze del perscnale dipen- 
dente, l’operaio conserva nei confronti del nuovo tito- 
Jare i diritti acquisiti ‘e gli obblighi derivanti dalla pre- 
sente regolamentazione. 

Se 11 licenziamento è causato da fallimento ov da 
cessazione dell’azienda, l’operaio conserva nei confron- 
ti della gestione liquidatrice il diritto al preavviso e 
all'indennità di anzianità alle eventnali altre spet- 
tanze derivanti dalla presente regolamentazione. 


Art. 49, 
OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 


Agli effetti della indennità di contingenza sarà rico. 
nosciuta la corresponsione della intera quota giorna- 
liera per le prime otto ore di prestazione. 

Per ogni ora eccedente le otto ore giornaliere e fino 
ai limiti dell’orario normale di cui all’art. 8, 2° ccmma, 
verrà corrisposta mezza quota oraria (quota oraria 
uguale quota giornaliera diviso otto) e una intera quo- 
ta oraria (quota oraria uguale a quota giornaliera di- 
viso otto) per ogni eventuale ora stracrdinaria, 


Art. 50. 
LAVORO A DOMICILIO 


Per la disciplina del lavoro a domicilio valgono le 
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Art. 51. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice Civile l’azienda do- 
vrà rilasciare all'operaio all'atto della cessazione del 
rapporto di lavoro qualunque ne sia causa e sempre- 
chè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un certi. 
ficato indicante esclusivamente il tempo durante il 
quale l'operaio è stato occupato alle dipendenze della 
azienda stessa e le mansioni da ess) esercitate, 


Art. 52. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di intervento delle 
Commissioni Interne o dei Delegati d'impresa, previ. 
ste dai relativi accordi interconfederali, per la compo 
sizione deì reclami e delle controversie di carattere 
individuale si seguiranno le consuetudinarie norme di 
stabilimento, ricorrendo a trattive dirette tra le parti 
o fra i rispettivi rappresentanti. 

In caso di mancato accordo fra le parti il reclamo © 
la controversia sarà sottoposto all'esame delle compe 
tenti associazioni sindacali territoriali per il tentativo 
di conciliazione. 

A. seconda della natura, le controversie collettive per 
la interpretazione e l’applicazione del presente contratto 
saranno deferite all’esame delle competenti organizza- 
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di 
livoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art. 53. 
NORME-GENERALI 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra ‘loro. 
Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col pre-. 
sente contratto non intendono sostituire le condizioni 
personali più favorevoli in atto, che dovranno di conse- 
guenza essere mantenute, 

Per quanto non risulti regolato dal presente contratto, 
si applicano le norme di legge e gli accordi intercon- 
federali. 


Art. 54 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
I) presente contratto collettivo nazionale di lavoro 


per gli operai dipendenti da aziende esercenti la fabbri- 
cazione delle tende da campo, tele e copertoni imper- 


‘meabili, manufatti e indumenti impermeabili ed affini 


per uso industriale, civile e militare, avrà la validità 
di due anni con decorrenza dal 1° maggio 1953 e si in- 
tenderà successivamente rinnovato per uguale periodo 
di tempo qualora non venga disdettato da una delle 


norme di cvi all'allegato n. 1 « Regolamentazione del|parti contraenti con lettera raccomandata con ricevuta 


‘ Javoro a domicilio », 


di ritorno almeno due mesi prima della scadenza. 
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Allegato 


REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A DOMICILIO 


Art. 1. 
DEFINIZIONE DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


Art, 3. 
RESPONSABILITA DEL LAVORANTE A DOMICILIO 


Con la sottoscrizione della parte I — Consegna del 
lavoro — di cui all’art, 2 il lavorante a domicilio assu- 
me nei confronti del datore di lavoro la responsabilità 
di tutto il materiale che riceve in consegna nonchè quel- 
la per la esatta e tempestiva esecuzione e riconsegna del 
lavoro in conformità alle istruzioni ricevute. 


Sono considerati lavoranti a domicilio gii operai 
di ambo i sessi che per conto di uno © più datori di 
lavoro eseguono, nella propria abitazione o comunque 
in locali che non siano di pertinenza del datore di: 
lavoro nè sottoposti alla sua dire:ta sorveglianza, lavoro 
subordinato ra rihnito, ricevendo a cura e a spese del 
datore di lavoro stesso le materie prime e gli accessori 
occorrenti per le lavorazioni, 

Per essere considerato fiale il Javorante a domicilio 
non deve eseguire per conto proprio 9 di terzi lavori 
che siano in concorrenza can il datore di lavoro e non 
deve arrecare, pregiudizio alla produziene dell'impresa. 

J’er essere considerato taie, il lavorante a domicilio 
non deve avere alle proprie dipendenze personale sala- 
riato 0 comunque retribuito. 


Art. 4. 
RETRIBUZIONI DEL LAVORANTE A DOMICHIO 


Il lavorante a domicilio deve godere del trattamento 
economico salariale previsto per i lavoranti interni dai 
contratti per gli operai interni. 

A) Il predetto trattamento si concreterà in una 
tariffa di cottimo pieno costituita dai seguenti ele- 
menti: 

1) paga ihase; 

2) percentuale di cottimo del 22 % da compu- 
tarsi sulla paga base; 

3) indennità di contingenza; 

4) eventuale indennità e terzo elemento. 

YTPindennità di contingenza e le altre eventuali inden- 
nità e terzo elemento giornalieri saranno ragguagliale 
a quote orarie in base ad 8 ore giornaliere. 


Art. 2. 
LIBRETTO PERSONALE DI CONTROLLO 


Tutti i Javoranti a domicilio dovranno essere muniti, 
a cura dei rispettivi datori di lavoro, di uno speciale 
libretto personale di controllo o documento equipollente, 
a madre e figlia, su cui, a cura dei datore di lavoro, 
dovranno essere annotati i seguenli dati: 


Partn I - Consegna del lavoro: 


1) data e ora dell’ordinazione; 

2) qualità e quantità dei materiali consegnati al 
lavorante a domicilio; 

8) specificazione o quantità del lavoro da eseguire; 

4) misura della retribuzione; 

5) ammontare delle eventuali anticipazioni; 

6) giorno e ora entro cui il lavoro dovrà essere ri- 
consegnato; 

7) firme del datore di lavoro © di chi per esso e 
del lavorante a domicilio. 


B) Base del computo sarà la misurazione tecnica del 
tempo normalmente necessario ad un operaio di nor- 
male capacità professional: per compiere quelle opera- 
zioni o quei gruppi di operazioni richieste all’operaio. 

C) La tariffa di cottimo risulterà dalla moltipli- 
cazione delle ore o frazioni di ore di cui al punto B) 
per gli elementi della retribuzione indicati al punto 4). 


D) Le quote della indennità di contingenza saranno 
quelle stabilite provincialmente per i iavoratori oltre 
i 20. anni, le paghe basi saranno quelle stabilite per le 


Parto II - Riconsegna del lavoro : categorie cui si riferisce la lavorazione, 


E) Tutti gli aggiornamenti determinati in aumento 
o in diminuzione del variare della paga. base, delle 
eventuali indennità e terzo elemento o della indennità 
di contingenza, determineranno automaticamente, con la 
stessa decorrenza, l’aggiornamento della tariffa di cot- 
timo pieno secondo il computo di cui al punto 0). 

F) La compilazione delle tariffe di cottimo e il 
loro aggiornamento, in esecuzione di quanto sopra, sono 
devoluti alle organizzazioni provinciali territoriali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori. 


1) giorno ed ora dell’avvenuta riconsegna del lavoro 
eseguito; 

2) specie e quantità del lavoro eseguito; 

8) qualità e quantità dei materiali eventualmente 
restituiti dal lavorante a domicilio; 

4) conteggio della retribuzione da corrispondere al 
lavorante a domicilio; 

5) indicazione delle eventuali ritennte; 

6) firme del datore di lavore o di chi per esso e del 
lavorante a domicilio. 


rr_————————————_—_—_—_—_—_———_——_——_————_————————————————————————_m————______—_mt——m____m__——————&€ ‘’‘eaIoQmenmet@ ————m—m—m——————————__T__r6_ yy —<—__ 


Art. 5. 
LAVORO NOTTURNO E FESTIVO 


I lavori consegnati al lavorante a domicilio, la sera 
della vigilia di una feslività e da riconsegnarsi al mat- 
tino susseguente, alla festività stessa, nonchè i lavori 
consegnati alla sera e da.riconsegnarsi il mattino succes- 
sivo e che impegnino l’attività lavorativa del lavorante 
a domicilio anche nelle ore comprese tra le 22 e le 6 
o in giorno festivo, saranno retribuiti — limitatamente 
alle ore per cui si rende indispensabile una prestazione 
per periodi notturni o festivi — cen le corrispondenti 
maggiorazioni previste per i lavoranti interpì. 


Art. 6. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


Ti pagamento della retribuzione sarà effettuato all’atto 
della riconsegna del lavoro o secondo le consuetudini in 
vigore presso le singole aziende e non contrastanti con 
le norme del contratlo per gli operai interni. 


Art. 7. 
MAGGIORAZIONE SULLA RETRIBUZIONE 


Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con 
Je ferie o con la festività natalizia, verrà corrisposta al 
lavorante a domicilio, a titolo di compenso per la gra- 
tifica natalizia per le feri> e per le festività nazionali 
ed infrasettimanali, una maggiorazione nella misura del 
19 % da computarsi snll’ammontare delle retribuzioni 
percepite dal lavoratore stesso. 


Art. 8. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Ad ogni periodo di paga, oppure in coincidenza con 
le ferie o con la festività natalizia, verrà corrisposto 
al lavorante a domicilio che presta la sua opera per 
un solo datore di lavoro, a titolo di indennità di anzia- 


VATI 


nità una maggiorazione nella misura del 2 % da com- 
putarsi sull’ammontare complessivo delle retribuzioni 
percepite dal lavoratore stesso, 


Art, 9. 
FORNITURA ACCESSORI 


In deroga a quanto previsto dal comma 1° dell'art. 1 
della presente Regolamentazione del lavoro a domicilio, 
per quanto riguarda i soli accessori occorrenti per la 
lavorazione e, per il solo caso che gli accessori stessi 
non siano in tutto o in parte, forniti dal datore di 
lavoro, è lasciata facoltà alle parti di concordare, 
titolo di rimborso spese ed in base ai prezzi correnti 
«uila niazza, una corresponsione a forfait o a piedi 
di lista. 


Ari. 10. 
NORME GENERALI 


Per tutto quanto non è stato espressamente disposto 
nella presente regolamentazione del lavoro a domicilio, 
valgono le norme di legge e quelle stabilite dal con- 
tratto per gli operai interni dell’industria dei copertoni 
e tende impermeabili e manufatti affini ecc. stipulato in 
data 27 maggio 1953, in quanto tali norme siano com- 
patibili con la specialità del rapporto. 

In particolare si richiama che ai lavoranti a domici- 
lio si applicano le disposizioni relative alle assicura- 
zioni sociali (esclusa l’assicurazione contro la disoccu- 
pazione involontaria) e le disposizioni relative alla Cassa 
Malattie. 


Art. 11. 
DECORRENZA E DURATA DELLA REGOLAMENTAZIONE 


La presente regolamentazione del lavoro a domicilio 
per gli operai addetti alla fabbricazione delle tende da 
campo, tele e copertoni impermeabili, manufatti e indu- 
menti impermeabili ed affini per uso industriale, civile 
e militare avrà la validità di due anni con decorrenza 
dal 1° maggio 1953, e si intenderà successivamente rin- 
novata per eguale periodo di tempo qualora non venga 
disdettata da una delle parti contraenti con lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno due mesi 
prima della scadenza. 


Visti 11 contratto e I*allegato che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO 15 SETTEMBRE 1954 PER IL CONGLOBAMENTO E 

RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI AI LAVORATORI DEL 

SETTORE PRODUTTORI DI TENDE DA CAMPO, TELE E 

COPERTONI IMPERMEABILI E AFFINI PER USO INDUSTRIALE, 
CIVILE E MILITARE 


RAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIE ABBIGLIAMENTO 
- CLI.S.N.A.L., rappresentata dal suo Segretario /ta- 
tico Utimperghe; 


Aadi 15 settembre 1954, in Milano, 
tra 


la CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente dott. Angeto Cosia, assi- 
sute dal Vice segretario generale avv. Rosurio Toscani, 
dall'avv. Renzo Boccardi, Capo della delegazione Alta 
Italia e dal dott. Mario Binaghi; con Vintervento della 
Associazione NazionaLe PropurTtoRI TESSILI VAarI, rap- 
presentata dal Presidente dott. Elio Soliani, assistito 
dal Segretario rag. Enzo Gigliani; 


ui fini dell'attuazione nei riguardi dei favoratori del 
settore produttori di tende da campo, tele e copertoni 
impermeabili, manufatti e indumenti impermeabili ed 
affini per. uso militare, civile e industriale dell’accorde 
12 giugno 1954 per il ’conglobamento e per il riassetto 
zonale sì è convenuto quanto segue : 


Art. 1. 


e Le nuove retribuzioni unificate per operai, assistenti 


| 

la. CONFEDERAZIOND ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, RR altri appartenenti alle categorie speciali od inter- 
presentata dal Segretario generale on. Giulio Pastore,| medie, impiegati, sono quelle risultanti dalle annesse 
dal Segretario generale aggiunto dott. Bruno Storti, dai | tabelle. 
Segretari dott. Paolo Cavezzali e dott. Dionigi Coppo, 
assistiti dal prof. Salvatore Papa; con Vintervento della 
FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABRIGLIAMEN- 
ro - F.U.I.L.A., rappresentata dal suo Segretario gene- 
rale Silvio Ascari e dal Segretario nazionale Giuseppe 
Fossati nouchè dai sigg. Angelozzi Elio, Manzella Pran- 
co e Zanoni Hario; 


Art. 2. 


1*aa 


In conformità di quanto disposto dall'art. 4 dell'ae- 
cordo interconfederale, 12 giugno 1951, le norme pre- 
viste dagli articoli seguenti del Contratto collettivo 
Nazionale di lavoro 27 maggio 1958 e per gli addetti 
alle industrie produttrici di copertoni e tende da campo, 
manufatti e indumenti impermeabili ed aitini ecc., ven- 


e gono modificate come in appresso indicate: 


PUxIone ITALIANA DiEL Lavoro, rappresentata dal Segre- 
tario generale dott. Italo Viglianesi e dal Segretario 
dott. Ivaffacle Vanni assistito dal sig. Carlo Scalvini; 
coll’intervento dell’UxIone ITALIANA LAVORATORI DELL'AB- 
BIGLIAMENTO - U.I.L.A., vappresentata dal dott. Tullio 
Repetto. 


CONTRATTO OPFRAT 


Art. I. 
INTERRUZIONI DI LAVORO 


{i compenso per le ore perdute, previsto dal 3° comma, 
per Îe quali gli operai — pur essendo trattenuti in 
stabilimento — non siano stati preavvisati in termine 
utile in relazione alla possibilità di prevedere l'evento, 
viene ragguagliato al 70 per cento della paga di dette 
ore, per la prima giornata di sospensione, 


Ada 15 settembre 1954, in Milano, 
tra 


la ConreperazionB GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Presidente dott. Angelo Costa, assi- 
stito dal Vice segretario generale avv. Rosario Toscani, 
dall'avv. Renzo Boccar: di, Capo della delegazione Alta 
Italia e dal dott. Mario Binaghi; con Vintervento della 
Associaziong Nazionara PropuTtTORrI TrssiLi VARI, rap- 
presentata dal Presidente dott. Elio Soliani, assistito 
dal Segretario rag. Enego Gigliani : 


Art. 16. 
DISCIPLINA DEL COTTIMO 


La percentuale di cottimo è riproporzionata nella mi- 
sura dell’8 per cento. 


Personale addetto a lavori discontinui. 

La tabella 1° giugno 1947 viene riproporzionata con 
salario orario, intendendosi che le ore prestate oltre le 
otto giornaliere e fino ai limiti degli orari normali pre- 
visti nella succitata ‘tabella 1° luglio 1947, sono retri- 
bite con il 70 per cento della paga oraria, 


e 


la CoxrEDERAZIONE TrALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVO- 
RATORI - C.I.S.N.A.L., rappresentata dal Segretario ge- 
nerale prof. Giuseppe Landi, assistito dal Segretario 
confederale Enrico Br uni; con l'intervento della FeDB- 
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Apprendistato, 
La durata dellapprendistato resta fissata in anni due 
come risulta dalla tabella 16 gennaio 1947 aggiornata al 
1° giugno 1947. 
Agli apprendisti, uomini e donne, saranno corrisposti 
i salari come appresso indicati: 
1° semestre: 80 % 
2° semestre: 85 % 
3° semestre: 90 % 
4° semestre: 95 % 


E salario della rispettiva 
| categoria 


CONTRATTO IMPIEGATI 
Art. 34. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Art, 3. 


Ai fini delle applicazioni di cui al precedente art. 2 
nonchè agli effetii di tutti gli altri istituti contrattuali 
che non siano stati espressamente regolati in diverso 
modo, le retribuzioni conirattuali sono quelle di cui 
al precedente art. 1. 


Art. 4. 


Il presente accordo fa parte integrante, a tutti gli 
eifetti, del Contratto colleltivo Nazionale di Lavoro per 
gli addetti alle aziende industriali esercenti la fabbri- 
cazione di tende da campo, tele e copertoni impermea- 
bili, manufatti e indumenti impermeabili ed affini per 
uso industriale, civile e militare stipulato il 27 mag- 
gio 1953 e del Centratto collettivo Nazionale di Lavoro 


La durata massima della sospensione del lavoro e della ]da valere per gli impiegati delle stesse aziende, stipu- 


retribuzione viene fissata in-tre giornate di stipendio. 


|lato il 20 aprite 1952, 


TABELLA OPERAI 


ZONA 0: Miano. 


QUALIFICHE Superiore 18-20 16-18 Inferiore 
20 anni anni anu 16 anni 
boo 
UOMINI 
Specializzati . ... 6...» . 177,35 |} 172,45) 152,65 — 
Qualificati di 13 ‘categoria . . . ... 160,70} 156,05 137,25 113,75 
Qualificati di 2 categoria . suna 152,35 142,30 112,60 88,95 
Manovali. .. L66060.» 141,45 132,10 104,40 78,25 
Donxr 
Specializzate . . ... x È se 134,80 113,05 f 106,50 94,95 
. Qualificate di 13 categoria... ... 127,70 107,20 95,15 82,25 
Qualificate di 22 categoria. . ..,.| 125,05) 104,55 92,50 80,20 
Manovali. . .. + Stai eil a Lea le 118,80 100,00 89,25 71,45 
Ausiliari: 
Speoializzati . . 0... srdlca 179,60 174,70 | 154,90 —_ 
Qualificati . . . 5 160,70 156,05 | 137,25 113,75 
Non qualificati. . ..... ata 143,20) 134,85 | 107,20 77,45 
Discontinui: i 
Uomini: 
autisti, infermieri. . LL. 6.6 177,20 — — — 
altre mansioni . .. + + 0 e°0 4 è 152,83 144,50 113,55 88,95 
Donne: 
infermiere |... +00 0 0 0 000 134,40 — _ — 
altre mansioni . . LL. 6% è 6 119,45 —_ — _ 


Apprendisti: uomini e donne (durata anni due): 


1° semestro . . : è... + + 80% 
20 » 000000000 85% 
3°» e 000 00 0 0 0 90% 
40 » è 006000 + .95% 


Î del salario della rispettiva categoria. 


N. B. — Per i lavori discontinui le ore prestate oltre le 8 ore giornaliere e fino 
ai limiti degli orari normali previsti dalla tabella salariale, sono retribuiti con i 70 per 
cento della. paga oraria della tabella sopraindicata, 


ingrin. 
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